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Matranovik Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ..../2022. (........) onkormanyzati
rendelete

az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésének méodositasarol

Matranovik Kézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f.)
pontjabdl fakadd eredeti jogalkotdi hataskorében eljarva, Magyarorszig helyi dnkorményzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjaban-, az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV.
tv. 23. -24. §-aiban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel Magyarorszag 2022. évi kdzponti
koltségvetésérdl szol6 2021. évi XC. torvény vonatkozé rendelkezéseire, az Onkormanyzat 2022. évi
koltségvetésérdl a kovetkezbket rendeli el:

1.§

(1) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (I1. 15.) énkormanyzati rendelet 2. §
(1) bekezdés a)—c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(4 KépviselS-testiilet az Onkormdnyzat 2022. évi)

»a)  koltségvetési mikodési bevételeit 369.254.022 Ft-ban,
b)  koltségvetési miikodési kiadasait 298.777.119 Ft-ban,
¢)  mikodési egyenlegét 70.476.903 Ft-ban,”

(2) Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (1. 15.) dnkormanyzati rendelet 2. §
(1) bekezdés e)—j) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezések 1épnek:

(A KépviselS-testiilet az Onkormadnyzat 2022. évi)

»e) koltségvetési felhalmozasi kiadasait 642.831.683 Ft-ban,
f)  felhalmozasi egyenlegét -433.631.683 Ft-ban,

g) finanszirozasi bevételeit 364.199.920 Ft-ban,

h)  finanszirozasi kiadasait 33.884.293 Ft-ban,

i)  koltségvetési bevételeit 975.493.095 Ft-ban,

J)  Kkoltségvetési kiadasait 975.493.095 Ft-ban allapitja meg.”

2.8

(1) Az dnkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz6ld 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.

(2) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szold 1/2022. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet 3.
melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

(4) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet 4.
melléklete a 4. melléklet szerint modosul.

(5) Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) 6nkorményzati rendelet 6.
melléklete az 5. melléklet szerint modosul.



(6) Az onkormanyzat 2022. évi kdltségvetésérél szolé 1/2022. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet 8.
melléklete a 6. melléklet szerint mddosul.

3.8
Ez arendelet 2022. .................... 1ép hatalyba, s 2022. ..................oeee. hatalyat veszti.
Matranovak, 2022. november 29.
Bodor Ernéné Urbanyi Edina
polgiarmester jegyzo
Zaradék:
AL2022. (. ) onkormanyzati rendelete kihirdetése 2022. .............. napjan megtortént.

A rendelet hatalyba 1épésének napja: 2022. ..................
Arendelet hatalyat veszti: 2022. ..............c.ceee..

Matranovak, 2022.......ccceiiiniiiinnnnnn..

Urbanyi Edina
jegyzo



1. melléklet a 9/2022. (XI. 30.) onkormdnyzati rendelethez

1. Az onkormaényzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tdblazat ,Miikodési céli kozpontositott elSiranyzatok” sora helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzat bevételei (Ft))

Miikédési céli kizpontositott elgiranyzatok [Biis  [13755125 | ] [13 755 125

k4

2. Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2022. (IL. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,,Onkormanyzatok miikodési tamogatdsai” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

(Az onkormdnyzat bevételei (Ft))

Onkorményzatok miikidési timogatasai [B11  [39883606 | [ 139883 606

22

3. Az O6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,Egyéb miik6dési célu tamogatisok bevételei 4llamhaztartison
belillrdl” sora és ,,Miikddési célu tamogatasok allamhéztartason beliilr6]” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1€pnek:

29
(Az dnkormanyzat bevételei (Ft))

Egyéb miikddési céli timogatasok bevételei 4llamhaztartason [B16 67 805 416 67 805 416
belilrél
Miikédési céla timogatdsok dllamhaztartison beliilrél B1 107 689 022 107 689 022

4. Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szol6 1/2022. (IL. 15.) dnkorményzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat , Ertékesitési és forgalmi adok™ sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

(Az dnkormdnyzat bevételei (Ft))

Ertékesitési és forgalmi addk [B3s1  [245000000 | | 245 000 000

5. Az &nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,,Termékek és szolgaltatdsok addi” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(Az onkormdnyzat bevételei (Ft))

Termékek és szolgaltatasok adéi [B3s  [245000000 | | |245 000 000

3%

6. Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tdblazat , K6zhatalmi bevételek™ sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

2
(Az dnkormdnyzat bevételei (Ft))

Kézhatalmi bevételek [B3 249300000 | | |249 300 000




7. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) dnkorményzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tdblazat ,,Miikodési bevételek Gsszesen” sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

(Az dnkormdnyzat bevételei (Ft)

Miikidési bevételek dsszesen | 369254022 | | 369 254 022

8. Az Onkormanyzat 2022. évi kdltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,,Koltségvetési bevételek” sora, ,,Miikodési bevételek és mikddeési
kiadasok egyenlege” sora és ,,Felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege” sora
helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

3%

(Az énkormdnyzat bevételei (Ft))

Koltségvetési bevételek B1-B7 |578 454 022 578 454 022
Miikodési bevételek és miikddési kiaddsok egyenlege 70 476 903 70 476 903
Felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiaddsok egyenlege -433.631.683 -433 631 683

29

9. Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) énkorméanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,,E16z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele miikodésre”
sora ¢és ,,El6z0 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele felhalmozasra” sora helyébe a
kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

2

(Az 6nkormdnyzat bevételei (Ft))

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 |70476 903 70 476 903
mitkddésre

El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele B8131 293723017 293 723 017
felhalmozésra

b3

10. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (I1. 15.) 6nkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,,Allamhaztartason beliili megelSlegezések™ sora helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(Az dnkormdnyzat bevételei (Fr))

Allamhaztartéson beliili megel6legezések IB814  [32839153 | | 32839 153

9

11. Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (1L 15.) 6nkorményzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat ,Belfoldi finanszirozas bevételei” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(Az énkormdnyzat bevételei (Ft))

Belfoldi finanszirozis bevételei [B81  [397039073 | | 397 039 073

12. Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (11. 15.) _6nkormanyzati rendelet 1.
mellékletében foglalt tablazat , Finanszirozasi bevételek” sora és ,,BEVETELEK OSSZESEN (B1-
8)” sora helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

I(Az onkormdnyzat bevételei (Ft)) |




Finanszirozasi bevételek

B8

397 039 073

397 039 073

BEVETELEK OSSZESEN (B1-8)

975 493 095

975 493 095

2



2. melleklet a 9/2022. (XI. 30.) nkorman\zati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) onkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai” sora és
,Foglalkoztatottak személyi juttatidsai” sora helyébe a kovetkez8 rendelkezések 1épnek:

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai K1113 |800 000 800 000
Foglalkoztatottak személyi juttatasai K1l 58661 928 58 661 928

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 1/2022. (II. 15.) énkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Személyi juttatasok™ sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

32

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft)
Személyi juttatdsok [kt [79473324 | | |79 473 324 [

3. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz0l6 1/2022. (II. 15.) onkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablézat ,Uzemeltetési anyagok beszerzése” sora, , Arubeszerzés” sora és
»Készletbeszerzeés™ sora helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

barl

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Uzemeltetési anyagok beszerzése K312 10 402 507 10402 507
Arubeszerzés K313 |12 000 000 12 000 000
Készletbeszerzés K31 23902 507 23902 507

b

4. Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérsl szol6 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok™ sora helyébe a kovetkez
rendelkezés 1ép:

(Az dnkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Karbantartasi, kisjavitési szolgaltatdsok |K334  [44000000 | [ |44 000 000 |

5. Az 6nkormanyzat 2022. évi kdltségvetésérdl szolé 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Szakmai tevékenységet segité szolgaltatdsok™ sora helyébe a
kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az énkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Szakmai tevékenységet segits szolgaltatasok [K336  [34625215 | [ 34625 215 |

6. Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérSl szold 1/2022. (I1. 15.) énkorményzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Szolgaltatasi kiadasok™ sora helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

97

(Az dnkormdnyzat kiaddsai (Ft))
Szolgaltatdsi kiaddsok [k33  [121156956 | | [121156956 |




7. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) 6nkorméanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Miikodési célu elbzetesen felszamitott altalanos forgalmi ad6” sora
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
(Az dnkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Miikodési célu elGzetesen felszamitott 4ltalanos forgalmi K351 11 000 000 11 000 000
adé

b2l

8. Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (1. 15.) 6nkorményzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok” sora és ,,Dologi
kiadasok™ sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok K35 17 210 000 17 210 000
Dologi kiaddsok K3 167 169 463 167 169 463

9. Az dnkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) 6nkorményzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Miikodési kiadasok Osszesen” sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Miikidési kiaddsok Gsszesen ] [208 777119 | [ 208777119 |

10. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (I1. 15.) énkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Egyéb targyi eszkézok beszerzése, 1étesitése” sora helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(Az dnkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Egyéb targyi eszkozdk beszerzése, létesitése lk64 22000000 | | [22 000 000 ]

11. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (II. 15.) 6nkorményzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Beruhazasok™ sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

33

(Az énkormdnyzat kiaddsai (Ft))
Beruhszdsok k6 [29440000 | [ |29 440 000 [

12. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (IL. 15.) 6nkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Felhalmozasi kiadasok Gsszesen” sora és ,,Koltségvetési kiaddsok™
sora helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

2

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Felhalmozdsi kiaddsok dsszesen 642 831 683 642 831 683
Kéltségvetési kiadasok KI1-K8 [941 608 802 941 608 802




13. Az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (II. 15.) énkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Allamhaztartason beliili megelGlegezések visszafizetése’” sora helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Allamhéztartsson beliili megeldlegezésck visszafizetése  |K914  [33884293 | ] |33 884 203 ]

14. Az dnkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (IL. 15.) énkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat ,,Belfoldi finanszirozas kiadasai” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

(Az onkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Belfdldi finanszirozds kiaddsai [Ko1  [33884203 | ] 33884293 |

15. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl sz6l6 1/2022. (II. 15.) énkormanyzati rendelet 2.
mellékletében foglalt tablazat , Finanszirozasi kiadasok” sora és ,, KIADASOK OSSZESEN (K1-9)”
sora helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az énkormdnyzat kiaddsai (Ft))

Finanszirozasi kiaddsok K9 33 884 293 33884 293
KIADASOK OSSZESEN (K1-9) 975 493 095 975 493 095

9



3. melléklet a 9/2022. (XI. 30.) onkormdnyzati rendelethez

1. Az Onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérol szolo 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 3.
mellékletében foglalt tablazat ,,1.5) Polgarmesteri illetmény tdmogatasa” sora helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép:

(Az dnkormdnyzat dltaldnos miikodésének és dgazati feladatainak tdmogatdsa (Ft))

1.5) Polgarmesteri illetmény tamogatasa [Ft | [3374 542

bb

2. Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (I1. 15.) 6nkormanyzati rendelet 3.
mellékletében foglalt tdblazat a kdvetkez6 ,,Szocialis tiizifa” sorral egésziil ki:

29

(Az onkormdnyzat dltaldnos mikidésének és dgazati feladarainak timogatdsa (F1))
Szocidlis tlizifa |Ft | |3 625215

3

3. Az Onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (I1. 15.) dnkormanyzati rendelet 3.
mellékletében foglalt tablazat ,,A kdzponti koltségvetésbdl szarmazd elbiranyzat Gsszesen:” sora
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

kE)

(Az onkormdnyzat dltaldnos miikidésének és dgazati feladatainak tamogatdsa (Ft))

A kdzponti kéltségvetésbdl szdrmazé eldiranyzat osszesen: l 39 883 606

"




4. melléklet a 9/2022. (XI. 30.) énkormanyzati rendelethez

1. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) onkormanyzati rendelet 4.
mellékletében foglalt tablazat ,,ebb6l: allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan fizetett
helyi ipartizési ado” sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

99

(Helyi add és egyéb kizhatalmi bevételek (Ft))
ebbdl: allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan fizetett helyi ipariizési ad6 [B351 |245 000 000 l

2. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) donkormanyzati rendelet 4.
mellékletében foglalt tablazat , Termékek és szolgaltatasok addi” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

(Helyi ado és egyéb kizhatalmi bevételek (Ft))

Termékek és szolgaltatisok adéi B35 245 000 000

10



5. melléklet a 9/2022. (X1. 30.) onkormanyzati rendelethez

1. Az 6nkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) dnkormanyzati rendelet 6.
mellekletében foglalt tdblazat ,tarsadalombiztositas pénziigyi alapjaitél” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

(Tdmogatdsok, kdlesondk bevételei (Ft))

térsadalombiztositds pénziigyi alapjait6l [B16  [51702416 | [ |51 702416

99

2. Az onkorményzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (I1. 15.) 6nkormanyzati rendelet 6.
mellékletében foglalt tablazat ,Egyéb miikédési célu tamogatiasok bevételei allamhéztartdson
beliilrdl” sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Tamogatdsok, kolcsonik bevételei (Ft)

Egyéb miikodési céli tAmogatisok bevételei dllamhaztartison beliilr6l |B16 |67 805 416 67 805 416

22
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6. melleklet a 9/2022. (XI. 30.) onkormanvzati rendelethez

1. Az dnkormanyzat 2022. évi kéltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) énkormanyzati rendelet 8.
mellékletében foglalt tdblazat ,,eszkdzbeszerzés” sora helyébe a kovetkezé rendelkezés 1€p:

’;Beruhdza'sok és felujitdsok (Ft))
eszkOzbeszerzés | | | IO IO |

2. Az dnkorméanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szold 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 8.
mellékletében foglalt tablazat ,Egyéb targyi eszkézok beszerzése, létesitése” sora helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

b2l
(Beruhdzdsok és feldjitasok (Ft))
Egyéb tirgyi eszkozok beszerzése, 1étesitése | K64 | | |22 000 000 |22 000 000 [

3. Az onkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolé 1/2022. (11 15.) 6nkorményzati rendelet 8.
mellékletében foglalt tdblazat ,,Beruhazasok Osszesen” sora helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

29
(Beruhdzdsok és felujitdsok (Ft))
Beruh#zésok dsszesen |K6 | | |29 440 000 |29 440 000 |

4. Az 6nkormanyzat 2022. évi koltségvetésérdl szolo 1/2022. (II. 15.) 6nkormanyzati rendelet 8.
mellékletében foglalt tablazat ,Beruhdzasok és felujitdsok Osszesen” sora helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(Beruhdzdsok és felujitdasok (Ft))

Beruhszisok és felujitisok dsszesen K6K7 | [ |642 831 683 642 831 683
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Altalanos indokolas

Mitranovik K6zség Onkorményzatanak médositott elSirdnyzata 56.386.318 Ft-tal nd, a modositast
miikodési bevételek és finanszirozasi bevételek, emelkedése okozta az 1. szam( melléklet szerinti
bontésban.

A miikddési bevételek emelkedését a szocialis tiizifa, a kulturalis bértamogatas, valamint az ipartizési
ad6 novekedése okozza.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
A koltségvetés eldiranyzatainak médositott §sszegeit tartalmazza.
A 2. §hoz
A médositott mellékletekrdl rendelkezik.
A 3. §-hoz

A rendeletmddositas hatélyba 1épésérdl és hatalyvesztésérdl rendelkezik.

13



Hatasvizsgalat
Mitranovik K6zség Onkormanyzata 2022. évi kiltségvetésének II. sz. médositisa

y A Virhato tirsadalmi, gazdasdgi, koltségvetési hatdsok

Mitranovak Kézség Onkormanyzatinak médositott eléiranyzata 56.386.318 Ft-tal nd, a
modositast milkodési bevételek és finanszirozasi bevételek, emelkedése okozta az 1. szamu
melléklet szetinti bontisban.

A mikodeési bevételek emelkedését a szocialis tizifa, a kulturilis bértimogatis, valamint az
ipariizési ad6 névekedése okozza.

2022. évben is a Matrai Onkorminyzati Tarsulas litia el a gyermekétkeztetési, valamint a
szocialis és gyermekjoléti feladatokat Matraterenye és Matranovik telepiilések vonatkozasaban, a
feladat finanszirozasara Matranoviak pénzeszkozt biztosit a tirsulds szamara.

Az allami tamogatisok rendszerének valtozasa miatt Matranoviak telepiilésnek a visszavont allami
tamogatast sajat bevételeibdl kell biztositania.

A kozfoglalkoztatiasi programok lehetGségével €lve az onkorminyzat tovabb folytatja a
rendszeres és kis mértékben csékkend kort atdlelé foglalkoztatist. Az allam altal lefedezett
kozfoglalkoztatotti létszam éves atlagban 18 £6. Hosszabb id6tartami  kézmunkisok
foglalkoztatisa, a kozfoglalkoztatisi programok esetében Maitranovik 70 %-os timogatisban
részesil.

Az egészségiigyl agazat finanszirozasa teljes mértékben lefedi a haziorvosi- valamint védéndi
szolgilattal kapcsolatos kiadasokat, 2020. majusatol a haziorvosi szolgilat feladatait villalkozo
orvos litja el, az 6nkormanyzat a NEAK-kal védéndi feladatok ellitisira marad szerzGdésben.

Virhato kémyezeti, egészségi kovetkezmények

A 2022. évre tervezett falukdzpont felijitisanak hatisa kézvetlenil hat a Matranovakon élok
helyzetére, f6ként a fiatalok életében. A kialakitisra kerilé kozosségi tér rengeteg lehetGséget
biztosit a helyi lakosossag szamara, hogy kozosségi programokat valésitsanak meg.

A csapadékviz elvezetés telepiilés teriiletén igen sziikségessé vilt az érintett utszakaszokon, ahol a
vizelvezetés és az arkok felijitisa kovetkeztében a belvizelvezetés problémaja oldédik meg,
valamint a gyalogos forgalom is biztonsagosabb lesz.

Ir Adminisztrativ terheket befolydsolo hatdsok

A rendeletben foglaltak végrehajtasa a gazdasigi-pénzigyi-szimviteli szabalyok rendszeres

modositasa révén — killontsen az dllamhaztartas szamvitelérdl szélo 4/2013. (1.12)
Kormanyrendeletben foglaltak végrehajtisa — folyamatosan tébblet-terheket 16 az
onkormanyzatta.

III. A rendelet megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotis elmaradisinak
vdrhatokovetkezményei

Az allamhaztartastdl sz616 2011. évi CXCV. térvény elbirdsai alapjan a koltségvetési rendelet
megalkotasa kotelezo.



Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 111/A. § alapjan
pedig 2014. januar 1-tdl “ Ha a helyi 6nkormanyzat a kéltségvetési évre vonatkozoan nem
rendelkezik elfogadott koltségvetéssel, nem fogadja el a koltségvetési évet megel6z6 évre
vonatkoz6é zarszamadasat, allamhiztartasi beszamolasi kotelezettségének vagy vagyon-
nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, a tészére jard egyes timogatasok folyositisa
az allamhaztartasrol szol6 torvényben meghatarozottak szerint felfiiggesztésre kerill. ,,

1V. A rendelet alkalmazisihoz sziikséges személyl, szervezeti, tirgyi és pénzigyi
feltételek

A rendelet végrehajtisaval kapcsolatos legsziikségesebb személyi, szervezeti, targyl, pénziigyl
feltételek rendelkezésre allnak, az indokolt és finanszirozhaté létszam- és targyi
feltételbvitésre-, fejlesztéstre iranyul javaslatok a koltségvetésbe beépitésre keriiltek.

Matranovik, 2022. november

Utbanyi Edina
jegyz6



Szam: MN/ /2022.

Eldterjesztés cime: A kozOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyairdl és azok megsértésének
jogkdvetkezményeirdl sz616 rendelet

Eloterjesztés tartalomjegyzéke:

Rendelettervezet

Hatasvizsealat

Indoklas

ElSterjesztést targvalja/testiilet: Matranovak Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete

Eldterjesztést targvalo testiileti iilés idépontja: 2022. november

Testiileti iilés formaja: Nyilt iilés

Eloterjesztést véleményezte:

Eléterjeszt6: Bodor Ernéné polgarmester

Eléterjesztést dsszeallitotta: Urbanyi Edina jegyz6

Torvényességi ellendrzés: Urbanyi Edina jegyz6

Dontési javaslat formaja: rendelet tervezet

Dontés /szavazas tipusa: Mindsitett tobbség

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyairdl szold rendelet megalkotdsa régodta fennalld
problémak megvalaszoldsara ad lehetdséget a képviseld-testiilet szamara.

A Rendelet 1. Altalanos rendelkezése alcimben kaptak helyet a rendelet személyi, teriileti és
targyi hatalyat megéallapito rendelkezések.

A Rendelet targyi hatalya azokra a magatartasokra terjed ki, amelyek nem valositanak meg
szabalysértést vagy blincselekményt, vagy mas jogszabaly nem irja elé6 rdjuk birsig
alkalmazésat. Hiszen az Onkorményzati rendelet nem lchet ellentétes magasabb szint(i
jogszaballyal, és nem valodsithatja meg a kett6s értékelés tilalmat, vagyis ha valamely
cselekmény példaul blincselekménynek minsiil, azt mir onkorményzati rendelet nem
szankcionalhatja birsaggal.

Ezt kovetéen keriilnek megallapitasra az eljarasi rendelkezések. Ezek szerint az eljarasra az
altalanos kozigazgatési rendtartasrol szolo 2016. évi CL. tdrvény passzusai az iranymutatoak.
Az eljaras lefolytatasara és a hataskor gyakorlasa atruhazott hatiskorben a jegyz6hoz tartozik.

A birsag mértéke természetes személyek esetén kétszazezer forintig, jogi személyek esetében
kétmillié forintig terjedhet. A birsdg kiszabasa soran figyelemmel kell lenni a cselekmény
sulyara €és gyakorisagéra, valamint az elkovetd szocialis koriilményeire is. Tehat csekély sulyt



cselekmény esetén barmilyen kis dsszegii birsag is kiszabhato, s6t akar el is hagyhaté és csak
figyelmeztetés is adhato.

A Rendelet célja a fentick szerint tehat nem a birsagolas, hanem az, hogy Matranovék lakosai
¢lvezhessék a vidéki élet szépségeit és ket masok — killondsen a szomszédok - ne zavarhassak.
A cél tehat az, hogy elérjiink egy olyan allapotot, amihez régen nem kellett jogszabaly, hiszen
a falu lakoéinak kozossége ,,szdjara vette” azokat a lakdkat, akik nem tartottak rendbe az
ingatlanjaikat. Az 4talakul6 vildgunkban sok embert nem érdekel, hogy mit mondanak vagy
gondolnak réla a szomszédok, igy ez a visszatarté er6 megsziint és ezt szeretné pétolni a jelen
Rendelet.

4 7”r

A Rendelet A kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyait sérté magatartisok alcimben utal arra a
2003-as rendeletre, melyben le lettek fektetve a koztisztasagot sérté magatartasok. Ezek a
szabalyok lényegében azt hivatottak szolgalni, hogy mindenki tartsa rendbe az ingatlanat, az
ott talalhat6 névényzetet gondozza.

Ezek azok a rendelkezések, amelyeket jelenleg célszeriinek lattunk a Rendeletiinkbe foglalni.
Termeészetesen kiegészithetd lesz a rendelet, amennyiben a késébbiek folyaman ujabb olyan
tertileteket azonositunk, amelyeket szabalyozni sziikséges.

Ezt koveti a hatalyba léptetd rendelkezés, mely szerint 2023. janudr 2. napjatél kell a
rendelkezéseket alkalmazni. Igy van elég id6nk a lakossdg értesitésére, a lakossagnak pedig
megadjuk a megfelel6 felkésziilési idot.

Kérem a KépviselS-testiiletet a mellékelt Rendelet tervezet megvitatasara és a sziikséges dontés
meghozataléra.

Matranovak, 2022. november

Bodor Ernéné

polgarmester



Matranovik Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének ....... 12022, (cevernnnns )
onkormanyzati rendelete

a kozosségi egyiittélés szabalyairol és azok megsértésének jogkovetkezményeirol

Matranovak Koézség Onkormanyzatanak Képvisel§ - testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében €s a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 143.
§ (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz016 2011. évi CLXXXIX. toérvény 8. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a
kovetkezGket rendeli el:

1. Altaldnos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet tertileti hatdlya Matranovak Ko6zség kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

(2) A rendelet személyi hatdlya a kozség kozigazgatasi teriiletén allando vagy ideiglenes jelleggel
tartdzkodo, illetve tevékenységet folytaté maganszemélyekre, jogi személyekre, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd egyéb szervezetekre egyarant kiterjed.

(3) A rendelet targyi hatdlya kiterjed Matranovak Ko6zség bel- és kiilteriiletén 1év6 Osszes ingatlanra,
kozceélu zoldtertiletekre, parkokra. Nem terjed ki a rendelet hatalya a telepiilési szilard hulladékra, a
veszélyes hulladékokra, a telepiilési folyékony hulladékokra és az azokkal Gsszefiiggd tevékenységre.

2.§

(1) A kozOsségi egyiittélés alapvet6 szabalyait sérté magatartast kovet el, aki az e rendeletben foglalt
szabalyokat megszegi.

(2) Nem allapithaté meg a k6zosségi egylittélés szabalyait sérté magatartas megvalosulasa, ha azzal
szabalysértés vagy biincselekmény valosul meg vagy mas jogszabaly irja el6 birsag alkalmazasat.

3.8

(1) Az eljaras lefolytatasara az Altalanos kdzigazgatasi rendtartasrél sz6l6 2016. évi CL. tdrvény
rendelkezéseit kell alkalmazni az e rendeletben meghatéarozott eltérésekkel.

(2) Az eljaras lefolytatasa és a hataskor gyakorlasa a jegyz6 atruhazott hatdskorébe tartozik.
4. §
(1) A kdzosségi egylittélés alapvetd szabalyait sért6 magatartis elkGvetése esetén kiszabhato birsag
maximalis mértéke:
a) termeészetes személyek esetén kétszazezer forint,

b)  jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek esetén kétmillié forint.

(2) Ismételt vagy folyamatos megvaldsitas esetén a birsag ismételten is kiszabhato.



(3) A kozigazgatasi birsag 6sszegének megallapitasakor figyelembe kell venni a kézdsségi egyiittélés
alapvetd szabalyait sérté magatartas stlyat, az elkdvetd altali elkévetés gyakorisagat, a magatartas
elkovetdjének szocialis, vagyoni koriillményeit.

(4) Amennyiben a kozOsségi egylittélés alapvetd szabalyait sért6 magatartas csekély sulyu, a
kozigazgatasi birsag kiszabasa helyett figyelmeztetés alkalmazhato, ha ett6l az intézkedéstdl kelld
visszatarto hatas varhato.

2. A kozosségi egyiittélés alapveto szabalyait sérté magatartasok

5.§

A koOz0sségi egylittélés alapvetd szabalyaival ellentétes magatartast valosit meg, aki nem tartja be a
Matranovak Ko6zség Onkormanyzat képviselO-testiiletének a helyi kornyezet védelmérdl szolo
14/2003. (XIL. 19.) rendeletének 3. § (3)-(4) ¢s 4. § (1) rendelkezéseit.

6.§
Ez arendelet 2023. ...................... Iép hatalyba.
Matranovak, 2022. november 29.
Bodor Ernoné Urbanyi Edina
polgarmester jegyzo
Kihirdetési zaradék:
AL/2022. (eneenen ) onkormanyzati rendelet kihirdetése 2022................. napjan megtortént.

A rendelet hatalyba 1épésének napja: 2023, ......................

Matranovak, 2022..........c.ceevvenenn

Urbanyi Edina
jegyzd



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

Matranovak Koézség Onkorményzatinak Képviseld-testiiletének a kozosségi egyiittélés alapvetd
szabdlyair6l €s azok megsértésének jogkdvetkezményeirdl sz016 10/2022. (X1.30.) Snkormanyzati
rendeletének (a tovabbiakban: Or.) teriileti és személyi hatalyat megallapit6 rendelkezés.

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 6.§ (1) bekezdése szerint az
O6nkormanyzati rendelet teriileti hatalya a helyi 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletére terjed ki, mig
a Jat. 6.§ (2) bekezdésének b) pontja szerint dnkormanyzati rendelet esetében a helyi dnkormanyzat
kbzigazgatasi tertiletén a természetes személyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezetekre terjed ki.

A 2. §-hoz

A jogszabélyi hierarchia érvényre juttatasa, valamint a kettds értékelés elkeriilése érdekében az Or.
nem szankcionalhatja azokat a cselekményeket, amelyeket mas, magasabb szintii jogszabaly
szankciondlni rendel.

A 3. §-hoz

Itt keriilnek megallapitasra az eljarasi rendelkezések. Ezek szerint az eljarasra az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. térvény passzusai az iranymutatéak. Az eljaras
lefolytatasa €s a hataskor gyakorlédsa a jegyzd atruhdzott hataskorébe tartozik.

A 4. §-hoz

A koz0Osségi egyliittélés alapvetl szabalyait sért6 magatartas elkGvetése esetén kiszabhatd birsag
maximalis mértékérdl rendelkezik, mely természetes személyek esetén kétszazezer forint, jogi
személyek ¢€s jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek esetén kétmillio forint. Ismételt vagy
folyamatos megvaldsitas esetén a birsag ismételten is kiszabhat6. Rendelkezik tovabba arrdl, hogy a
kozigazgatasi birsag Osszegének megallapitasakor figyelembe kell venni a kozOsségi egylittélés
alapvetd szabalyait sérté magatartas salyat, az elkdvetd altali elkGvetés gyakorisagat, a magatartas
elkovetdjének szocidlis, vagyoni koriilményeit.

Az5. §-hoz

Itt kapnak helyet azok a Matranovak K6zség Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a helyi kdrnyezet
védelmérdl szolé 14/2003. (XI1. 19.) rendeletének 3. § (3)-(4) és 4.§ (1) rendelkezéseire vald utalasok,
melyek a kdztisztasdg védelmét sérté magatartdsokat taglaljak. Ezen magatartasok megvalosulasa
szikkségteleniil zavarjak Matranovak kozség lakossagat, kiilonGsen a magatartds megvaldsulasi
helyének szomszédsagaban éloket. A rendelkezés egy betarthatd, nem tulzé6 minimalis elvarast
fogalmaz meg annak érdekében, hogy a kozteriiletek, ingatlanok kulturalt, egészséges allapota
fenntarthato legyen, az ott fennallo allapot masok egészségét, vagyonat nem veszélyeztesse.

A6. §-hoz

A hatalyba leéptetd rendelkezést tartalmazza, mely szerint 2023. januar 2. napjatdl kell a
rendelkezéseket alkalmazni. Igy a lakosok szamara biztositasra keriil a megfelels felkésziilési idd.



El6zetes hatasvizsgalati lap

(a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17.§-a lapjan)

a kozosségi egylitiélés alapvetd szabalyairdl és azok megsértésének jogkdvetkezményeirdl szl

rendelethez

A tervezett jogszabaly varhaté kévetkezményei, kiiléndsen:

Tarsadalmi-, gazdasagi-, koltségvetési hatasai: A kzEsségi egylttélés alapvetd szabalyai
kézlil meghatdrozza azokat az alapvet6 Matranovak Kdzség Onkormdnyzat képvisels-
testiiletének a helyi kdrnyezet védelmérdl sz6l6 14/2003. (XII. 19.) rendeletének 3. § (3)-
(4) és 4.5 (1) rendelkezéseiben foglaltakat melyek megsértése szankcionalhaté. A szankcid
a megkdvetelt rend érvényre juttatasat célozza. Aki nem tartja meg a kdzosségi egyuittélés
normait biintetésre szamithat, melynem kilatdsba helyezése Gssztarsadalmi szinten
pozitivan hat az el8irt szabalyok betartasara. Gazdasagi és koltségvetési hatdsai nincsenek.
Kérnyezeti és egészségiigyi kdvetkezményei: Nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai: A rendelet megalkotasa nem befolydsolja az
adminisztrativ terheket.

Megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté kdvetkezményei:
A rendelet megalkotdsat magasabb rend{ jogszabaly nem teszi kbtelezévé, a képvisels-
testlilet dontési hataskore, hogy a rendelet alkotasi lehet6séggel él, vagy nem. A jogalkotds
elmaradasa esetén nem kerlilnek rogzitésre a kozosségi egylttélés alapvetd szabalyai,
illetve az ezen szabdlyokat megsértSkkel szemben érvényesithetd szankcid, melynek a
szabdlyok megszegése tekintetében visszatart6 ereje van.

Alkalmazasahoz sziikséges személyi-, szervezeti-, targyi- és pénziigyi feltételek: A
rendelet alkalmazédsdhoz sziikséges feltételek rendelkezésre alinak.

Matranovak, 2022. november

Urbanyi Edina

jegyz6



Hatarozati javaslat

Matranovak Kozség Onkormanyzatdnak Képviselg-testillete a Matraterenyei K6zés Onkormanyzati
Hivatal 2021. évi bels6 ellenérzési jelentését a hatarozat melléklete szerinti formaban elfogadja.

Hatarid6: 2022. december 31.

FelelGs: Urbanyi Edina jegyz6



Ellenorzési jelentés

Ellendrzott szervezeti egység: Matraterenye Kozos Onkormanyzati Hivatal

Ellenérzés tipusa:

Ellenorzés célja:

Targya:

Ellenorzott idoszak:

Ellenorzés idotartama:

Ellenorzés modszere:

Az ellendrzést végezte :

Szabalyszeriiségi ellendrzés

Az el6irasoknak megfelelo-e a tevékenység
szabalyozasa és annak végrehajtasa

Munkakdri leirasok ellendrzése

2021
2022.08.01-08.15

Dokumentumok, nyilvantartasok ellen6rzése
helyszini ellendrzés

Mihalyné Fekete Edit



-1-
A Mitraterenyei K6zos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint szabalyozza a Hivatal altal ellatandé feladatokat.
A jegyz6 a Hivatal vezet6je , aki szakmailag felelds a Hivatal mikodéséért.
Az SZMSZ tartalmazza a jegyzé feladatait.
A jegyzé gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Hivatal dolgozai tekintetében
A Hivatal felépitését is az SZMSZ tartalmazza.
A Hivatal 1étszdma .: Jegyz6 1 £6
Koztisztviseld: 12 £6
ebbdl Matraterenyén 8 {6 allashely van, Matranovakon 4 f6.
Munkakoérok
Jegyz6/Urbanyi Edina/
Munkak®éri leirdsa részletesen tartalmazza a feladatait, az SZMSZ-el 6sszhangban.
Ugyintézdk
Matraterenye
Gazdasagvezet( /gazdalkodasi ligyintéz6/Kertész Monika/
Pénzligyi-gazdasagi ligyintéz6é /Marsinszkiné P ddar Andrea/
Addigazgatasi ligyintézé/Koscsd Nikolett/
Szocialis ligyintézd /Kotroczé Viktoria/
Szervezési ligyintézd,iigykezel /Véghné Nadasdi Zsuzsanna/
Pénziigyi eldado, eszkozgazdalkodd /Kissné Dozsa Julianna/
Tarsulasi ligyintéz6/Gecse Petra/
Matranovak
Szervezési ligyintéz6-kirendeltségvezets /Tvadiné Wieszt Zsuzsanna/
Gazdalkodasi ligyintézd, hdzipénztaros /Danéné Nyeste Viktoria/
Vagyongazdalkodasi-gazdalkodasi igyintéz6/Orosz Hajnalka/

Adoigazgatasi tigyintézd/Bercze Barbara/

Szocialis ligyintézd /Majkut Viktoria/



2

A munkakérok megfelelnek az SZMSZ-ben elbirtaknak, néhol pl.telepiilésiizemeltetési
ligyintézOnél az 6nallé munkakor megszint, a gazdalkodasi tigyintéz6hoz kertilt.

A munkakoérok folyamatosan valtoznak, modosulnak, mert a dolgozok gyesre mennek,
felmondanak, megszlinik a kbzszolgalati jogviszonyuk. Ehhez kell alkalmazkodni a bet6ltott
munkakdri feladatoknak is.

Pl a szocialis ligyek , a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok tligyintézése Gecse Petra
feladatkorébe kertilt.

Majkut Viktoria feladatkdrének atadasa sziikséges felmondasa miatt.
A munkakéri leirdsokat ezért folyamatosan médositjék , a feladatokat a lehetdségek szerint

atcsoportositjak.

A munkakori leirasokba nem talaltam a helyettesitésre vonatkozé szabalyokat, tehat ha valaki
hosszabb ideig szabadsagon van vagy tavol van barmilyen okbok , akkor ki helyettesiti €s 6 kit
helyettesithet.

Osszességében tehat a munkakori leirasok jok azonban a feladatkorsk folyamatos atdolgozasa
sziikséges a személyi valtozasok miatt. A helyettesitések beépitése a munkakéri leirasokba
sziikséges. Ezt egyediil a jegyz6 munkakori leirasaban talaltam.

Salgétarjan,2022 augusztus 16

Mihalyné Fekete Edit

belséellendr



Hatarozati javaslat

Matranovak Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete a Matraterenyei K6zés Onkormanyzati
Hivatal 2023. évi belsg ellendrzési tervét a hatarozat melléklete szerinti formdaban jévahagyja.

Hatarid6: 2022. december 31.

FelelGs: Urbanyi Edina jegyz6
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Hatarozati javaslat

Matranovak Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Matranovak Kozség Onkormanyzat 2023,
évi belsg ellenérzési tervét a hatdrozat melléklete szerinti forméban jévahagyja.

Hatarid§: 2022. december 31.

Felelds: Urbanyi Edina jegyz6
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Szam: MN/ /2022.

Eléterjesztés cime: Helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata
Eléterjesztés tartalomjegyzéke:

- Eloterjesztés

- Feliilvizsgalati pontok

- HEP egységes szerkezet

- Hatéarozati javaslat

Eléterjesztést targvalja/testiilet: Matranovak Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete

Eléterjesztést targvalé testiileti iilés idépontja: 2022. november 29.

Testiileti iilés formaja: Nyilt tilés

Eléterjesztést véleményezte:

Eldterjeszt6: Bodor Ernéné polgarmester

Eléterjesztést dsszeallitotta: Gecse Petra tarsulasi tigyintéz6

Torvénvességi ellendrzés: Urbanyi Edina jegyzé

Dintési javaslat formaja: hatarozat

Déntés /szavazas tipusa: egyszerti tSbbség

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenl6ségi programokrél (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente
Ot évre sz010 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése alapjan: , 4 helyi esélyegyenldségi program iddardanyos
megvalésuldsdt, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozdasat
kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjdn sziikség esetén a helyi esélyegyenliségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az vy helyzetnek
megfeleléen kell médositani.”

Mitranovék Kézség Onkormanyzat Képvisels — testiilete a 58/2018. (VIL30.) hatarozataval
fogadta el a Helyi Esélyegyenldségi Programot. A jelenlegi feliilvizsgalat soran éttekintésre
kell, hogy keriilienek azok az intézkedések, amelyeket az elmult két évben terveztiink
megvaldsitani, tovabbd méd van még megvalésitisra varé intézkedések pontositasara,
ltemezésére.

Az Ebktv. értelmében a feliilvizsgalatot megelzi a HEP attekintése, amelynek kimenetele
kétféle lehet:

1.) Az éttekintést kovetéen arra a kovetkeztetésre jut az onkormanyzat, hogy a
felillvizsgalat nem szilkséges. Ebben az esetben a képvisel$ — testiiletnek sziikséges
arr6l hatdroznia, hogy az ebktv-ben foglaltaknak megfeleléen, a HEP kétévente eldirt
attekintésének eleget tett, a HEP-et valtozatlan formdban elfogadja. A Képviselé —
testiilet hatdrozatat fel kell tolteni a HEP-ek elkészitésének és feliilvizsgalat nyomon



kdvetésének tamogatésara létrehozott szoftver (www.hep.tkki.hu) dokumentumai kézé,
ahogyan azt a nyilatkozatot is, amely arra vonatkozik, hogy felulvizsgalat nem tortént.

2.) A HEP attekintését kovetden dontés sziiletik a HEP feliilvizsgalatardl. Ez esetben dssze
kell hivni a HEP férumot, amelyen a képviselé — testiilet javaslata alapjan kidolgozéasra
keriil a HEP médositisa.

Mitranovék Kézség Onkorményzat HEP Intézkedési Tervében kitiizott célok:

1.) Helyi szakképzetlen munkavéllalokat alkalmazé munkaltatok felkutatsa, széleskori
kommunikéciés kampany

2.) Gyermekek tanulményi sikerességének javitdsa

3.) N6k részére kozfoglalkoztatési programok szervezése

4.) Eloregedd népesség, id6skoruak elmaginyosodasa

5.) Palyézati lehetéségek az infokommunikacios akadalymentesités teriiletén

A meghatérozott célok megvalosuldsa tekintetében torténtek elérelépések azonban indokoltnak
tartjuk a hataridé meghosszabbitasat 2023. december 31-ig.

A helyi esélyegyenloségi program attekintésre keriilt feltilvizsgalatat indokoltnak tartjuk
bizonyos pontok modositésa, aktualizalasa szikséges.

A Helyi Esélyegyenléségi Program a 2021, 06. 30-an médositott 321/2011. (X11.27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté a  helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és program feliilvizsgalatahoz” c.
dokumentum szerint lett dtdolgozva.

Kérem a Tisztelt Képvisel6 — testiiletet az eldterjesztés megtargyaldsara, illetve a hatérozati
javaslat elfogadasara.

Mitranovak, 2022. november 29.
Bodor Ermnéné
polgarmester

Hatarozati javaslat

Mitranovak Kozség Onkorményzat Képvisels — testiilete az egyenld banasmodrdl és az
esélyegyenéloség elomozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdés alapjan a
Métranovak Kozség Onkormanyzat altal 2018. julius 30. napjan elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Programot megfelelden Aattekintette, feliilvizsgélatdt, aktualizalasat
sziikségesnek talalta.

A Helyi Esélyegyenloségi Program a 2021. 06. 30-an modositott 321/2011. (XI1.27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mo6dszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint lett atdolgozva.

A Képviselo-testiilet a feliilvizsgélatrol sz616 dokumentumot a hatérozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja. A feliilvizsgalatrol sz616 dokumentum, médositott intézkedési tervek,
valamint a feliilvizsgalatrol sz016 hatarozat a HEP részét képezi.

Felelés: Bodor Ernéné polgarmester
Hatarid6: azonnal



Helyi
Esélyegyenl6ségi
Program

MATRANOVAK KOZSEG ONKO!

2018-2023

Feliilvizsgilat: a Matranovak Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
65/2022. (X1.29.) szamua hatarozataval.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz616 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Mddszertani utmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva, Matranovak
Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az oOnkorményzat viéllalja, hogy az elkészilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasiaban lévé
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Matranovak Salgétarjantdl a négradi megyeszékhelytdl 25 km-re talalhaté. Kirandulashoz egy
szép, csendes, hegyvidéki telepiilés, rengeteg latnivaloval. Régen banyasz falu volt, a banyaszat
alatt 18 helyen miikédott a banya. Az 1955-1965-6s évtized id6szakaban dolgozéi létszam a 800-
900 f6t is elérte. A banya tobb évtizeden keresztiil biztositott fix megélhetést a falu csaladjainak és
a kérnyezé 19 telepiilésrél bejaré banyaszok csalddjainak is. Kozséglinkben a banyat 1974.
tavaszan zartak be.

A banydaszat visszafejlesztésével egy id6ben kb. 1969-ben a felszabadulandé munkaerd
tovabbfoglalkoztatdsa céljabél, a banya teriiletére telepitették a GANZ-MAVAG Hidgyar egy
részlegét.

Erdekessége volt az (j lizem létrehozasanak, hogy egy id6ben tortént a banyaszok vasassa képzése
és a ,szliz” Uzemteriileten az lizem szerkezetének gyartasa és épitése.

Az elmult évtizedekben tébb neves szerkezet késziilt az l(zemben. Tobbek kozott a paksi
atomerémiih6z, a pragai metréhoz, a szlovak vasut rekonstrukcidjahoz hidat, a volt Jugoszlavia
folydira tobb hidat készitettiink. Az araboknak vizelzard szerkezeteket, Svédorszagnak mozdony
vazakat gyartottunk. Matranovakon késziilt a LAgymanyosi Duna hid, és az M3-as autépalya folotti
hidak is. Sorolhatnank még tovabb a termékeket a jelen id6ben is. A gyarat jelenleg Alstom Kft.
mikodteti.

Termékiik a nagysebességl vonatok forgovaza, melyeket szinte az egész vilagon teritenek.

A gyar mikodéséhez kapcsolddéan kdzségiinkben szakmunkdastanulok gyakorlati képzése is folyik
ez altal.

Matranovak 27 km2-en fekszik. Infrastrukturalisan teljesen kiépiilt, tehat viz, gz telefon, csatorna,
kabeltévé ellatottsaggal rendelkezik.

Kozségiink biiszkélkedhet azzal, hogy gydnyorii Altaldnos Iskoldnk van, ahova mas telepiilésrél is
jarnak gyerekek.




Telepiilésiinkén miikodik Ovoda és 2022. oktéber 1-jét6l mar Bolcsdde is, valamint a haziorvosi
ellatast biztosité Orvosi Rendelé.

Az orvosi rendel§ palyazati Gton és 6nerébdl, akaddlymentesitéssel kiilsé-belsé feltjitast kapott. Ez
szinte 0] szinfoltja lett a falunak.

Ezen tulmenden kialakitdsra keriilt mdifiives palya és jatszétér is az elmiult években, az itt él6k
nagy megelégedésére.

Az (j Kozséghdza szintén sikeres palyazat és 6nerd eredménye, mely szintén akadalymentesitett
éplilet.

Intézményeink és kérnyéke rendszeres gondozasban részesiilnek.

Ezen tilmenden biiszkélkedhetiink sajat helyi Sportklubbal, amely évrél-évre remek teljesitményt
nyujt. Tovabbiakban miikédik Polgarér Egyesiiletiink, Faluszépité Egyesiilet, Egylitt Matranovakért
Egyesiilet, Banyasz Egyesiilet, melyek mind aktiv csoportok.

Az egyesiletek tagjai a legmesszemenébbekig, lelkesen végzik munkdjukat, hogy telepiilésiink
szép, rendezett legyen.

Ehhez Métranovak Onkormanyzata a sziikséges segitséget a legmesszemenébbekig biztositja.
Aktiv kapcsolatot apolunk a Rend@rség, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival is.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
. Fé -
Ev (TS 001) Valtozas
2016 1650 bazis év
2017 1715 103,94%
2018 1704 99,36%
2019 1628 95,54%
2020 1606 98,65%
2021 1607 100,06%
Lakonépesség
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Matranovak lakonépességének szama 2017 6ta folyamatosan csdkkent, 2020-2021-es években pedig
stagnalt.



2. szamui tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Fé

Az dllandé
népességhdl a
megfeleld
korcsoportti

Korcsoport nék és férfiak
aranya (%)
Bsszesen Férfiak | Nok
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 771 | 871 1642 |46,95%|53,05%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 45 2,74%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 91 104 195 5,54% | 6,33%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 18 21 39 1,10% | 1,28%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya TS 021) 459 | 423 882 27,95% | 25,76%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nSk TS 024, aranya TS 025) 65 68 133 3,96% | 4,14%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) | 138 | 255 393 8,40% | 15,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandd népesség - farfiak életkori megoszlasa

60%

Allandé népesség - nék életkori megosziasa

45%
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2019. évi adatok alapjan a lakossdg nemi Gsszetételét tekintve tébb a né mint a férfi a telepiilésen.
Egyediil a 18-59 éves korosztaly esetében haladja meg a férfiak szima a n6két de nem jelentdsen.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok

0-14 éves koru allandé

Oregedési index

Ev szama (f§) lakosok szama (f6) %

s - P 0 (]
(TS 026 és TS 028 bsszesen) (TS 010 és TS 012 6sszesen) (TS 030)
2016 375 190 197,37%
2017 387 198 195,45%
2018 385 190 202,63%
2019 393 195 201,54%
2020 399 194 205,67%
2021 404 203 199,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A 3 szam( tablazatban képet kaphatunk a telepiilés eléregedésével kapcsolatosan, mely alapjan
lathaté, hogy csak par szazalékkal emelkedett vagy csékkent az 6regedési index az évek soran. De
az mindenképpen megallapithaté, hogy sokkal magasabb az id6sek szama a telepiilésen igy
eléregedé tarsadalomrél beszélhetiink.
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A kozség Oregedési indexébdl lathatd, hogy jelentGsen meghaladja a 100%-ot, a lakossag életkor
Osszetétele szerint a teleplilés 6regszik, amihez hozzajarul telepilésiinkrél a nagyfoku elvdndorlds, valamint
a természetes szaporodds csokkenése.




4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé6 oda-, és
elvandoriasok
Ev kiilonbségének 1000 llandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 7,87

2017 30,31
2018 -11,11
2019 -13,21
2020 -5,57
2021 14,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilénbozetének 1000 lakosra vetitett
szdma (fd)
(1S 032)
2016 -6,06
2017 -3,57
2018 -9,36
2019 -11,40
2020 -g,28
2021 -14,32

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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Az 5. szamu tablazat és grafikon alapjan Gsszességében megallapithatd, hogy a természetes szaporodas
minden évben negativ értéket mutat, ami hozzajarul a népesség folyamatos csokkenéséhez.



Ertékeink, kiildetéstink

Matranovak latnivaldi — turisztikai szempontbdl

A Cserkészkuti dsbordkas, melynek fontossaga az, hogy e gydnyordi, a régmilt id6b&l megmaradt
kiranduléhelyet megovjuk a maga szépségében.

A Nyirmedi-té (most csupan a medre létezik) és kdrnyéke teriilet fontossdga, hogy az ottani
védett novény —és allatfajokat megdvjuk, a teriilet értékét fenntartsuk, ha lehet természetvédelmi
kezeléssel is.

A Kaszinépark — nevii teriiletlink megdvasa is fontos, hogy a volt banyavidék emléke, az itt
kialakitott, parkositott kérnyezete megmaradhasson.

Matranovakon gyonyori természetvédelmi teriilet a Fehérszék nevii nevezetességiink, ahol
riolittufat is taldlhatunk. A Faluhely Major szintén fontos momentuma a kdzségnek. Kiilonleges
allat-madar-egyéb él6vilagaval, amely csodalatos kornyezetével, nyugodt, békés, szinte csak a
természet értékeinek atalakitasaval |étrehozott hely, amely rengeteg turistat vonaz.

Volt mar itt lovas végta, televizids szereplés, sok-sok kirdanduldval az orszdg szamos vidékérdl.
Matranovakon az idés banydszok, aktivistak Banyasz Emlékhazat tartanak fent, mely szintén sok
latnivaldval buszkélkedik. Feleleveniti kivil-beliil a volt banyasz falu életét, amelynek torténetét
apoljak képekben, illetve kézzelfoghato targyakkal.

Elz6ek fenntartasdban, megdévasaban szintén segitségiikre all Matranovak Onkormanyzata.

Telepilésiinkon az o6nkormanyzat, illetve intézményei rendszeresen megtartjdk a Nemzeti
Unnepeket, valamint megrendezésre keriil a Matra-napok

Métranovak Kézség Onkormanyzata folyamatosan arra térekszik, hogy a telepiilés az unids, illetve
az itt lako kozosség elvarasainak mind szocialisan, mind kérnyezetileg megfeleljen.

A szennyvizcsatorna kiépitését mar befejeztiik, folyamatosan karbantartjuk az utakat,
intézményeinket. Fontosnak tartjuk, hogy a lakékérnyezetek is rendezettek legyenek, olykor, ha
kell kilén segitségnydjtassal. Minél tébb munkanélkili embernek munkat tudjunk adni, mas
cégekkel felvenni a kapcsolatot munkahely teremtésre.

Kildetésiinknek és feladatunknak tartjuk:

-Valamennyi belteriileti Gt jarhatova tétele, lehetéleg aszfaltozassal

-Miivelddési Haz tartalommal feltéltése

-Bblcsddénk, ovodank, iskolank megtartasa hosszabb tavon

-K6zségiink értékeinek minél szélesebb korrel valo megismertetése (honlap,média,rendezvények)
-Onkormanyzati tulajdonu épiileteink megfelels kihasznalasa, allagmegérzése

-Palyazatok segitségével minél tobb terviink megvaldsitasa (kevés 6neré kelljen)

-Természeti értékeink megdrzése és ebbdl adddoé turisztikai lehetdségeink minél szélesebb kéri
kihasznalasa

-Matranoviak kozség folyamatos fejlesztése, minden itt él6 és ide latogaté ember szamara
biztonsagossa, hangulatossa tétele.




Célok

A Helvyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Matranovak telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadaséval érvényesiteni
kivanja:

-az egyenld banasmaéd, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,

-a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkriminaciomentességet,

-a szegregaciomentességet,

-a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmikodik
az intézményfenntarto kézpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A teleplilésen éI6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlé (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések k&zotti
egylttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlfségi szempontbol fokuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ilitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalédsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolado
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége
A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszint(i megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
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megteremtik a lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé térténé informaciéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a teleplilésszintii el6rehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.

A Helyi Esélyeqgyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnvezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. médositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyeniGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szél6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-ai mddositdsa

= a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdlé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

» 3 foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

" a nemzetiségek jogairdl szdld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

* az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamliigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

A szocidlis teriiletet lefeds, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz6lé6 1993. évi .
térvényben (Szt.), valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvényben (Gyvt.) jelentds valtozasok kdvetkeztek be.

A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdltatas integraldsa, csalad- és gyermekjoléti szolgalatok és
kozpontok kialakitasa tértént.

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakadélyozasa érdekében a gyermekjoléti
szolgaltatdis és a csalddsegités teljes integraciéja valésul meg, melynek keretében
feladatmegosztas alakul ki a teleplilések és a jarasok kozott. A gyermekjoléti szolgaltatas
megerdsitése érdekében a csaladsegités csak gyermekjoéléti szolgaltatassal integraltan mikddhet:
telepiilési szinten a csalad- és gyermekjéléti szolgalat, jarasi szinten a csalad- és gyermekjoléti
kézpont keretében. Az ij rendelkezés 2016. januar 1-jén lépett hatalyba.

Az Uj intézmények altal ellditandd csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt.,, a gyermekjoléti
szolgédlat és kézpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két torvény szakmai végrehaijtasi

11



rendeletében keriilt szabalyozésra a részletes szolgaltatastartalom, valamint a feladatellatas targyi
és személyi feltételei.

A csaladsegités szabalyai Szt.-beli fontosabb médositasai:

mddosul a feladat-ellatasi kotelezettség szabalya: a csalddsegités biztositasa mar nem
lakossagszamhoz kététt, hanem minden esetben biztositania kell az &nkormanyzatnak;

a csaladsegités keretében végzett tevékenységek pontositasra keriiltek, emellett e kérben uj
feladatként jelenik meg a szocidlis diagnézis készitése (2016. januar 1.) és a nagy létszamd
intézmények atalakitdsat kévetéen tamogatott lakhatdst igénybe vevék utankovetését biztositd
esetmenedzseri feladatok (2017. januar 1.)

Az (j feladatmegosztas a kovetkezGképpen alakult:

a telepiilési 6nkormanyzatok feladatkdrében maradt a lakéhely szintli minimumszolgaltatasok,
altalanos segitd feladatok biztositasa;

a hatdsagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek védelmére iranyulé tevékenységek, valamint a
specidlis szolgaltatasok biztositasa pedig a jarasszékhelyek teleptilési 6nkormanyzataihoz keriiltek.
Az (j feladatmegosztés fokozott egyiittmikodés kialakitasat koveteli meg a szolgédlatok és a
kézpontok kdzétt, valamint a kdzpontok részér6l szakmai tamogatas nyujtasat irja elé a Gyvt. a
szolgalatok irdnyaba.

Uj intézményi formaként jelenik meg a csaldd- és gyermekjéléti szolgalat, valamint a csalad- és
gyermekjéléti kdzpont, ez utébbihoz keriiltek atcsoportositasra a specidlis szaktuddst igényl6é
feladatok, valamint a hatésagi feladatokhoz kapcsolédé tevékenységek, tovabba a kézpontok Uj
gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. januar 1-jei hatdlybalépéssel az 6vodai és iskolai
szocialis segit6 tevékenység.

A hazi segitségnyujtas atalakitasa

2016. janudr 1-jei hatalybalépéssel két tevékenységi kor kerlilt kialakitasra a hazi segitségnyujtas
szolgaltatason beliil:

s szocialis segités

e személyi gondozas
A hazi segitségnyujtas keretében az igényld sziikséglete alapjan célzottabb szolgaltatasnyujtasra
keriil sor, erésédik az allami szerepvallalasa a nagyobb ellatasi sziikséglettel rendelkez6 személyek
irdnyaban, annak szem el6tt tartasaval, hogy a szolgaltatasnyujtas biztositasa mellett minél tovabb
az otthonukban maradhassanak a segitségre szorulé személyek, de a gondozasi sziikségletet
tovabbra is vizsgalni kell.
A gondozasi sziikséglet vizsgdlataval 6sszefliggésben az Szt. 0j birsag tényallast hataroz meg 2016.
janudr 1-jei hatalybalépéssel, amely legfeljebb 200.000,- Ft 6sszegii birsag kiszabasat helyezi
kilatasba, amennyiben az intézményvezet6 nem a valdsagnak megfelelGen allapitotta meg, hogy az
ellatott szdmara szocidlis segités vagy személyi gondozas indokolt-e. Az Szt. végrehajtasi rendelete
tartalmazza a gondozasi sziikséglet vizsgalatahoz sziikséges (j szempontrendszert.

Ingyenes intézményes gyermekétkeztetés kiterjesztése

A Gyvt. 2015. szeptember 1. napjatol hatdlyos moédositisa szerint az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsédei elldtasban vagy 6vodai nevelésben
részesiil6 gyermek szamara, ha olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy
fére juté havi jovedelem &sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jéovedelemaddval, munkavéllaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett dsszegének
130 %-at.
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A gyermekétkeztetés Gjra szabdlyozasaval az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kore nem valtozik, de a teleplilési dnkormanyzat
kotelezé feladatava vélt az iskolai sziinidd, valamint a bolcséde és dvoda zarva tartasa esetén a
sziinidei gyermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermekek kéziil a hatrényos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek lesznek
jogosultak ingyenesen. A telepiilési dnkormanyzatok a tobbi gyermek — kilénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szamara — a korabbiakhoz hasonléan szintén
biztosithatnak a nyari szlinidGben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A sziinidei gyermekétkeztetés a déli meleg f6étkezés els6sorban helyben fogyasztasra térténd
biztositasat jelenti, de ha erre — elsGsorban az alkalmas helyiség hianya miatt — nincs lehet6ség a
szlinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamadra torténd kiszallitasaval is
biztosithatd.

A gyermek elére nem lathaté hianyzasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatdsa esetén a szamara
biztositott étel elvitelét a sziil6je, mas térvényes képviselGje szdmara lehetévé kell tenni. Az el
nem fogyasztott vagy el nem szdllitott étel mas raszorulé gyermekek részére atadhaté helyben
torténd elfogyasztasra vagy elvitel formajaban.

A sziinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felthasznéalhaté bizonyitékokrol
52616 328/2011. (X11.29. ) Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
sziil6je, mas tdrvényes képviseldje.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenlbségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eléirt,
hatdlyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. méajus 1-jén hatélyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrél. A rendelkezés értelmében a helyi
onkormanyzat, valamint a tobbcéla kistérségi tarsulds ot évre sz6lé6 helyi esélyegyenl8ségi
programot fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. A
rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenlGségi programra
vonatkozo szabalyozas az Ebktv. 31. §-aba keriilt at.

Az énkormanyzat a feladat- és hataskérébe tartozé 6nkormanyzati Ggyekben — térvény keretei
kozott — onalléan mérlegelhet. Az allampolgadri 6ngondoskodas, egyluttmikodési készség
er@sitését szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képvisel§ testiilet — térvényi felhatalmazas
alapjan — egyes kodzszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az esélyegyenlfségi célcsoportok tekintetében legjelentésebb valtozds az aktiv koruak ellatasara
vald jogosultsag megallapitasanak jarasi hivatalhoz t6rténd telepitése volt. Matraterenye Kdzség
Onkormanyzata hivataldban helyt ad a Batonyterenyei Jarasi Hivatal kirendeltségének is. Ennek
keretében minden héten két alkalommal kirendelt ligysegédek segitik az lgyfeleket a kérelmek
beadasaban és egyéb felmerilé problémak orvosoldasaban. Ennek koszonhetéen szinte
z6kkenémentes volt a kérelmezé ligyfelek szamara a torvényi valtozashoz valé alkalmazkodas.
Matranovak Kézség Onkormanyzatianak Képvisel6 — testiilete megalkotta a szocialis ellatdsokrol
sz6lé 7/2021. (VIL.14.) énkormanyzati rendeletét. A rendeletben meghatarozta a szocialis
raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok — telepiilési tdmogatasok — rendszerét. Az énkormanyzat
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 rendelete értelmében Matranovak Kézség Onkormdanyzatanak a helyi
gyermekvédelmi ellatasokrodl sz6l6 az 4j a 3/2021. (I11.22.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a
pénzbeli és személyes gondoskodast nyujto ellatasok rendszerét.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia |-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkézasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabbid a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitiizéseinek dsszhangjarél.

Széchenyi 2020.

e A 2014-2020 kozétti idGszakban jelentSs unids forras all Magyarorszag rendelkezésére. A
korabbi hét éves periddushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok
felzarkoztatdsa volt - az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az
Osszes tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag
egy iranyba fejl6dik majd tovabb.

e Magyarorszag a kévetkezé hét éves id6szakban ésszesen 7480 milliard forintot hasznalhat
fel. Az Gsszes forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét
képezi a foglalkoztatottsag elGsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest masfélszer t6bb
forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor tobb a kutatas-fejlesztésre és
innovacidra, energiahatékonysagra és az infokommunikacids szektor fejlesztésére pedig a
korabbi duplajat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kdzépvallalkozasok megerdsitésére forditjuk majd, és a palyazati
rendszerben is tébb valtozasra szamithatunk.
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* kbzszféra ne palydzzon: szakmallag kijeldit
fejlesztések, ismert programozhatd forrdskeretek

* nyilt pélydzatok mellett optimalizélt projekt-
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2014-2020 id&szak Operativ programok:

Versenyképes Kbzép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Teriilet és Telepiilésfejlesztési OP (TOP)
Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

A Noégrad Megyei Onkormanyzat Kozgyiilése a 2014-2020 kdzétti Eurdpai Unids tervezéshez
kapcsoléddan a 2014. februar 27-ei tilésén elfogadta a 15/2014. (lI. 27.) Kgy. hatdrozattal Négrad
Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjat és annak mellékletét képezé Terileti Hatasvizsgalat
elnevezésii dokumentumot, majd ezt kévetSen a 2015. majus 7-én fogadta el a 2014-2020 kozotti
Eurépai Unids tervezési ciklushoz kapcsolédéan Négrad Megye Integralt Teriileti Programjat.

A 2014-2020-as tervezés tekintetében a megyék elsédlegesen a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP) finanszirozdsaval megvalésulé fejlesztésekhez készitenek megyei integralt
teriileti programokat a TOP tartalmi és forras keretei kozott. N6grad megye forraskerete a
1702/2014. (XIl. 3.) Korm. hatérozat szerint dsszesen 41,13 millidrd Ft.

Fenti dokumentumok jelent6sen meghatarozzak telepiilésiink jovojét, az elkovetkezendd
id6szakban megvalésithato fejlesztések iranyvonalat.
Fenti dokumentumok a fejlesztések & prioritasait az alabbiak szerint vazoljak fel:

1. Ozleti infrastruktira kapacitasok bévitése, fejlesztése a véllalkozéi aktivitas és a

vallalkozasok munkahelyteremtd képességének novelése érdekében

2. Kornyezeti és gazdasagi szempontbdl fenntarthato telepiilésfejlesztés

3. Az 6nkormanyzatok mikddéssel 6sszefliggé energetikai koltségeinek minimalizalasa

4. Korszer, elérhet6 onkormanyzati alapszolgaltatasok

5. Nograd megye turisztikai vonzerejének rendszerszer(, fenntarthato fejlesztése

6. A lakossag, kiemelten a munkaképes megyei polgarok helyi két6désének,

egylttmikodésének erdsitése
A Nogrdd Megyei Onkormdanyzat Kozgyllése a 2021-2027 koézétti Eurdpai Unids tervezéshez
kapcsolddéan a 2021. augusztus 19-ei llésén elfogadta a 35/2021. (VIll. 19.) Kgy. hatarozattal
Négrad Megye Teriiletfejlesztési Koncepcidjat. A Koncepcié a 2021-2027-es idGszak fejlesztési
elképzeléseinek alapjat megteremtd kézéptavu dokumentum.
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2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal
programokkal

e Gazdasagi program 2019-2024
¢ Telepiilésrendezési terv - feliilvizsgdlat alatt
e Telepiilésszerkezeti terv - feliilvizsgdlat alatt

2.2 A helyi esélvegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldddsainak bemutatasa

2013. januar 1-én megkezdték miikédésiiket a jarasi hivatalok, ezzel egyidejlileg megkezdédétt a
kistérségi intézményrendszer dtalakitdsa. Batonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld
Tarsulasa altal jelenleg fenntartott intézmény a Batonyterenyei Kistérségi Szocialis Kézpont.

A Mitraterenyei Ko6zds Onkormanyzati Hivatalt alapité 6nkormanyzatok, Matraterenye,
Matranovak kozségek — Matraterenye székhellyel - mikrotérségi térsulast alapitottak, mely
6vodatarsulast hozott létre, melynek székhelyéiil elGsz6r Matranovakot jelolték meg majd
Matraterenyére kerilt at. E tarsulas fenntartékén mlikodteti a csaldd- és gyermekjoléti
szolgaltatast, a szocidlis és gyermekétkeztetést, a hazi segitségnyujtast.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitését szolgald, esélyegyenl6ségi szempontbdl relevans adatok az esetek
tobbségében rendelkezésre allnak. Az adatgytijtés folyaman leggyakrabban hasznalt adatbazis az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési informacids Rendszer, valamint az énkormanyzati
és intézményi adatgydijtés.

17



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Matranovak kdzségben a mélyszegénységben é16 lakosok pontos szamardl nincs tudomasunk és ez
egyre gyakrabban hasznélt fogalomma vaélt. Ezen elsGsorban azt értjiik, amikor valaki vagy valakik
tartdsan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbél,
onerdbdl kitérienek.
Az orszagban kézel 4 milli6 ember él létminimum alatt, kézel masfél millidan jovedelmi
szegénységben és 1, 1,2 milliéan mélyszegénységben, vagyis nyomorban.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZIA ac!é.fllzeto_k koziil a
i 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az dllandé népesség az dllandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 ' 49,41 36,69
2017 47,66 32,68 |
2018 49,19 29,61 ]
2019 48,29 23,83
2020 48,11 26,68
2021 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

50 LS — __@______.Q_._____'s- )

<

40
30 Tt
20 - :

10 \

5 3
2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022
e STIA, aiGfizetdk szdma

ity S 755, geldfizetdk kozol a 0-1 millid savba tartozdak

A tablazatbol képet kaphatunk a teleplilésen éI6k j6vedelmi helyzetérGl amely jol szemlélteti, hogy
az adofizet6k szama jelentésen nem valtozott 1-2 %-os eltérések figyelhet6k meg. Azonban a 0-1
millié forintos jévedelemsavba tartozok tekintetében a 2016-2017 éves évhez képest csdkkenés
tortént.
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Egy tarsadalomnak fokméréje, hogy miképpen banik a magukra maradt emberekkel.
Kézségiinkben az életet, a lakhatast, - gyermek, idéskoru, bantalmazott né, vagy fogyatékkal élé
személy ellatatlansagabdl eredS, azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlGtlenségi probléma
nincs, vagy ha volt is, az nagyon kevés érintettel szamolt.

A leirtakat igazoljdk a kapcsolodd tablazat adatai is. Mélyszegénységben él6rél-éI6krdl az
dnkormanyzatnak nincs tudomasa. Ebbdl a szempontbdl a legveszélyeztetettebbek kdzségiinkben
a roma szarmazasunak vallott személyek. Ezért mondjuk azt, hogy a kézségben a szd klasszikus
értelmében mélyszegénységben, nyomorban é16 lakétarsunk, csalad jelenleg nincs.

Ez nem jelentheti azt, hogy az onhibajukon kiviil, vagy akar ©6nhibajukbdl is szerény, vagy
szegényes koriilmények kézott él6kre és elesettekre az dnkormanyzat feladatai ellatasa soran
fokozottan ne figyelne.

A lakossag nagyobb része még jo, illetve elfogadhatd, masik része- ez a kevesebb — szerényebb
koriilmények kozott él.

Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tiinik a legbiztosabb bevételi forrasnak sok csaldadnal. Ebbél
adédik az a sok visszas jelenség, hogy nem a fiatalok segitik az idéseket, hanem forditva, a sziil6k a
fiatalokat.

Sok csaladnal egy hosszabb idejii betegség vagy halaleset a nagy tragédian tul még anyagi sokkot is
eléidéz.

A kdzségiinkben a legutdbbi 2021-es adat alapjan 1054 db lakdingatlan van. A csalddok kevés
kivétellel sajat tulajdond csaladi hazban élnek. A lakék nagyobb része igényiik, anyagi helyzetik
alapjan komfortos, 6sszkomfortos lakasban élnek. (Viz, villany, gaz, csatorna, telefon, kabeltévé,
internet.)

Luxus porta viszont nincs.

Matranovak az ipari tevékenység tébb, mint 100 éves jelenlétébdl eredGen - jomodu telepiilés
volt.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaer&-piaci integracio

A HEP 1. szdmd mellékletében elhelyezett tabldzatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi
énkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szdmara biztositandé esélyegyenl8ség kulcselemei,
amelyek jelentdsen hozzéjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben valo
teljes jogu részvételéhez.

E két teriileten még sok tennivalé van, mindazon ellenére, hogy toérvény tiltja a nemi, faji, és
mindenféle megkiilonboztetést.

Kézségilinkben jelentds szamu ipari munkahely van, amit tovabb nével a szolgdltatéi teriilet és az
ingaz6 munkavallalék szama. A jelen 1évé ipari tizemnek j6l képzett vasipari szakmunkasokra és
fels6fokd végzettséggel rendelkezékre van igénye, ahovd a jelenleg munkanélkiili és
veszélyhelyzetben lév6knek szinte a nullaval egyenld a bekerilési lehetGségiik.

A foglalkoztatottak nagy szaméat teszik ki a mindsitett hegeszték, de a CNC gépeken dolgozdk
szama is magas. (munkaeré piaci igény.)

Az dnkorményzat foglalkoztatast csak az intézményeiben és a kézmunkaprogram keretein beliil
tud végezni.
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A tablazatok tiszta képet adnak a foglalkoztatasrol a kdzség aktivkoruit illetéen.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresSk aranya az
¢ allandd népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak ardnya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2016 8,44 10,29 9,37%

2017 6,91 7,69 7,30%

2018 6,57 9,87 8,22%

2019 8,30 10,55 9,43%

2020 7,58 11,65 9,62%

2021 6,37 10,26 8,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2018 2019 2020 2021

B Férfiak ardanya ™ N6k aranya
TS 033) (TS 034}

Az adatok alapjan egyértelmien kimutathaté, hogy Matranovdkon az aktiv kordak szamahoz
képest milyen aranyd a nyilvantartott allaskeres6k szama. A grafikon és a szdzalékok tiikrében
megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama 2021. évben csdkkent.
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3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

i Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k szama
dsszesen
F6
" 105 82 9% 99 100 85
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 2,00 7,00 4,00 5,00 4,00
(T5037) % 4,76% 2,44% 7,78% 4,04% 5,00% | 4,71%
FG 8,00 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00
21-25 év (TS 038)
% 7,62% 3,66% 2,22% 3,03% 3,00% 2,35%
F6 8,00 8,00 6,00 10,00 5,00 5,00
26-30 év (TS 039)
% 7,62% 9,76% 6,67% 10,10% 5,00% 5,88%
Fé 10,00 9,00 8,00 3,00 7,00 6,00
31-35 év (TS 040)
% 9,52% 10,98% 8,89% 3,03% 7,00% 7,06%
F6 7,00 8,00 6,00 11,00 13,00 11,00
36-40 év (TS 041)
% 6,67% 9,76% 6,67% 11,11% 13,00% 12,94%
) F6 21,00 9,00 9,00 9,00 8,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 10,98% 10,00% 9,09% 8,00% 4,71%
F6 10,00 10,00 13,00 14,00 11,00 11,00
46-50 év (TS 043) -
% 9,52% 12,20% 14,44% 14,14% 11,00% 12,94%
F6 13,00 9,00 9,00 16,00 15,00 9,00
51-55 év (TS 044)
% 12,38% 10,98% 10,00% 16,16% 15,00% 10,59%
F6 12,00 14,00 13,00 13,00 15,00 14,00
56-60 év (TS 045) -
% 11,43% 17,07% 14,44% 13,13% 15,00% 16,47%
, . Fé 11,00 10,00 17,00 16,00 18,00 19,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,48% 12,20% 18,89% 16,16% 18,00% 22,35%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
120
100
80
60
40
20
0 ' , ; : ' :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00% 46-50 év (TS 043)
0,00%
2016 7017 2018 519 20 éves, vagy az alatti...
2020 H01
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 1 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
© 31-35 év (TS 040) H 36-40 év (TS 041) # 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) ® 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoport szerinti bontdsa, a munkanélkiiliség a kiilonb6z6
korosztalyokban miként valtozik, hogyan alakul.

Osszességében elmondhaté, hogy a legnehezebben az 56-60 éves és a 61 és a feletti korosztaly
taldl maganak munkat.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

arénya (TS 057)

N&k ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresékén beliil (TS 058)

% %
2016 41,90 54,55
2017 60,98 58,00
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45
2020 72,00 58,33
2021 65,88 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 2000 30,00 4000 50,00 6G00 7000 80,00

™ NGk arénya a 180 napon tdl regiszidltak kdzott ® 180 napndl régebb ota regiszirélt

A 3.2.3. szdmu tdablazat jol mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiiliek aranya csékkent a
telepiilésen, a nék egyre inkabb érintettek a munkanélkiiliség tekintetében hiszen ardnyuk az évek
alatt novekedett. Tovabbra is silyos problémat okoz az Aallasnélkiiliek visszakeriilése a
munkaerépiacra. A nyilvantartott &llaskeres6k kozott a tartés munkanélkiiliek arényanak
novekedése lattatja, hogy tobbségiik olyan, valamely munkaerépiacon hatranyt okozé tényezével
birhat, mely megléte tartésan akadalyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezd lehet a mar emlitett
idds kor, az alacsony iskolai végzettség, vagy akar a szakmaban szerzett gyakorlat hidnya is.

b) Az alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsa

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatdsnak, mely mind a
szegénység vizsgalatanal, mind a jévedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
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mai, rohamosan fejl6dé vildgban a szakmak, munkakoérok egyre erGteljesebben specifikalddnak,
azok miiveléséhez, betbltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaer&piac bizonyos szegmensei tovabbra is felszivjak az alacsony iskolai
végzettségl lakosok egy részét, azonban ezen munkakorok szama is véges, igy megfelel6 iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmiien hétranyt okoz a munkaerépiacon vald
elhelyezkedésben.

Azok taldlnak munkat maguknak el8z6 kérb6l, akik hajlandéak messzebbre utazni az ilyen elvarasa
munkahely betdltésére. Valamint a , kevés iskolai osztalyt végzetteket” az dnkormanyzat karolja fel
a probléma enyhitésére. Pl: munkaltatok felkutatasa és ha csak lehet tdmogatésa. Pl: orszagos
szinten, (Uj kedvezmények bevezetése a munkaltatok dszténzésére, el6z6 kor felvételére), olyan
allamilag tdmogatott képzések szervezése, ami a legveszélyeztetettebb rétegeket érinti és a
képzésiik eredménye piacképes). Mert az el6z6ekben megnevezett kérbe tartozéknak nem nagy
kitérési lehetGsége van.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

g Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott alldskeres6k megoszlasa
A iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott = &
EY allaskeresdk szama Osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal Sy . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség AELESE T magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
Fé FS % Fé % Fé %
2016 105 2 1,90% 35 33,33% 68 64,76%
2017 82 2 2,44% 29 35,37% 51 62,20%
2018 90 2 2,22% 37 41,11% 51 56,67%
2019 99 3 3,03% 40 40,40% 56 56,57%
2020 100 3 3,00% 38 38,00% 59 59,00%
2021 85 1 1,18% 28 32,94% 56 65,88%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
120
100 N

80 i 3 3 - )

60 . ; | —

40

20 —

0 T T T T 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B 8 dltaldnosndl alacsonyabb ¥ 8 dltaldnos ™ 8 altaldnosnadl magasabb
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A 3.2.4 szamu tablazat és diagram alapjan megallapithato, hogyan befolyasolja az iskola végzettség
a munkanélkiiliek/allaskeres6k aranyat. A legmagasabb arédnyban a 8 altaldnosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k vannak, elhelyezkedésiikben nagy szerepet jatszhat a
munkahelyek hianya.

c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatashdl az elsGdleges munkaerSpiacra térténd atlépés lehet§ségei;

A koézfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiléniilten kezelendd, allam &ltal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriilijon az els6dleges munkaerépiacra. A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szamottevé lehetdséget jelent a hatranyos helyzet(i allaskeresék —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — atmeneti
jellegli, hatdrozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
mddositasardl sz6lé 2011. évi CVI. térvény meghatarozza, hogy kozfoglalkoztatottként melyek
azok a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

A kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya ramutat az aktiv kordak elldtasaban részesiil6k magas
szdmara is, hiszen koziiliik keriil ki a kézfoglalkoztatasba bevont személyek csaknem 100%-a. A
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultaknak évi 30 nap munkaviszonyt sziikséges
igazolnia, hogy az ellatasra valo jogosultsaga tovabbra is fennalljon. Ez a szabélyozas arra sarkallja
az 6nkormanyzatot, hogy a kozfoglalkoztatasi programokat minél szélesebb kérben kihasznalja.

Az 6nkormanyzatok, mint kézfoglalkoztatok esetében a hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
keretében, mas foglalkoztatékndl az orszagos kézfoglalkoztatasi programokhoz kapcsolodéan a
kozfoglalkoztatdk igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétél
fliggben- tandsitvdany vagy OKJ-s, illetve szakmai képzési rendszerekben bizonyitvany
megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettSs célja volt, ezek jelenleg is kiemelten fontosak: a
foglalkoztaték mar meglévé dolgozdikat is tdmogathatjak azzal, hogy munkajuk elvégzéséhez
szilkséges szakképesités megszerzéséhez segitik Gket, de az alacsony iskolai végzettségii
allaskeresGk beiskoldzasara onallé programok is indulnak. Az elérni kivant eredmény mindkét
esetben az, hogy az Uj szakképesitéssel a dolgozdok (re)integralédjanak az elsGdleges
munkaerdpiacra.

Matranovak telepllésen a kozfoglalkoztatottak ardnya nem magas. 2021. évben a
kozfoglalkoztatottak szama 22 {6 volt, ez jelent8sen csdkkent a 2016 és 2017-es évhez képest.
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3.2.5. szamui tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktw foglall'coztatas-pohtnkfn Kézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel timogatottak szdma (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves 4tlag - f6)
2016 57 66
2017 66 47
2018 44 34
2019 36 27
2020 39 21
2021 27 22

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6kkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

70

-~
&0 ><"J/ \’N-.
50 \\\ \\\

e — -
30 M
20

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e AUy fOglatkoztatds-politikai eszkdzékkel tdmogatotiak

Kézfoglalkozottak éves dtlaga

A diagram is jol szemlélteti, hogy a kdzfoglalkoztatottak szama 2016 év 6ta folyamatosan csékkend
tendencidt mutat. 2020-2021. évben l4dthaté stagnalds de ennek valészin(isithet6 oka, hogy az
egész vilagot érinté COVID jarvany miatt ebben az idszakban sokkal nehezebb volt visszakeriilni a
munkaerdpiacra és kilépni a kézfoglalkoztatasi jogviszonybdl.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Az o6nkormanyzati START-munka, hosszlGtdvi munka lehet&sége, potencidlis munkaltaték
felkutatdsa. Lehetéleg helyben, vagy Matranovak kézség teriiletén adottak . Amennyiben olyan
férumot szerveziink, ahol az alacsony iskolai végzettséglieknek munkahelyet biztositanak mondjuk
1 6ras utazasi idével, biztos, hogy megszervezné az 6nkormanyzat a munkaba jutas lehetfségét.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szdma
Nyilvantartott . NVIIVin,t a'ft°tt =
e plh palyakezdé dllaskeresok
allaskeres6k szama e
g TS 052
47 T (TS 053)
Fé F6
2016 105 5
2017 82 3
2018 S0 7
2019 99 6
2020 100 6
2021 85 5
Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeres6k
2021 e servrr—— ———
2020 ey
2019 Bl v s
2018 S s o T e ra———
2017 Ber comermm e e
2016 R rwes s re——— e
0 20 40 60 80 100 120
= Nyilvantartott palyakezdd dllaskerestk # Myilvantartott alldskeresék

A telepiilésen a vizsgalt idészakban a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerdpiacra
valé atmenetet megkénnyit6 programok nem voltak. A vonzaskorzetbe tartozé varosok ilyen
jellegli programjairél informéaciéval nem rendelkeziink. Azonban a tablazat és diagram alapjan nem
tekinthetd magasnak a palyakezdé allaskeresék szama.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, helyi
foglalkoztatasi programok szervezése a feln6ttképzéshen szintén nem gyakori. Viszont nyitottak
vagyunk az ajanlatokra.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési ©nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa
A mélyszegénységben él6k és a romak telepilési dnkormanyzati intézményekben térténd
foglalkoztatdsa ritka. A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az 6nkormanyzati
foglalkoztatas javarészt a kozfoglalkoztatasi programokon keresztiil valésul meg és alkalmazzak
tobbek k6z6tt a roma lakossagot.

h) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilénboztetésrél a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.
Nincs adat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

A szocidlis térvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, és a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, illetve érvényesitésének garanciait.

A helyi nkormanyzatok az e térvényben szabalyozott elldtasokon tul sajat kdltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megdllapithatnak.

A szocialis ellatasok kiilonb6z6 formainak a gyakorlatban térténé megvaldsulasarél a kapcsolédo
tablazatok valds képet tikroznek.

3.3. 1. szdm0 téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
S 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

> népesség %-dban & %-dban
2016 105 9,68% 15 14,29%
2017 82 7,26% 17 20,73%
2018 90 7,97% 23 25,56%
2019 | 99 9,52% 29 29,29%
2020 100 9,87% 26 26,00%
2021 | 85 8,50% 26 30,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozdok
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e fi[lds ke vesési elldtdshan részestlSk

A tdblazat és grafikon alapjan lathatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k és az allaskeresési elldtasban
részesiild nyilvdntartott dllaskeres6k szama csokkent de nem sokat.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tAmogatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék szama

Foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesitettek

Elatasban részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
F5 Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak £8 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 44 41,90% n.a. - 59 56,19%
2017 39 47,56% 53 65,06% 56 68,29%
2018 30 33,33% 46 50,79% 53 58,89%
2019 32 32,32% 42 42,92% 61 61,62%
2020 34 34,00% 49 48,94% 60 60,00%
2021 24 28,24% n.a. - 50 58,82%

orras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban H. (%)
80,00%
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60,00%
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40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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m Szocialis tdmogatasban részesils nyilvantartott dllaskeresék széama
(TS 048)

» Foplalkoztatdst helyettesitd tamogatdshan részesitettek dtlagos havi szdma {75 054}

= Elldtdshan részestil§ nyifvantartott dllaskeresSk szama {TS 049)

Szocidlis tdmogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresék szama csokkent az évek alatt, 2016-ban még
44 6 volt mely az 5 év alatt 24 fére csokkent. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek
atlagos havi szamardl 2021. évre vonatkozéan nincs adat, azonban a korabbi évekhez képest itt is
csokkenés tapasztalhatd. Ellatasban részesilé nyilvantartott allaskeresGk szama 2019-2020. évben magas
volt az el6z6 évekhez képest azonban itt is tortént csokkenés 2021-ben.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 n.a.

2017

2018

2019

2020

2021 n.a.

Forrds: TelR, KSH
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2016

Ed. karosodasi és gyf. tdmogataban részesiilok

2017

2018

—

2019

B |

\

2020 2021

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesiil6k szama egyéltalin nem tekinthetd
magasnak a telepiilés vonatkozdsaban, 2020. évben minddsszesen 5 fét érintett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéll ingatlanokat, feltarva a telepiilésen

fellelheté

elégtelen

lakhatdsi

korilményeket,

veszélyeztetett

lakhatasi

helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzéket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzéférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

- A kozlizemi - .
3 5 Epitett . PR N, A koziizemi
Epitett p 1-2 szobds | szennyvizgylijto- " .
Lakassllomany |  lakasok | lakdsok halézatba LS
{db) szdma i LY aranya bekapcsolt LU
Ev (TS 073) (Tsvoyz) | |akdsra (TS o;’s) lakésok ar:én B (TS | e kapcsalt laksisok
(TS 078) o Y arénya (TS 075)
db db db % % %
2016 1054 0 0,00 60,72 58,16 74,95
2017 1054 0 0,00 60,72 58,73 70,21
2018 1054 0 0,00 60,72 59,11 70,21
2019 1054 0 0,00 60,72 59,58 70,40
2020 1054 0 0,00 60,72 - 60,25 70,59
2021 1054 0 0,00 60,72 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok
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80,00

Ebben az esetben ahogy a tablazat és a grafikon is szemlélteti jelentés védltozas nem tortént. A

lakdsallomany szama nem valtozott a telepiilésen.

A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba bekapcsolt lakdsok ardnya és a koziizemi ivovizvezeték-
haldzatba bekapcsolt lakasok aranya névekedett egy minimalis %-ot.

a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakds és szocidlis lakas allomany opcionélis (6nkormdanyzati adatok)

~ Egyéb
Ebbél elégtelen EbbSL EbBGl | | Kascélra
. . A . " elégtelen . elégtelen .
Lakasallomany lakhatasi Bérlakas s Szocialis o hasznalt
S . y lakhatési o ; lakhatdsi
(db) karilményeket |allomany | . .. . lakdsallomany | . .., nem
. . koriilményeket koriilményeket I
Ev (TS 073) biztosité (db) . ey (db) e lakascéli
. . biztosité biztosito R
lakdasok szama . , . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
2018 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok
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Onkormanyzatunk tulajdonaban 3 bérlakads van Ezek szdma a kévetkezd években elérelathatolag
csokkenni fog, mivel az anyagi lehetfsége nem teszi lehetévé ujabb bérlakdasok épitését,
megvasarlast, de nem is igen lesz szlikség erre.

b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzat képvisel6-testiilete dontése értelmében két szocialis bérlakast és egy munkakori

lakast tart fenn az 6nkormanyzat.

c) Métranovak Kézség Onkormanyzata egyéb lakdscélra hasznélt, nem lakascéli ingatlannal

sem rendelkezik.

d) lakhatast segit6 tamogatdsok
A kormany 4altal létrehozott CSOK program kozpontilag kivan segitséget nydjtani a
népesség megtartasihoz, névekedéséhez, a lakhatds megoldasaval, ennek hatasairol,
szamairol teleplilésiink vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb énkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
: (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé
2016 n.a. n.a.
2017 44 87
2018 n.a. 0
2019 45 0
2020 36 105
2021 ‘ 33 102
Forras: TelR, KSH Tstar; Onkormanyzati
adatok
Lakhatast segit6 tamogatasok
160
140
Egyéb dnkormanyzati
120 tdmogatadsban
részesitettek széma
100 {TS 137}
80
1 Telepiiiési
60 tamogatdsban
részesitetiek széma
40 {pénzbeli és
természetheni}
20 (TS 136)
0

A 2021. évre vonatkozdéan nem all

vonatkozasaban.

2016 2017 2018 2018 2020 2021

rendelkezésre adat lakhatdst segité

tamogatasok
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e) eladodsodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az eladdsodas, kiilonésen a hatranyos helyzetd,
munkajukat elveszit6, vagy alacsony jovedelm( id&s, vagy tobb gyermekes csalddok esetében.
Az énkormanyzat nem rendelkezik ilyen jelleg(i adatokkal.

f) lakhatas egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatdsa

Matranovak kozség teriiletén lakhatdsi szegregacio nincs.

A telepiilés csupan elnevezés alapjan , két” részbdl tevédik dssze.

Az egyik telepiilésrész az ugynevezett , Banya-telep”, melyre a hosszi soros, szoba-konyhas
lakasok a jellemzGek. Itt kevesebb a csalddi hazas-kertes porta. Az utébbi években tdbben
vasaroltak és vontak ossze addig kiil6nallé ingatlanokat, ezek kertes csalddihdzas portaként
jelennek meg. A banyatelephez soroljuk a lakotelepet is, ahol négy tombhazban, tarsashazi
formaban, mintegy 6tven korszer( lakas van rendezett, parkositott kérnyezetben.

A masik telepiilésrész a ,falu”-si rész, ahol a kertes csaladi hazas lakhatasi forma mar jellemzdébb.
A lakossag 98%-a sajat tulajdonu lakasban él. Komfortfokozatuk nincs felmérve.

A csaladi hazak szama a kovetkezé években stagnal, vagy csokkenni fog, mivel az anyagi
lehetSsége nem teszi lehetévé Gjabb bérlakasok épitését, megvasarlast, de nem is igen lesz
sziikség erre.

Ertékesitésre szinte semmilyen lehet6ség nem mutatkozik, mindazok ellenére, hogy tébbségiikben
jo allapotuak.

Most jelentkezik, a 20-40 éve végbement épitkezési hullam és az el6regedés, elvandorlas
eredménye.

Matranovak lakossaga belteriileten él, kilteriiletként Matracserpusztat nevezzilk meg ahol a
lakossagbdl csupan par ember élvezi még sziil6helyét. Az évek soran sokan bekodltoztek a faluba
err6l a kinti erdds, de csodalatos kornyezetbdl. Az itt maradé hazakat vagy nyari pihenéknek
megvasaroljak tehetdsebbek, illetve a rosszabb allapotuakat fel is djitjak. Aztan a tavoli emberek
kikoltéznek oda. Mert a matrai levegé friss!

A megfelelé ivovizszolgaltatas rendelkezésiikre all, az oda kifelé vezeté ut folyamatos
karbantartast igényel, de megoldott. A kézosségi kozlekedéshez valé hozzajutasuk is ugyanugy
biztositott, mint a tébbi embernek.

Aki utazni szeretne témegkozlekedéssel, az bejon az autdbuszhoz.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetfsége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakasdllomanyanak dllapota, kozmiielldtottsaga, koézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdéi);

A teleplilésen nincs szegregatum

b) a telepen, /szegregatumokban élgk altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak szempontjabdl
fébb mutatdi: életkori megoszlds, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;

Nem relevans
¢) aszegregdacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai.

Nem relevéans
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

Az Egészségiigyi Torvény a teleplilési 6nkormanyzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kotelezd
feladatként hatdrozza meg az egészségiigyi alapelldtist, valamint a kdrnyezet és telepiilés-
egészségiigyi feladatokat.

A konkrét feladatokat a témaval kapcsolatosan az Egészségiligyi Torvény és az énkormanyzati
térvény pontokba szedve felsorolja.
Az ismételt felsorolas nem viszi el6bbre a program megvaldsitasat, mivel a végrehajtas és a

megvalositds is domi

nalé.

Mint ahogy a tdblazatbdl is kideril, kdzségiink rendelkezik valamennyi feltétellel, személyi és
targyi egyarant, melyekkel az 6nkormanyzatunk biztositja a telepiilés valamennyi lakdja, az

ellatasok igényloi részére az egészségligyi ellatast.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
és L | Apolasi dij
ermekek felntuiek et K?zgyog\!e"atm alapn ijo ojr’r
gyerme részére | gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvénnyal | @lanyijogon:
részére . . i . . rendelkezék | tdmogatasban
szervezett altal elldtott | fi6kgyégyszertarak | n h )
szervezett haziorvosi szolealatok sz3ma szama (alanyi és | részesitettek
£y | héziorvosi A L g’ normativ alapon |  évi atlagos
, szolgaltatasok szdma (TS 110) Kiadott .
szolgalatok S (TS 108) iadott) szama (TS
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 0 53 8,81
2018 1 0 0 0 46 7,14
2019 1 0 0 0 _41 - 5,39
2020 1 0 0 0 45 3,16
2021 1 o] 0 0 n.a n.a.

Forré's: TelR, KSH Tstar
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Egészseégligyi ellatas

i
1
1
1
o
0
3]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Felndttek és gyermekek részére szervezett hadziorvosi szolgalatok szdma
(15 107)
= Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(¥S 106}
A hézi gyermekorvosok dltal elldtott szolgélatok szama
(7S 108}

A telepiilésen az Onkormanyzat KépviselG-testiilete az egészségligyi alapellatas biztositasa
érdekében felnGttek és gyermekek részére vegyes kérzetet hozott létre.

A telepiilésen a korabbi években két kérzet praktizalt.

A , Banya-telepi” nevezetli korzet tobb, mint 10 évig orvoshiany miatt betdltetlen volt. A
Képvisel6-testiilet a hianyzo orvosi allas betoltése érdekében tébbszor prébalkozott palyazat
atjan, sikertelentil. Végil ugy dontott a testiilet, hogy a lakossag kiegyensulyozott egészségiigyi
ellatasa érdekében a két korzetet dsszevonta.

Jelenleg egy koérzetben latja el a helyettesit6 haziorvos az egész telepiilés lakossaga egészségiigyi
ellatasat.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos, a salgétarjani szakorvosi rendelébe iranyitja.
Az orvosi rendel6 az elGirt eszk6zdkkel rendelkezik. Az épilet 2012—ben teljesen fel lett Gjitva, az
akadalymentesités is kiépiilt.

b) prevenciés és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sz(irésekhez) valé hozzaférés

rr oy

A prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés is biztositott. Régebben szlir6busz jart ki,
mostansag viszont az embereknek be kell faradni a legkézelebbi (Salgotarjan) szlir6allomasra.
Viszont Matranovakon mar tobb éve a védéné végzi a méhnyakszlrést. Ezen tulmenden
felvilagositast ad a megel6zésre illetve ennek népszerdsitésére. A védéné koézeli nyugdijazasaval
varhatéan e teriilleten is csak helyettesitéssel szamolhatunk. Ugyanakkor a banyatelepi
telepiilésrészen 2018. év Gszén bdviil a védéndi ellatas feltételrendszere, a feldjitott valamikori
orvosi rendel6ben védéndi tanacsadoé helyiséget alakitottunk ki.

Kozségiinkben a gyermekek és felnSttek részére szintén helyettesitéssel biztositott a fogdaszati
ellatas. 2018. év tavaszan keriilt dtadasra a palyadzati tamogatasbdl felujitott és par éve ujra
dnkormanyzati tulajdonba keriilt fogorvosi rendel6.

Osszességében elmondhaté, hogy mig az egészségiigyi ellatas targyi feltételei minden alapellatasi
teriileten jelent&sen javultak ( haziorvosi szolgélat, védéndi szolgalat, fogorvosi ellatas), a személyi
feltételek azonban romlottak, vagy romlanak, s ezekre az 6nkorményzatnak nem sok hatasa van, a
legtébb esetben a helyettesitéssel kell beérni.
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Az egészségiigyben dolgozdk az elSirasoknak megfelels végzettséggel rendelkeznek.

A szocialis alapszolgaltatast az 6nkormanyzat rendeletében szabalyozta.

Tehat az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenkinek elérhetd,
hatranyos megkiilonbodztetés nincs.

c) fejlesztd és rehabilitdcios ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés szintén a legkézelebbi ellaté helyen
Salgétarjanban lehetséges.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjait kovetik az étkeztetést ellatd
szakemberek. Miikédik gyermek-és szocialis étkeztetés.

A kozétkeztetést az dnkormanyzat konyhajanak bérbeadasaval vallalkozé altal biztositja.

Ez a konyha latja el a bélcsédei, 6vodai és az iskolai napkézisek étkeztetését is.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az egészséges életmddhoz hozzatartozik a sportoldsi tevékenység is. A teleplilésen 1991 ota
mikoédik sportclub. (MVSC).

Kordbban kosarlabda, asztalitenisz és teke szakosztalyok is m(ikodtek. A sportoldk kidregedtek, a
fiatalok masfelé érdeklGdtek. A sportegyesiilet fenntartasa, a futballcsapat miikodtetése lassan
ellehetetlendil.

A sportolas lehetGsége viszont folyamatosan biztositott a lakossag teljes kore részére. A 8
osztalyos, 6nkormdnyzat altal mikddtetett iskola — tornacsarnokkal is rendelkezik. A Bozsik
program keretében folyamatos az altalanos iskolas koruak futball-képzése.

A telepililésen miifiives pdlya is varja a sportolni vagyokat. A pdlya kozelében szabadtéri
sporteszkdzok telepitésére keriilt sor, igy a telepiilés egyik kozponti helyén egy szabadidds-
egészség sportpark kialakitasa valésult meg.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Telepliléslinkdn hazi segitségnyajtas is mikodik, az azt igénylé idések, egyedilallok, betegek
részére. Jelenleg 3 f6 hazi szocialis gondozé latja el az id6s emberek napi hazi segitségnyujtasat.

g) drogprevencids szolgéltatasok;
A DADA program a Rendérség szervezésében évente valdsul meg.

h) hatranyos megkilénboztetés, az egyenl6 banasmdéd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Kozségilinkben a szocialis és az egészségligyi ellatérendszer keretein beliil sem pozitiv, sem negativ
diszkriminacidral nincs tudomasunk.

ielényben részesitési (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil
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3.6.2. Népkonyha

P Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama {db)

Lo T o S o T v Y oo B S O T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A telepiilésen lehetdség van igénybe venni a népkonyhai szolgéltatast, az ételosztas 2 helyen
térténik. A kiosztott ételadagok szdmardl az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Méatranovak Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az dnkormanyzati feladat-és hataskoéroket
gyakorolja. Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete élén a polgarmester ill. A testiilet iilésein helyi
rendeleteket alkot, hatdrozatokat hoz. (Pl: kdltségvetési rendelet, helyi szocidlis rendelet, stb.)
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott . p’ Kézmlivel6dési
m e Sportcsarnok, konyvtarak e o
koznevelési gy (g e - intézmények
. I s ] sportpélya léte kikélcsonzott .
intézmények szdma (TS 103) Ao e A szama
(intézmény székhelye &Y fTs o] (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 525 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egylittélés jellemz&i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakossag a kifiiggesztett hirdetmények alapjan értesiil a testiileti lilések id6pontjardl, (ez
nyilvdnos vagy zart (lés) napirendekrél. Az 6nkormanyzat a térvénynek és az igényeknek
megfelel§en kdzmeghallgatdsokat tart. Ezek alkalmdaval értesiil a lakossag a testiilet munkajarél,
eredményeirdl, terveirél. Itt teszik meg a lakosok panaszaikat, sérelmeiknek hangot adnak,
javaslataikat, észrevételeiket a telepilés életével kapcsolatban. Folyamatosan torténik az ASP
rendszerii telepilési honlap feltéltése, frissitése, ahonnan a lakossag széleskdrben szerezhet
informaciét az 6nkormanyzati ligyekrdl.

Matranovakon a miivel6édési haz ad otthont a kiilonféle rendezvényeknek, iinnepi
megemlékezéseknek, ahova a falu apraja-nagyja eljon. E kdzOsségi szintér ad helyet a helyi
kluboknak, mivel6dési kozosségeknek, pl. nyugdijas klub, népi tanc, dalarda.

Tovabba a telepiilés - Matra-napok - falunapjdanak az an. Jaj-rét ad szinteret.

A lakossdg azon részének, akinek nincs internet az otthonaban, a mivel6dési hazban
internetezhet. Ezen kiviil plakatok, hirdetmények Gtjan tajékozédnak az eseményekrél. A kozdsségi
szintér palyazati forrasbol torténd felajitasa valésulhatott meg.

Matranovakon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is mtikodik, akikkel j6 kapcsolatot dpol az
onkormanyzat. A RNO is a térvényi el6irdsoknak megfeleléen tartja iiléseit.

Teleplilésiinkdn a kbz6sségi egylttélés jo, etnikai konfliktusaink nincsenek, tehat nincs mit kezelni
ez ligyben.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritasnak mar jocskan voltak példai:

- ruhagydijtés

- téglajegy vasdrlasa —temetd lépcsé épitéséhez

- falunapon tomboldba ajandék v. pénz adomanyozas

- a helyi civil szervezetek 6nkéntes munkavallalasai: - banyasz emlékhaz rendben-tartasa,

- jotékonysagi siteményvaras az Ovoda javara

Matranovéak (idv6zl6 tabla festése, rendben tartdsa, szemétgy(ijtés, a falu diszitése linnepek
alkalmaval, ,Mindenki Karacsonya” linnepre adomanyként siitemény, szaloncukor, édességek
osztasa.

S8t még lehetne sorolni a helyi szolidaritas példait.

d)a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatasa és kulturdlis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;
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A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évente szervez kulturdlis identitds tudatot elmélyité és erdsitd
kirdndulasokat és aktiv résztvevdi az 6nkormanyzat altal szervezett rendezvényeknek. pl.: Matra
napok; Mindenki karacsonya.

e)helyi lakossagi 6nszervez6dések

Civil szervezetek mikodnek a telepiilésen:

Matra Motoros Egyesiilet
Orszem Polgar6r Egyesiilet
Matranovak Iskolaért Alapitvany
Egyltt Matranovakeért Egyesiilet
Matranovaki Vasas Sport Club
Nyugdijas Klub
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38. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Matranovak kozség teriiletén minimalis 1étszamd roma szarmazasu allando lakos él.

Mind a két ciklusban egylittmiikédési megallapodds megkétésével probalta az 6nkormanyzat
bevonni Oket az 6nkormanyzati munkaba, tébb-kevesebb sikerrel.

Az 1998-2002. kozotti években rendszeresen tartottdk az (léseiket, melyeken a kozségi
onkormanyzat részérél a polgdrmester és a targyalt témat érintd ,szakdolgozé” meghivottként
jelen volt.

Az 6nkormanyzatunk, éves tervei elkészitéséhez minden esetben kérte a véleményiiket.

Kevés sikerrel.

FG tevékenységiik az allami tdmogatas szétosztasa volt.

A 2002-2006. kozotti években csak az elsé két évben miikodtek. A kozségi 6nkormanyzat
tevékenységére az emberek megkiilonboztetését még rosszindulatbdl sem lehet ramondani.
Megsz(inésiiknek is az volt az ,oka”, hogy a kisebbségi 6nkormanyzat az el6z6ekben leirtakat
elismerte és az altaluk adott javaslatokért nem vallaltak a felelGsséget.

Pl: a sok munkanélkiilibél kik legyenek k6zmunkara felvéve.

A jelenleg miikodé Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal is van Matranovak Kozségi
Onkormanyzatnak megkététt egyiittm(ikddési megéllapodasa, ez alapjan miikédnek.
Véleményiiket az 6nkormanyzat folyamatosan igényli, az liléseiket rendszeresen tartjak.

A kozségi eseményeken pl: Matra napok rendezéként kdzrem(ikddnek, segélyezésnél és
tdmogatasoknal igény szerint véleményt adnak, kézmunkasok alkalmazasanal javasolnak
személyeket.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet8ségek

Elhelyezkedési gondok, munkanélkiiliség, Munkaligyi Kdzpontba torténd iranyitas,
szakképzettség hianya regisztralasra és az azzal jar6 tovabbi lehet6ségekrél

tajékoztatds, kozfoglalkoztatdsha térténd bevonas
lehetGségérdl tajékoztatas — lehetdségek,
tanacsadas, kozfoglalkoztatasi programok maximalis
kihaszndldsa, munkaltatdk felkutatasa, ingyenes
tovabbképzési programok szervezése

|
|
|
|

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

tablazatbol)

4.1, szamu tablazat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Korcsoport

Az allandod
népességbdl a
megfeleld
korcsoportu
nék és férfiak
aranya (%)

Osszesen

Férfiak | NGk (TS 003)

Férfiak| NGk
(TS (TS
005) | 007)

Fé Fo Fé

% %

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006)

771 | 871 1642

46,95% | 53,05%

0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009)
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2,74%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013)

91 104 195

5,54% | 6,33%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017)

18 21 39

1,10% | 1,28%

Forras: TelR, KSH Tstar

Matranovak adllandd népességének szama: 1642 5, ebbdl a 0-17 évesek szdma: 234 f4. A tablazat

alapjan lathato, hogy a nék aranya magasabb.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapellatasok jol miikodnek, a gyermek- és ifjasagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskolaskortiak ellatasa,

esélyegyenl@sége az egyenl6 banasmod szerint jol mikodik.

A KépviselG-testiilet minden évben atfogd értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezd

gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok elldtasaral.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatadsi helyzete
A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanGsitott — magatartds, mulasztas
vagy kériilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkélcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a
szl vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithaté, a gyamhatdsag a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Véisfrn;Zi::?z:z?m Veszélyeztet’ett kiskord
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé

2016 7 n.a.

2017 11 n.a.

2018 12 n.a.

2019 3 B 16

2020 7 4

2021 2 4

Forras: TelR; KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f8)

O N s

1

2016

2017 2018 2015 2020

B Védelembe vett kiskort i Veszélyertetett kiskord

] ha

2021

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorld gyermekek szdma az utdbbi években jelentSsen csokkent a
teleplilésen. Célunk, hogy ez a szama nulldra csokkenjen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. janudr 1. napjatdl jegyz6i hataskor.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek
szocialis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatéarozott normativ kedvezményekre.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2016 44
2017 35
2018 42
2019 38
2020 34
2021 35

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

11

2016 2017 2018 2019 2020 2021

50

40
35 -
30 -
25 -
20
15 -
10

A tablazat és grafikon alapjan lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak szdma az elmult években mindig csak par fével csokkent vagy nétt,2021-ben 35 f6 volt
jogosult.

Jogosultak a Gyvt. 20/A. §-aban meghatarozott egyszeri tamogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdga targyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hdénapjara tekintettel, targyév november 1-jén fennall, a targyév november hénapjara
tekintettel pénzbeli tdmogatast nyujt.

Hdtrényos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kérliimények koziil egy fennall:

a) a szulé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét szil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csaladba fogadé gyamrol - 6nkéntes
nyilatkozata alapjdn - megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikérél vagy a csalddba fogadé gyamrél megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv kortak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idGpontjait megel6z6 16 hdnapon belil legalabb 12 hénapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskériilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskériilmények kodzott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
szlikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében meghatdrozott kériilmények koziil legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozdi elldtasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé fiatal felnétt.

A gyamhatdésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbiralasaval
egyidejlleg, kérelemre - kilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
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jogosultsaggal egyez6 idGtartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva vilt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllasanak megdallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitasat kvetben is kérelmezheté.

¢) gyermek jogdn jaré helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiils | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatiasban
férfiak szama (f6) nék szdma (f5) részestil6k
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
Fé Fé Fé

2016 4

2017

2018 1 5 6
2019 1 5 6
2020 2 2 4
2021 n.a. n.a. -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilok szama

10 -
9
g —
7 S
6
5
4
3
2
1|
0 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
¥ Arvaelldtasban részesiils % Arvaellatasban részesiilé @ Arvaellatdsban
férfiak szama () ndk szdma (fd) részesiil 6k Gsszesen
{TS 065) (TS 066}

Arvaellatasban részesiil6k szama csokkent az évek alatt, 2020-ban 4 &t érintett. 2021-re vonatkozdan nincs

rendelkezésre all6 adat.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzdi

Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hd 01. napjatél az alédbbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:
* abodlesédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett dsszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

= az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd{ iskolai oktatédsban részt vevé tanulé szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek szdmadra, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

= az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszerdi iskolai oktatasban részt vevé tanuldé szamara, ha
- nevelésbe vették, vagy
utégondozéi ellatasban részesiil

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatol hatdlyos moédositasaval 6nallé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatdrozasra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az U] szabdlyok szerint a Matrai Onkormanyzati Tarsulas sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
sziilg, toérvényes képviselé kérelmére a déli meleg f6étkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§, halmozottan hatranyos helyzet( gyermek

(tovabbiakban egyiitt: raszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésr6l a gyermek lakdhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerinti
telepiilési 6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom
értendd, igy a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskordak szamara kell a szolgéltatast
megszervezni. Ennek megfelel6en az &nkorményzatnak bolcsédés kortdl, azaz a gyermek 5
hénapos koratél hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell a gyermekek
szlinidei étkeztetésérél gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fiiggetleniil attél, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a sziil6, térvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg f6étkezést biztositani szlikséges
az alabbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl sz6lé6 miniszteri rendeletben meghatdrozott 8szi, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen id6tartamra esd, a bdlcsGdei ellatast nyujtd intézmény, és az dvoda zédrva tartdsanak
id6tartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet id&tartamdara esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen idGtartamra esé, a bolcsédei ellatast nyujtéd intézmény,
és az dvoda zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.
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Az étkeztetés formaja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az étel helyben
torténd elfogyasztasara — arra alkalmas helyiség és a felligyelet hidnya miatt — nincs lehetdség, igy
az étkezés egyszer hasznalatos mlanyag edényben keriilt kiosztasra harom helyszinen.

Probléma az, hogy a sziil6k pl. nem tajékozottak eléggé abban, hogy gyermekiik HH illetve HHH
helyzetl csoportba tartozik-e. Ezért fontos a szlil6kkel egyeztetni errél, mert a gyermek szocialis
tamogatasa igy lehet pontos. Meg kell gy6zni a sziil6ket arrél, hogy ne zarkdzzanak el a szocidlis
tamogatasi lehet8ségektdl.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez8 gyermekek szama, aranya
Nem relevans

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kilféldrél
visszatért, hatranyos helyzetti csaladban él6 gyerekek jellemzéi

Nem relevans

4,2 Szegregalt, telepszerli lakdkoérnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Matranovakon szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben é16 gyermekek nincsenek.

A Kozségi Onkorményzat a telepiilésen él6 kiskorGakra kiemelt figyelmet fordit. Ha valamely
korosztalynal FONTOS az esélyegyenl&ség és a szegregacio elkeriilése, akkor ez a korosztaly az.

Az dnkormanyzat intézményei bolcs6de, 6voda, iskola allandé kapcsolatot tart a sziilékkel, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a helyi egészségligyi szolgédlattal, nem utolsé sorban az
6nkormanyzattal.

A gyermekek védelme érdekében a sziikséges intézkedéseket szakemberek bevonasaval azonnal
megteszik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok, maga az egészségiigyi
ellatas biztositasa az 6nkormanyzatok feladata. (1997.évi CLIV.tv.)
- haziorvosi ellatas
- fogorvosi alapellatas
- alapellatdashoz kapcsolodaé lgyeleti ellatas
- védonodi ellatas
- iskola-egészségligyi ellatas

a) védoéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések széma, egy véddénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepiilésen egy védond latja el a véddndi feladatokat, melyet helyettesitéssel lat el.

A véddnd heti rendszerességgel, az orvosi rendelGvel egy épiiletben, de kiilon részben kialakitott
véddndi szobaban végzi teendGit. Ehhez a részhez tartozik még a kismamaknak, néknek egy kiloén
varé helyiség. A védoénd itt latja el a kisbabakat, tanacsadast tart az anyukdknak, varandds
kismamaknak. A védéndi tanacsadé helyiségen kiviil, a tovabbiakban még meg is latogatja a
csaladokat, ezzel is figyelemmel kisérve a babak-mamak, kicsi gyerekek életét.
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4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
l?efoltott vedczno: 0-3 év kzbtti Atlagos ]
allashelyek szama ermekek szima gyermekszdm
Ev (TS 109) B véddnénként
db Fé Fé

2016 1 45 ~

2017 0 44 -

2018 1 44 -

2019 0 46 -

2020 0 36 -

2021 0 38 -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2016

2017

2018 2019

2020 2021
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50,00
45,00

40,00

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

3500
30,00

25,00
20,00

15,00
10,00 -

5,00
0,00 |

2016 2017

2018 2019

2020

2021

b} gyermekorvosi ellatdas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szamu tablazat — G

yermekorvosi ellatas

Felné 5 AzZi Ry
R nottek'es 3 Csak feln8ttek részére AL Gyermekorvos Felndtt hazi
gyermekek részére . . | gyermekorvosok ) ) .
N . | szervezett haziorvosi , , altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi o " altal ellatott .
s R i szolgaltatasok szama . ; gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama o erekek szama
(TS 107) (TS 108) =
db db db F6 Fé
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a n.a.
2019 1 0 0 n.a n.a.
2020 1 0 0 n.a n.a.
2021 1 0 0 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

o 0 Y 1 1 il 1

» Felndtt haa orvos dltal elldtott gyerakek szdma
® Gyermekorvos éltal elldtott gyerekek széma

A héazi gyermekotvosok dltal ell dtott szolgalatok szama
(TS 108}

= Csak felndttek részére srervezett haziorvosi szolgaltatasok széma
{TS 106}

® Feindttek és gyermekek részére szervezett hazorvosi szolgalatok szama
175 107

Matranovakon kilén gyermekorvosi elldtds nem m(ikédik, a 18 év alattiakat is felnétt haziorvosi
kérzetben latjak el. Vagy igény szerint Salgétarjan, Batonyterenye, illetve sajat valasztas szerinti
gyermekorvosi korzetben.

c) 0~7 éves koruak specialis (egészségiigyi — szocialis - oktatasi) ell4tési igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Sulyosan beteg, fogyatékossaggal él6 gyermekek szamardl pontos adat nincs. Viszont az éket
érinté specialis ellatasi igényekr6l a véd6nd a gyermekjéléti szolgélattal, évodaval kézésen
intézkedik.

d)gyermekjoléti alapelldtasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specidlis szolgaltatasok;

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd térvények médositasardl szolé 2015. évi CXXXIII.
térvény rendelkezései szerint 2016. janudr 1-jével a gyermekjéléti szolgltatas és a csaladsegités
teljes integraciéja valdsult meg, az elldtandd teriilet nagysdga szerint differencialt
szolgaltatastartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jarasok kozott. A
telepiilési 6nkormanyzatok feladatkérében maradtak a lakéhely szinti minimumszolgéltatasok,
az dltaldnos segité feladatok. Jaradsi szintre keriilt a hatésagi feladatokhoz kapcsolédo,
gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositasa.

Matranovédk Kézség Onkormanyzata kotelezGen ellatandé feladataként a csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatast a Matrai Onkormanyzati Tarsulds keretein beliil nydjtja.
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e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek

szdma
Miikéd8, Gnkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
e bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szdma

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

[ase T s T oo UK ot B o IR 2 I O

2016

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019 2020 2021

m MkGdd dnkormanyzati bélcstdei féréhelyek

m Onkormanyzati bolcsbdébe beirtak széma
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Mikddé | Munkahelyi| Mikodd Csaladi Miik6dé Mini Miikéd6 | Bolcsédébe

munkahelyi | b6lcs6débe | csaladi | bolcsGdébe mini bblcsédébe | (Gsszes) {bsszes)

holcsdei beirt bolcsodei beirt bolcsGdei beirt bolcsddei beirt
; fér6helyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
B | szama (TS | szédma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szdma (TS szama

126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé6 db F6 db Fé db Fé

2016 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei ferdhelyek kihasznaltsaga

1

1

1

1

1

1

o

0

0

0

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m MUkdds (Osszes) bolcsdei férdhelyek szama (TS 124) ® Bolcsddéba {Osszes) beirt gyermekek szadma
{T5 120}

4.3.3, a) és b) tabla alapjan lathatd, hogy 2021-ig még nem m(ikodott a telepiilésen bélcsGde. 2022. oktéber
1-jétSl nyitotta meg kapuit a Kerekerdd Bolcséde, melynek fenntartéja a Matrai Onkorméanyzati Tarsulas.
Két bolcs6dei csoport inditdsara alkalmas, 24 kisgyermek szamara. 2022-en egyenlGre egy csoport indult.
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f) gyermekvédelem

A Csalad- és Gyermekijoléti Szolgalat feladatai k6z6tt szerepelnek

e Tajékoztatas, informacionyujtas

e Szocidlis segitémunka keretében részt vesz a csaladban jelentkez6 miikddési zavarok
ellensulyozasaban.

Csaladban jelentkezé nevelési problémak, hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése
céljabol szabadidés és kozdsségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezését.

Ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segitése.

Hivatalos ligyek intézésében valé kbzremikodés.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

K6zosségfejleszt6 programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

Munkanélkiiliek, addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdék, fogyatékossaggal
él6k, krénikus, pszichiatriai és szenvedélybetegek, kabitészer-problémaval kiizdék, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas biztositasa.

Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segit6 szolgaltatasok
biztositasa.

Veszélyeztetettséget észleld- és jelz6rendszer miikodtetése, a veszélyeztetettséget
eléidézé okok feltardasa és ezek megoldasara javaslatok készitése, a szakemberek kézotti
egyittm{kédés megszervezése, tevékenységiik 6sszehangolasa.

A jelz6rendszeri tagok nem azonos stllyal, gyakorisaggal és mélységben vesznek részt a csaladok
életében, igy mig a személyes szolgaltatast nyGjté intézmények, hivatalok, védéndk,
gyermekorvosok és pedagégusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogé
felligyel6 mar csak blinelkévetdi multtal rendelkez6 gyermek életébe lép be, az ligyészség,
birésag pedig még ritkabban, inkabb csak attételesen értesiilhetnek gyermek
veszélyeztetettségérdl.

A Szolgalat elsGdleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényl6 személyek, csaladok és gyermekek helyzetének pozitiv iranyd
megvaltoztatasa érdekében létrejové észlel6- és jelzérendszer szereplGivel érdemi és hatékony
egylttmikodést tudjon kialakitani és mikodtetni. A jelzési vagy egylttmiikodési kotelezettség
elmulasztasa esetén fegyelmi felelGsségre vonasra is sor keriilhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok telepiilésiinkén korlatozottak.
Az észlel6- és jelzérendszer tagjaival valé szakmai egyiittm(ikédés a krizishelyzetek megoldasanak
egyik elengedhetetlen feltétele.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Az egészségfejlesztés keretein bellil évente futéversenyt tartanak a helyi, illet6leg kdrnyezd
telepiilések iskoldsai, dvodasai kdzétt, ahol dijazasban is részesiilnek.

Ezen kiviil egészségfejlesztési, sport programokhoz valé hozzaférés biztositott. Az iskoldban a
tornaterem, helyi sportpélya, helyi miifiives (kisebb) sportpalya, kicsiknek jatszétér, tovabba a
mivel6dési hazban asztalitenisz.
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i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei )
A 2021. év gyermekétkeztetésének mutatdszamai:

Iskola Ovoda
Etkeztetésben részesiilék szama: 141 46
Ebbol: Teljes dijat fizet 63 3
Ebbél: | 50%-os téritést fizet 42 -

| ingyenes 36

j) eltérd kultraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozétti programok;

Nem relevans

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenlé bandsméd kovetelményének megsértése a szolgiltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

A hatrényos megkiilonbéztetés nem tértént, az egyenld banasmad kdvetelményének megsértése
miatt eljarasra nem kertilt sor, jelzés nem érkezett.

I} elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellstérendszerek keretein beliil.

Nem relevans

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal
él6 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,

tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

4.4. a) 1.szdmu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaéba beirt Hatra'ny?s - halmozo”ttan Hétranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii o s r
gyermekek szama | = , hatranyos helyzetli 6vodas
. . . . | 6vodas gyermekek szdma
{gyogypedagégiai p E gyermekek
. 7 = (gyogypedagbgiai y . )
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az évodas
(TS 087) 092?" gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fé %
2016 39 0,00
- 2017 42 0,00
2018 47 0 0,00
2019 51 8 15,69
2020 51 8 15,69
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021
2026 SO DI T L SO Ty e s N e e s e e
PR R i A il N Nl T (Vi 1 =W SRR e gt S
2018
2017

2016

000 010 020 030 040 050 060 070 080 090 1,00

4.4. a) 1. szamu tablazat alapjan lathatd, hogy az utébbi években nétt a telepiilés dvodajaba
beiratott gyermekek szama melyek kézil a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetliek szama
nem valtozott 2019-2020. évben.

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hitranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szdma helyzet( tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gydgypedagdgiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon bellil (TS 095)
F6 Fé %
2016 138 18 12,86
2017 158 23 14,56
2018 151 16 10,60
2019 154 6 3,90
2020 162 3 1,85
2021 167 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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2021

2020

20159

2018

2017

2016

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok ardnya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,10

0,20

0,30

0,40

0,50

0,60

0,70

0,80

Hdatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( dltalanos iskolai tanulok szama csékkent.

0,90

1,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet a kdzépszintii oktatasban

e , Hatranyos és
Hatranyos és
R halmozottan
Hatranyos halmozottan N
. ol héatranyos
és hatranyos b pir, a
- . helyzet helyzetii Hatranyos és
Hatranyos és hal’mo'zottan szakkbzéniskolaj | S22KKOZépiskolai | Hatranyosés | halmozottan
halmozottan | hatranyos tanufék tanulék halmozottan hatrényos
hatranyos helyzet(i o és hatranyos héatranyos helyzetii
helyzetii tanulok helyzet:"i helyzetii helyzet(i tanulék
Ev gimndziumi aranyaa szakiskolai és szakiskolai és szakgimnaziumi aranyaa
tanulék szama | gimnaziumi | | ggycs gfejleszts készségfejleszté | tanulok szama szakgimnéziurgi
(TS 096) tanulékon iskolai tanulék iskolai tanuldk (TS 100) tanulékon beliil
. . . | aranya a tanulék (TS 101)
beliil (TS szama a nappali szamahoz
097) oktatdshan (TS X )
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé % F6 %
2016 n.a. B n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0] n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamti tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megéllapitott halmozottan
helyzetti gyermekek és hatranyos helyzeti gyermekek és
3 nagykortiva valt gyermekek | nagykortiva valt gyermekek szama
27 szama (TS 114) (T5 113)
fé fo
2016 5 12
2017 2 14
2018 10 6
2019 7 7
2020 2 6
2021 8 22

Forréas: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
25

20

15

10
. Il i . I
o ] gl

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Megallapitott hatrdnyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS5 114}

# Megallapitott halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és nagykortiva valt
ouormakel crdma

2021. évben a telepllésen €16 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama jelentésen magasabb lett

mint a korabbi években, még a hatranyos helyzet(i gyermekek szama csak minimalis mértékben ndtt.
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b) a kdzneveléshez kapcsolédd kiegészit6 szolgdltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholdgusok szama stb.)

4.4.2. szdmu tablizat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
Gvodal Svodai Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
- y . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiild Gvodds .
3-6 éves | gyermekcsoportok | féréhelyek szima L - Egy évodai
A . ..| helyekszdma szdma gyégypedagogiai gyermekek
kordi szdma - (gydgypedagégiai P . s gyermekcsoportra
S , {eydgypedagoégiai | (gyégypedagdgiai | gyermekcsoportok szdma i
gyermekek | gydgypedagdgiai neveléssel : . juto gyermekek
E T neveléssel it Gitt) neveléssel neveléssel szama az integréltan szama (TS 089)
v v (Tgsggs)““ (‘_*é"(;‘go) egyiitt) egylitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nétkiif (TS 091)
fé db db db f6 db f6 fé
2016 n.a. 50 1 39 20
2017 n.a. 2 50 1 42 21
2018 n.a. 2 50 1 47 0 0 24
2019 n.a. 2 50 1 51 0 0 26
2020 n.a. 2 50 1 51 0 0 26
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
Ovodai féréhelyek
2021
A i
0 e ———————— iy
018
) ey
g
o 10 20 30 40 50 60

 Ovodsba beirt gyermekek szama {gyGgypedagigial
neveldssel egyiitt)
{(1s o8 6
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Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

30

25

i

20 i ——

15
i0 \
5 \a
: \
2016 2017 2018 2018 2020 2021

Az 6vodai gyermekcsoportok szama, az évodai fér6helyek szama és az dvodai feladatellatdsi helyek szama
az elmult évek sordn nem valtozott és nincs is az dnkormanyzatnak tervben, hogy a jovGben ezen
modositson. A beiratott gyermekek szamanak névekedésével egyiitt nétt az egy dvodai gyermekcsoportra

juté gyermekek szdma is.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagoégiai osztalyok, feladatellatési

helyek

Egy altaldnos

. i a_ltalarzos Az ltalanos | Altalanos iskolai iskolai ) oy
iskolai osztalyok | , . " e i U Mas telepiilésrol
A iskolai osztdlyok | feladat-ellatasi osztalyra juto el
szama a . ; ) bejaro altaldnos
. e, szédma (a helyek szama tanuldék . . .
gydgypedagogiai 6gypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szdma a nappali ok
oktatasban (a EYoeyp - 808 gyoeyp X 8% . PP aranya a nappali
Tanév r oktatdssal oktatassal oktatdsban .
nappali . K . . oktatasban (TS
oktatasbhan) (TS egylitt) egydtt) (evégypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egylitt)
(TS 082)
db db db fé %
2016 0 8 1 17,50 45,71
2017 - __0 B 8 . 1 19,75 47,47
2018 0 8 1 18,88 48,34
2019 0 8 1 19,25 50,65
2020 0 8 1 20,25 53,09
2021 n.a n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

C = N W &N e W

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
¥ Gydgypedagogiai osztalyok szama

= Altalanos iskolai osztilyok {(gy6gypedagogiaival egyiitt)

i Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatdssal egyiitt)

i
e — — —, J— . B —

Matranovak telepiilésen egy altalanos iskola taldlhatd, az egy éltalédnos iskolai osztdlyra juté tanuldk
szama és mas telepllésrél bejaro altaldnos iskolai tanuldk ardnya az elmdlt években névekvé tendencidt
mutat a tablazat alapjan.

4.4.5. szami tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a
nappali oktatashan
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2016 13
2017 16
2018 22
2019 15
2020 18
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama

2017 2018

15
| I I
0

2016

2019 2020

2021

A 8. évfolyamot sikeresen elvégzd tanuldk szdma hasonldéan alakult az évek sordn, 2018-ban volt a
legmagasabb 22 fével.

c) hatranyos megkiildnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Sem az iskolaban, sem az 6vodaban nem jellemz8 az intézményen beliili szegregacio.

d) az intézmények kdzott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo

eltérések

Nem relevans

e)elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésbhen
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szdma gyermekek szama | kiskortiak szdma (TS 112)
Fé Fé Fo F6
2016 n.a. n.a. n.a. 18
2017 n.a. n.a. n.a. 16
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
20
18
16
14
12

[ AN -

2016 2017 2018 2019 2020

Sziinidei étkezietdshen részastll gyermekek szama {15 112}
u Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast ipénybe vevd kiskorlak széma
W Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

2021

A hatranykompenzalé szolgaltatasok kozil egyediil a sziinidei étkeztetést veszik igénybe a telepiilésen,

azonban ennek tekintetében sem beszélhetiink magas létszamrél.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
|' Motivacid vesztés a gyermekek korében sziilGi értekezletek, felzarkdztatd orak szervezése
| Igazoltan hidnyzdsok
SNI-s gyermekekkel valé foglalkozdas hidnya, Szakemberek felkutatasa
}» szakemberekhez val6 eljuttatasa nehézsége B
HH és HHH gyermekek differencialasa - szil6kkel A sziil6k pontos tdjékoztatasa a HH és HHH
_ helyzetrdl

5. A ndk helyzete, esélyegyenl8sége

A nemek kozotti esélyegyenldséget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szociélis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenlé banasméd illeti meg a munkavallalas, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag, stb. teriiletén.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

A nék esélyegyenléségének jogi alapfeltételei, miszerint

- a néket a férfiakkal egyenlé banasméd illeti meg a munkavallalas, szakképzés, a
munkafeltételek, valamint az el6meneteli rendszer és a munkafeltételek terén

- a n6k és a férfiak egyenjoglak, egyenlé jogok illetik meg &ket minden gazdasagi, politikai,
szocialis, kulturalis jog tekintetében

A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonségokra: anyasag, terhesség, nem,
és a munkaviszonyukban a munka dijazasakor is érvényesiilni kell az egyenlé banasmédnak.

A nék munkaerd-piaci hatranya &sszetett, nehezen vizsgélhaté jelenség, kedvezétlen munkaeré-
piaci helyzetiik szamos okra vezethet§ vissza. llyen t6bbek kdz6tt az anyasag, az iskolazottsag, az
életkor.

A foglalkoztatas és a munkanélkiliség alakuldsanak a nék kérében a telepiilésen nem lehet okozati
tényezbje a bolcsédei, 6vodai féréhelyek szdma, hidanya, hiszen az telepiilésiinkén, mindenki
szamara elérhetd szolgaltatas.

A nék gazdasdagi, munkaerg-piaci specidlis helyzetét tébbek kézétt az adja, hogy egyszerre tébb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
6sszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szdndékozd, illetve a
kisgyermeket nevel6 nék szamara a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tdbb szempontbdl is
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nehéz feladatot jelent. Munkdtdl valdé tartés tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja ket (féleg, ha tébb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t téltottek tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediildlléként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi . tdérvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy killénésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé béndsméd
kévetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kézvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsidga miatt kerdil
hatrdnyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az
anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szému tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresGk ardanya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 8,44 10,29 9,37%
2017 6,91 7,69 7,30%
2018 6,57 9,87 8,22%
2019 8,3 10,55 9,43%
2020 7,58 11,65 9,62%
2021 6,37 10,26 8,32%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Férfiak ardnya  ® NSk ardnya
{¥5 033} (7S 034;
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A tablazat és grafikon alapjan jél lathato, hogy még mindig magasabb a nék munkanélkiiliségének aranya
mint a férfiaké. A 2021. oktdberétsl m(ik6ds boélcsédei szolgaltatas reméljilk hozzéjarul, hogy ez a szam

csokkenjen, igy az anyukak is minél elbb és konnyebben visszatudjanak térni a munkaer&piacra.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon tali
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | allaskeresékdn beldl (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 41,9 54,55
2017 60,98 58
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45
2020 72 58,33
2021 65,88 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék tekintetében a nék arany a legmagasabb.

10,060 2000 3000 40,00 5000 6000 7000 8O,00

m Nk arénya a 180 napon tdl regisziditak kdzdtt

= 180 napnal régebb Ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama
{(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé Fé
2016 105 5
2017 82 3
2018 90 7
2019 99 6
2020 100 6
2021 85 5

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021 Pememe e
2000 I e e e e
2013 e s ——
2018 [ s v ——————
17 R s e ey
2016 B

0 20 40 60 80 100 120

m Nyilvantartott palyakezdd alldskerasdi = Nyilvantartott dllaskeresék

A palyakezdd alldskeresSk szama alacsonynak mondhaté és igen kevés szazalékat teszi ki a nyilvantartott
allaskereséknek.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatasat segit6 és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka iranti igény, amely els6sorban a férfi munkaerét érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kémudives) A nék fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhaték be ezekre a teriiletekre.

Foglalkoztatast segit6 képzési programok nem voltak az elemzett intervallumban, képzéseket a
Munkaiigyi Kdzpont inditott, de szamuk nem ismert, amely nem igazan kévette a piaci igényeket
kérnyezetiinkben a munkavallalas teriiletén. Ezéltal, amennyiben, ha sikeres vizsgat is tettek a nék,
semmi garancia nem volt az elhelyezkedésiikre. Ez adédhat abbél is, hogy a munkahelyek
otthonuktol nagyon tévol voltak. Ez pl, egy kisgyermekes anyukanak nem j6. Féleg, ha nincs
segitség a kdzelben. (nagysziild)
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Matranovak Kézségi Onkormanyzat ugyan szervez kozfoglalkoztatast, de a projektek tébbnyire
férfiakat kivantak mozgatni.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetGségei

A né6k elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai
hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzet{i kistérségekben élnek. Kiilénosen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényezdk egyiittesen jelentkeznek.

A nék elhelyezkedési lehet&ségénél hatranyt jelent az alacsony iskolai végzettség, résziikre az un.
hossziitavi kdozmunka lehet6ségét probaljuk kiaknazni. A kisgyerekes anyukdkat nem igazan
szeretik foglalkoztatni, mert ahhoz rugalmas munkaid6t kellene szdmukra biztositani. Pl. azért,
mert a kisgyermekét ovodaba kell vinni és csak késébb tud kezdeni. Az dnkormanyzat,
amennyiben hosszi tava program keretében alkalmazhat néket, Ggy ezt a helyzetet rugalmasan
tudja kezelni. Viszont kevés a tamogatott létszam e foglalkoztatdsi jogviszonyban. Ezért minél tébb
munkaltatonal érdeklédiink. A Munkaligyi Kézpont kindlata alapjan minél tébb ,hossza tavu
kdzmunkaprogram” palyazati lehetéséget kihasznalunk. Ehhez viszont szilkséges, hogy az allam
nagyobb aranyban tamogassa ezt a fajta foglalkoztatast, nagyobb létszammal.

d) hatrdnyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén {pl. bérkilénbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. Hivatalos észrevétellel
nem éltek a foglalkoztatas teriiletén jelentkezé hatranyos megkiilonboztetésrél.

Hatranyos megkilénboztetésrél szo sincs a foglalkoztatds teriiletén. A minimalis bérezés kotelezd
az Onkormanyzatnal és Hivataldnal is, tovabba a kézmunkaprogramban is és az egyenl munkaért
egyenld bér szabdlya betartott.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok

(pl. bolcsGdei, csalddi napkozi, Ovodai férGhelyek, férShelyhiany;
kézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat munkahelyi megoldasok
stb.)

Matranovakon 2022. oktdber 1-jét6l 12 férGhelyes bolcs6de m(ikddik amely nyitva tartasaval
probal a dolgozé nék igényéhez igazodni.

Viszont, ha egy kisgyermekes, alacsony iskoldzottsagu né (amibél elég sok van telepiilésiinkdn)
példdul Salgétarjanban vagy Batonyterenyén el tudna helyezkedni, az utazas, gyermek,
munkakezdés nem biztos, hogy 6sszehangolhaté. Tobb olyan munka lehet8ségre lenne sziikség a
nbknek lehetéleg helyben, ahol megoldhaté a rugalmas munkaidd, vagy részmunkaidd.

Az Onkormanyzat hivataldban a koztisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében bizonyos
mértékben biztositott a rugalmas munkaidé szervezés lehetGsége, jelenleg is van olyan
koztisztviseld, aki nem teljes munkaidében dolgozik.
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5. 2. 1. szamu tablazat — VédGndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

’Be’foltott vedc’mon 0-3 év kizbtti Atlagos '
allashelyek szama ermekek széma gyermekszam
Ev (TS 109) B védénénként
db f6 fo
2016 1 45 -
2017 0 44 -
2018 1 44 .
2019 0 46 -
2020 0 36 3
2021 0 38 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddndi allashelyek (db)
1,2
1 — R
0,8 —
0,6 —=
0,4 -
0,2 — —
0 4 = .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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50,00 -

45,00 ——
40,00 -
i35,00 |
30,00 -
25,00 -
20,00 -

15,00

10,00 -
5,060 -
0,00 -

Egy véddndre jutd gyermekek szama (f6)

2016 2017 2018

2019 2020 2021

5.2.2. a) Bolcsddék és bélcsédébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szamu tabldzatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkorményzati bélcsédébe beirt

¢ bélcsddei férShelyek szama gyerekek szama
v
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2016

2017

2018

2019

2020

W MiikddG Snkormanyzati bolcstdei férdhelyek

= Onkormanyzati bélcsddéhe beirtak szama

2021

5.2.2. b) Bélcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbol

Miikédd | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Mi(ikodéd Mini M(ikédé | BolcsGdébe
munkahelyi | bolcs6débe | csalddi | bolcsédébe mini bblcsédébe | (Bsszes) {6sszes)
bolcsodei beirt holcsodei beirt bolcsédei beirt hélcsédei beirt
., fér6helyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szadma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
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a4

Bolcsddei férhelyek kihasznaltsaga

0
0
0
0
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B M(Tkod 6 (6sszes) bolcsGdei férShelyek szdma (TS 124) ¥ Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek széma

(TS 120)

s o

Matranovak telepiilés a Matrai Onkormanyzati Tarsulds keretében miikédteti a 24 féréhelyes 2
csoportos Kerekerdd Bélcsédét. Jelenleg, 2022. oktoberétdl indult 1 csoport ezért még pontos
Iétszamadatok nem allnak rendelkezésre.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddnéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és a gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendé szlil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
ataddsat mar varandés korban kezdik meg: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban.
Segitséget nyQjtanak a csalddi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozd
nyomtatvdanyok kitdltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara

alapvet6en az iskolaban keriil sor.

5.4 A ndket éro erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erészak vonatkozdsaban nem rendelkeziink konkrét adatokkal, nincs tudomasunk ilyen
esetekrél.

A célcsoport vizsgalatanal emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili erészak, melyrél
nincsennek adatok helyi szinten. A csaladon belili er6szak megel&zésénél fontos a probléma korai
feltarasa. A veszélyeztetett populdcié elsGsorban a n6k és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erGszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Az onkormanyzat szocidlis elldté rendszere a haziorvosi szolgalat, a védénd, a
csaladsegité szolgalat, ovoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A
nbket ér6é erdszak, csaladon bellli er6szak Gsszefliggésben van a gyermekbantalmazassal, és az
elhanyagolas is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemz§, hogy
tobbségilik szocidlisan hatranyos helyzetli és rendszeresek a szil6k kozotti konfliktusok. A
bantalmazasok hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémak és
szenvedélybetegség allt.
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Ma Magyarorszagon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvdllalta e tarsadalmi
jelenségrdl sz616 ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Matranovakon anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikédik. Amennyiben
krizishelyzetben |év6 csalddoknak atmeneti elhelyezésre lenne sziikség, Ggy a tavolabbi
telepiiléseken lehet azt igénybe venni. Pl: Salgétarjan, Paszté.

A csaladok atmeneti elhelyezése a vonzaskérzetben, illetve a tavolabb lévé telepiiléseken oldhaté
meg. Salgétarjanban a Magyar Voroskereszt altal lizemeltetett ,,Menedék”Csalddok Atmeneti
Otthona, Pésztén és Etesen a Csalddok Atmeneti Otthona, Balassagyarmaton a Reménysugdar
Otthon latja el ezt a feladatot.

A gyermekek ellatdsara az alabbi otthonokban keriil sor: Salgétarjdinban a Fészek befogadd
gyermekotthonban, Fels6petényben, a Margaréta gyermekotthonban, valamint Zabaron a
Gyermekek Atmeneti Otthonéban.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Az 6nkormadnyzat hét tagu képvisel6-testiiletében négy né és harom férfi képvisel§ van. Ebbél a
polgarmester a falu vezet6jeként né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Matranovak telepiilésen a ndk hatranyos megkiilbnboztetése nem jellemz8, tehdt azok
felszamoldsdra sem torténtek intézkedések. A néknek, mar az el6z6 fejezetekben vazolt probléma
azon bizonyos okok miatti munkanélkiiliség. Matranovakon elég sok munkahely van, de a
munkafelvételek szama kicsi, inkabb tébb a létszdmleépités. Ha a cég Ggy latja jonak, djra
felvételeket hirdet, de fleg férfiak kbrében. Telepiilésiinkén a munkahelyek nagy részben férfiakat
foglalkoztatnak, Alstom Kft, Strautmann Gépgyarté Hungaria Kft., a foglalkoztatott nék kéziil is van
olyan, aki un. férfias munkat végez. A kollektiv szerz6dések szabalyai szerint a munkaidé
szabalyozott. A kisgyermekes anyukdk rugalmas munkaidében térténé foglalkozatasat pl. az
6nkormanyzat is megoldja. Telepiilésiinkén az 6nkorményzat a legrugalmasabb munkaadé a nék
felvételével kapcsolatban, a fenti problémak keretein beliil. Az utébbi id6ben egyes kifejezetten
néi szakmak betdltése is problémat okoz a munkaltatéknak, (pl. takaritd, kézbesitd, hazi
segitségnyujto, gondozd, nem beszélve a magasabb szakképzettséget igénylé munkaksrokrél)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
U Elhelyezkedési problémak az alacsony iskolai Kozfoglalkoztatdsi munkalehetdségek kiszélesitése,
vegzettségl néknél lehet8leg rugalmas, néi munkahelyek biztositdsa a

hosszu tavi kézmunkaprogram soran amely
el6z6leg megnevezett n6knek munkalehet8séget
ad.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzd&i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Kozségiinkre is az 6regedés a jellemzé. EbbéI arra is kdvetkeztetni lehet, hogy a fiatalok szama, az
alacsony sziiletések szama miatt ilyen kevés.

Matranovakon elltés nélkiili id6srél nem tudunk. Ez adédik abbél is, hogy a telepiilésen mindig
volt a lakénépesség szamanak megfelel6 szami munkahely, ami a nyugdij jogosultsagot
megteremtette.

igy nyugdijjal, illetve nyugdijszerd ellatassal valamennyi idéskort rendelkezik. Az énkormanyzat
kilonés figyelmet fordit az id6sekre. Civil szervezetek kéziil a Banydsz Nyugdijas Szakszervezet
allandé kapcsolatot tart a telepiilés id6seivel. A szakszervezet sajat lehetGségeivel segiti a
korosztalyt. Ilyen példaul, hogy az alacsony nyugdijjal rendelkez6knek méltanyossagi nyugdij
emelése intézésével segitenek.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves kord dllandé Oregedési
Ev lakosok szdma (f&) lakosok szédma (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 ésTS 012 %

Osszesen) Osszesen) (TS 030)
2016 375 190 197,37%
2017 387 198 195,45%
2018 385 190 202,63%
2019 393 195 201,54%
2020 399 194 205,67%
2021 404 203 199,01%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
208%
206% - -
204% -
202%
200%
198%
196%
194%
192%

190% o ——
2016 2017 2018 2018 2020 2021

Matranovak telepiilésen 2021-ben tovabb nétt a 65 év feletti lakosok szdma, amely mar el6z6 években is
magas volt.
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6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatdsban,
y N jarad'ek’ban és ?,gyet: 2 I jarad'ék’ban és ?gyet: | Bsszes nyugdijas
jarandasagban részesiilé | jaranddsagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 192 354 546
2017 185 354 539
2018 179 352 531
2019 185 347 532
2020 178 333 511
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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2020. évben Osszesen 511 nyugdijas élt a telepiilésen. Az elmult években jelentds mértékd valtozds nem
tortént a nyugdijasok szamaban. Szamuk azonban folyamatosan ha minimalisan is de csékkent 2016-t6l.
Nemek szerint eloszlas szerint ndi nyugdijas vannak nagyobb aranyban.

6.1.2. szdmu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkorcfn Eletkorcfn Oregségi . 3. Ozve"gY’l. &= Ozvegyi és | Iddskortiak
alapulé alapuldé - Oregségi sziiloi T Ay
Y, P nyugdijban e - szllGi jaradékaban
ellatasban | elldtasban| ... | hyugdijban | nyugdijban . . h
. . el | ey iz | részesiild P e . . | Nyugdijban | részesitettek
Ev részesiil0 | részesild e részesiilG | részesild n - .
- « férfiak ol s részesiild | havi atlagos
férfiak ndk A nék szdma | férfiak 2 . X
szama szama SaEi (TS 070) szama noklsnayiszdmalic)
T TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ) (TS 071) s ( )
2016 2 0 155 282 0 25 n.a.
2017 4 0 152 284 0 22
2018 4 0 149 290 0 19 0
2019 6 0 153 288 0 18 0
2020 5 0 150 281 0 15 0
2021 n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
7
6
5
4
3
2
1 I
0
2016 2017 2018 2015 2020 2021

w Férfiak mNSk
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Eletkoron alapulé elldtdsban csak férfiak részesiilnek a teleplilésen, a nék szama itt mar évek 6ta nem
véltozik, vagyis nincs. Oregségi nyugdijban részesiil6ket tekintve a nék szama tobb mint 100 fével
magasabb mint a férfiaké. Ozvegyi és sziil6i nyugdijban csak nék részesiilnek a telepulésen, ilyen ellatasban
részesuld férfi lakos nincs.

6.2 Iddsek munkaerd-piaci helyzete

a) a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Az id6sek munkaerd piaci helyzete vegyes képet mutat. Nehezebb helyzetben a n6k vannak. Ez
abbél adédik, hogy nagyon kevés a néi munkahelyek szdma. Ennél a témakornél az 55 éven
feliilieknél jelentkezik a probléma. Akar né, vagy férfi 50-55 évesen kikeriil a munkahelyérél, azt
kévetSen nagyon nehéz, vagy taldn lehetetlen visszakeriilniiik a munkaerépiacra.
Mindebbdl az is kdvetkezik, hogy nyugdij melletti keres6 tevékenység végzése nem jellemzé, ezt a
tablazat is jol szemlélteti:
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

_ - - Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresék
szama Osszesen
FG
p 105 82 90 99 100 85
dsszesen
X Fé 21 9 9 9 8 4
41-45 év (TS 042)
% 20,00% 10,98% 10,00% 9,09% 8,00% 4,71%
. F§ 10 10 13 14 11 11
46-50 év (TS 043)
% 9,52% 12,20% 14,44% 14,14% 11,00% 12,94%
i FS 13 9 9 16 15 9
51-55 év (TS 044)
% 12,38% 10,98% 10,00% 16,16% 15,00% 10,59%
, F 12 14 13 13 15 14
56-60 év (TS 045)
% 11,43% 17,07% 14,44% 13,13% 15,00% 16,47%
. . F6 11 10 17 16 18 19
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 10,48% 12,20% 18,89% 16,16% 18,00% 22,35%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) ) tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;
Levonhaté az a kdvetkeztetés is, hogy az idGs korosztalyhoz tartozék kérében még nem terjedt el a
folyamatos, divatos szoval az élethosszig tartd tanulds. Taldn a kévetkezd generaciékra mar

jellemz0 lesz.

Az iddsek foglalkoztatasa a k6zintézményekben addig all fenn, amig nyugdijba nem vonulhatnak. A
nyugdijasok foglalkoztatdsa egyaltaldin nem jellemz8, foglakoztatasukat tamogatd egyéb

programok nincsenek telepulésiinkdn.

c) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatés teriiletén.
Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén nincs.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a

kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatisban részesiils id6skoriak szama
65 év feletti N'a g{pali Hazi Szocialis
lakossag szama eI!atas?a’I} segitségnyujtasban étkeztetésbhen
Ev (férfiak TS 026, i;?issi?rli’::k részesiilok szdma részesilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé fé
2016 375 0 31 8
2017 387 0 31 1
2018 385 0 17 131
2019 393 0 17 178
2020 399 0 17 13
2021 404 0 17 106
Forras: TelR, KS Tstar
Ellatasok
180
160
140
120
100
80
60
2 [ s
20 ' s _ -
c Ll & ol o o
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2 Mappali elldtds ™ Hazi segitségnyitss 1 Szocidlis étkeztetds

6.3.1. szamu tablazat alapjan lathato, hogy nétt a 65 év feletti lakossdag szama és milyen ardnyban
részesiiltek hazi segitségnyujtasban vagy szocidlis étkezésben.

b) kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositott. Tébb civil szervezet mikédik a
telepiilésen, az 6nkormanyzati rendezvényekrdl idében tajékoztatast kapnak.

Pl: hirdetd tablan, szorélapok, meghivok, honlap, vagy a banyaszok hetenkénti talalkozéjan,- ahova
mindenki elmehet.

Kozségiink idéskorui két csoportba sorolhatdak.
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Az egyik csoportba azok tartoznak, akik kordbban is kdzdsségi életet éltek. Pl. sport, civil szervezeti
osszejovetelek, templomba jaras. stb. nekik még nem esik neheziikre a mozgas.

A masik csoportba azok tartoznak, akiknek mar neheziikre esik a mozgas.

Az évente megrendezésre keriil6 Matra Napon szép szammal megjelennek, igy mint a Nemzeti
Unnepek megemlékezésein, amelyeket a helyi fiatalok szinjatsz6i szinvonalas mdsorral
kdszéntenek, tovabba a banyasz-napon is szép szammal részt vesznek.

¢} idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagardl pontos, illetve szinte alig van informaciénk. A mai vilagban
fontos lenne az internet kezelés megtanulasa minél tobb id@skorinak, mert sokkal tébb
informaciés adatot tudnak kapni. Ezaltal érdekesebbé valhat a mindennapi életiik, mert sokkal
tébb informacié dradat megy feléjiik. Olyan informacidk, amelyeket a hirekben nem lathatnak és
érdekes lehet még szamukra is, hogy most mar ezt is tudom. Tovabba idé lekotés, rokonokkal,
ismerdsdkkel valé kapcsolattartds, jaték, stb. még lehetne sorolni szamtalan lehetfségét. A
Miivel6dési Hazban biztositva van a lehetGség internetezésre.

d)a generaciék kozotti programok.
Nem relevans

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Szinte minden évben van olyan el6adas a M(ivel6dési Hazban, ahol az id6sek, betegek részére
kiil6nb6z6 terdpias, megvételre ajanlott eszkézbket ajanlanak, tovabba szemészeti szakemberek
jonnek el, szemvizsgdlatot tartva, szemiiveg kinalattal . Ezért sem kell utazni Salgétarjanba, ha ezt a
lehetdséget igénybe veszik. Ujabban hallasvizsgalatra is volt lehet&ség helyben.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek
meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiiésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

1d6s koruak elmaganyosodasa, eléregeds népesség | id6skordakkal -napi kapcsolattartd- k6zmunkdsok
felvétele, nagyobb létszamban, legalabb 5-6
hénapra

[ 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal —illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kélcsonhatasban a hatékony és masokkal
egyen|é tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, érteimi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenl|d tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz8i, sajatos
problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelheté statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérél. A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrddva élnek,
boldogulasukat ezernyi tényezé hatraltatja. Koz6s feladatunk annak a lehetévé tétele, hogy
egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran a lakhatds és kozlekedési
eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a
kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. A fogyatékkal él6k
legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszegli nyugdij, jaradék, segély.
Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetdségi esélyeiket.

Matranovak Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik nyilvantartassal arra vonatkozéan, hogy

telepilésiinkdn mennyi a fizikai és értelmi fogyatékkal él6k szama, kb. 8-10% élhet valamilyen
fogyatékossaggal.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességli

Megvaltozott munkaképességti

Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 26 38 64
2017 21 37 58
2018 19 33 52
2019 20 33 53
2020 16 31 a7
2021 n.a. n.a. &

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaré ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021
HFérfiak  mNGk
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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2020-ban Gsszesen 47 f6 megvaltozott munkaképességli személy élt a telepiilésen, szdmuk a korabbi
évekhez képest csokkent. Nappali elldtasban részesils fogyatékos személyek nincs a telepiilésen.

a) fogyatékkal élgk foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei
erésen behatarolodtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik elémozditasarél sz616 1998. évi XXVI. tv. (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbél tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd,
ugy szamara a munkahoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a foglalkoztatashoz
szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett
foglalkoztatas tulsilya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben, Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy allapotdanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a fogyatékos munkavallaléo alkalmatlansaganak
rovid idén beliili megallapitasa.

Térségiink infrastrukturalis és gazdasagi tarsadalmi szempontbdl hatranyos helyzet(. A fogyatékkal
él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei igen csekélyek.

A munkaltatéknak koételez6 olyan munkahely kialakitdsa a megvaltozott munkaképességii,
egészségkarosodott, vagy fogyatékkal él6k részére, amely a szamukra megfeleld
munkafeltételeket biztositja. Viszont a munkaltatdk az anyagi feltételek hidnydban nem képesek
eleget tenni ezeknek az elvarasoknak, csak ami mar az esélyegyenl8ség szempontjabdl szinte
kotelezd ( rampa) és ezért a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa sem jellemzd.

b) munkavallalast segit6 lehetGségek;
Nincs adat

¢} hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a
végzettségének és képzettségének megfelel§ allashelyen. A fizikai akadalyozottsag esetében
célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak.

d) 6nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Nem relevans.
7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak, amelyek a jogszabdlyok altal biztositottak a fogyatékkal él6 személyek szamara:

Fogyatékossagi tamogatds: Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. életévét betoltétt sulyosan
fogyatékos személy jogosult, aki — latasi fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, -
mozgasszervi fogyatékos, - dallapota kromoszoma rendellenesség miatt sulyosnak vagy
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7 _ 7

kdzépsulyosnak mindsithetd, - autista, illetéleg — halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy
véglegesen fennall, tovabba 6nallé életvitelre nem képes vagy masok segitségére szorul. A Fot. 22.
§-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a sdlyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy
a sulyosan fogyatékos személy jévedelmétél fiiggetlen anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsékiéséhez.

Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai: A megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betéltdtt személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitaciés hatdsag komplex ,mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki
és aki a kérelem benyljtasit megel6z6en a jogszabdlyban meghatarozottak szerint
keresGtevékenységet nem végez és rendszeres pénzelldtdsban nem részesiil. A megvaltozott
munkaképességli személy részére egészségi allapotatdl és rehabilitdlhatosagatol fliggben
rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.
Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése
elétt keletkezett egészségkarosodasa legaldbb 70 %-os mérték(, és nyugelldtasban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii személyek elldtasidban nem részesiil.
Kozlekedési kedvezmény: A sdlyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (XII.1.) Korm. rendelet 6. §-a érteimében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(k6zlekedési kedvezmény) a stilyos mozgaskorlatozott személy jogosult.
Parkolasi igazolvany: A mozgasban korlatozott személy parkolasi igazolvanyrél sz6l6 218/2003.
(XI1.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
1. aki kdzlekedGképességében sulyosan akadalyozott
2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy
4. aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistdanak mindsiil.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacihoz és a
k6zosseégi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhet8sége, egyittmiikodése;
Nem relevans

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kzépliletek akadédlymentesitettsége

Palyazati forrashol akadalymentessé valt a Ko6zséghaza, Orvosi Rendelé. Ezen kiviil az 6voda és az
altalanos iskola is akadalymentesitését is végrehajtottuk. A Mdivelédési Haz mar régebben
akadalymentesitett volt. Tulajdonképpen a fizikai akaddlymentesités minden &nkormanyzati
intézményiinknél megvaldsult.

c) kdzszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehetéségei, fizikai, informacids

és kommunikdciés akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgaltatasokhoz , kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségeinél, az
informacids és kommunikaciés akaddlymentesitettség még nincs teljeskoriien biztositva. Az ASP
rendszerben mikdédtetett 6nkormanyzati honlap akadalymentes.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés szempontjabél megaéllapithatd, hogy a Matranovakra érkezd
autobuszjaratok tébbsége még nem akadalymentesitett. Ha pl. kerekes székes személy akar
utazni, segitséggel tud fel vagy leszallni. Jardaink mindsége j6, az 6nkormanyzat figyelemmel kiséri
allapotukat. A jardakon biztositott a kerekes székkel kézlekedk részére a jardara valé feljutas vagy
jardardl valo lemenetel. Parkjaink nem akadalymentesitettek, mert teleplilésiinkon a kerekes
székkel kozleked6k szdma kb. 3 f6 és tapasztalataink azt mutatjak, hogy nincs kilondsebb igény
ezen helyek latogatasara résziikrol.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatésok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kézséglinkben a célcsoport részére fenntartott nappali intézmény, egyéb specidlis kdzlekedési
megoldas nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Matranovakon a fogyatékkal él6k szama nincs pontositva és a pozitiv diszkriminacioban valé
részesiléstkrdl nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal élSket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa -
] A fogyatékkal él8k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

' beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az infokommunikacios akaddlymentesités nem Az akaddlymentesités teriiletén pdlyazati
megoldott lehet&ségek kihasznaldsa
Specidlis iskolak, napko6zi otthonok, munkahelyek Adatgy(jtés megvaldsitdsa
adatbazisanak hianya

Tobb célcsoportot érintd, teleplilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak ] fejlesztési lehetbsegek

nem relevans | nem relevans
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terlleteket érint§ civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervez§dések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdima);

Matranovakon a lakossagi onszervezédések, civil szervezetek a f6 tevékenységiikkel segitik az
o6nkormanyzat m(ikodését, a feladatok megolddsat.

Telepiilésiinkon miikodik Faluszépitd Egyesiilet, amely telepiilésiink tisztasaganak fenntartasaban,
annak megérzésében, Gj, kreativ, olcso otletek megvaldsitasaval szebbé varazsoljék falunkat.
Parkositanak, gyomlalnak, viragokat (iltetnek.

Az Egyiitt Matranovakért Egyesiilet f6ként a Nemzeti és Keresztény innepek megszervezésében,
annak az lnnephez mélté lebonyolitdsdban valé részételben, valamint Matranovak telepiilés
arculatanak folyamatos fejlesztésében valé részvételeikkel, &tleteikkel, &nkéntesen
tevékenykednek.

Az Grszem Polgarér Egyesiilet a falu biztonsagat szolgilja.

Kézos cél vezérli a tagjaikat, mely nem mas, mint a falu élhetébbé, vonzébba tétele
érdekességének fokozasa, szépitése.

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdagi szerepl6k kozotti
partnerség bemutatdsa;

Matranovak Kézség Onkormanyzata a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal j6 kapcsolatot apol,
véleményiiket sok esetben kikérjlik. Pl: a munkanélkiiliek felvételénél, javaslat kérés. Az egyhazi és
civil szektor k6z6tti kapcsolat is jo. Az egyhdz intézménye a hivé emberek szamdra nagyon fontos. A
civil szervezetek az 6nkormanyzattal karéltve a helyi plébdnos problémajat, bejelentéseit, minden
esetben siirgdsen intézik. Sokszor bejelentés nélkiil is. PI: flinyiras az egyhaz teriiletén, kdrnyékén,
a templom karbantartasaban, javitisiaban valé részvétel, Kardcsonyi Unnep megtartasaban valé
teljes segédkezés.

Civil segit6k a Faluszépit6 Egyesiilet, az Egyiitt Matranovakért Egyesiilet, Polgarérség, Banyasz
Szakszervezet, linnepek alkalmaval a helyi Szinjatszokor, és a helyi Sportclub is.

Fenti civil szervezeteknek, valamint Matranovak Kézség Onkormanyzatanak, a Roma Nemzetiségi
Onkorményzatnak és nem utolsé sorban az Egyhaznak (pl: adomany gy(ijtés) nagy szerepe van az
egymassal valo dsszefogasban, ami jelen is van a teleplilésiinkén.

Matranovak Altaldnos Iskoldjanak kiilén alapitvdnya miikadik, (Matranovak Iskolaért Alapitvany),
amelyben a tamogatasok mindig hasznos iskolai felszerelésekre, aprébb berendezési targyakra
vannak elkoltve.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkézast
segit6 kdzos programok bemutatasa;

A kistérségi partnerekkel valé kapcsolattartas is fontos, a palyazati lehet8ségek kihasznaltsaga
szempontjabhol, az esélyegyenldséggel kapcsolatosan.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzatnak fontos célja, hogy a célcsoportoknak segitséget tudjon
nyujtani az esélyegyenléségi terv megvaldsitasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége;

A kézség civil szervezeteinek kozos érdeke és feleléssége, hogy Matranovak a jovében is még
inkabb élhet6 telepiiléssé valjon. A honlapunkra féltessziik segité szervezetek nevét, elérhetéségét.
Pl: Mozgaskorldtozottak Egyesiilete, Vakok-és Gyengénlatok Egyesiilete, Maltai Szeretetszolgalat,
stb. A HelloWork.hu segitséget nyujt — a megvaltozott munkaképességli munkavallalék nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdmogatasaban Magyarorszagon.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.

Nem relevans
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A tarsadalmi partnerség és egyittmiikodés egyik eszk6ze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozétt a
hatékonyabb egylittm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdénnyitve igy az
6nkormanyzatok esélyteremts feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) ahelyzetelemzésben meghatéarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b)  az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy m(ikodtet-e HEP
Forumot.

c)  AképviselG-testiileti dontést kbvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleplilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mddon k6zzé teszi, és megkiildi
a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A helyi esélyegyenlGségi program helyzetelemzésének elékészitésében, helyi adatgydjtésben
részt vettek, illetve segédkeztek a telepilés egészségiigyi, koznevelési, kozm(ivel6dési
szakemberei, valamint a civil szervezetek képvisel&i.

Fontos médszer a személyes kapcsolattartds, az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltarasa, majd ezt kovet6en a program tervezet véleményezése.

A tirsadalmi egyeztetést kdvet6en Matranovak Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete altal

elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program Matranovak hivatalos honlapjan keriil kozzétételre.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

| fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa
| e ,
révid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Elhelyezkedési gondok,
Munkanélkiliség,
hidnya

szakképzettség

Munkaiigyi Kézpontba torténd
irdnyitas regisztralasra és az azzal jaré
tovabbi lehetGségekrdl tajékoztatas,
kozfoglalkoztatasba térténé bevonas
lehetGségérdl tajékoztatas
lehet&ségek, tanacsadas,
kozfoglalkoztatasi programok
maximalis kihasznalasa, munkaltaték
felkutatasa, ingyenes tovabbképzési
programok szervezése

Motivacié6 vesztés a
kérében

Igazoltalan hianyzasok

gyermekek

s s

Szil6i értekezletek, felzarkdztaté orak
szervezése

teleplilésszintd
megallapitasa

I

Gyermekek . , .
¥ SNI-s gyermekekkel valé foglalkozds | Szakemberek felkutatasa
hidnya, szakemberekhez valé eljutas | A sziil6k pontos tajékoztatdsa a HH és
nehézsége HH helyzetrél
HH és HHH gyermekek differencialdsa |
Eléreseds népessd idéskoruak Idéskoriakkal ,napi kapcsolattartd
IdGsek g’ . P & kdzmunkasok” felvételi lehetdségének
elmaganyosodasa . ,
elérése, nagy szamban
. . . . | Hosszutava kdzmunkaprogram soran —
" Az alacsonyabb iskolai végzettségl | , , prog .
NGk . i néknek kialakitott kdzmunka
néknek nehezebb az elhelyezkedés e
biztositasa
Az infokommunikacids e s . -
. . fx Palyazati lehetGségek kihasznalasa az
Fogyatékkal akadalymentesités nem megoldott. . f N
E e . M. akadalymentesités teriletén
élék Specialis iskolak, napkézi otthonok, Adateviités meevaldsitasa
munkahelyek adatbazisanak hianya &vhl g
Tébb
célcsoportot
érintd, - -

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék felzarkézasa biztositott.
Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k lehet8ség szerinti maximalis tamogatasa.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat, az oktatas-nevelés teriiletén a megfelel§ szinvonal

tartasat.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek biztonsagara, segitésére.
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Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkalehet8ségiik biztositdsat, a munka vilagaba torténd
visszatérésiikben valé segitségnyuijtast.
Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k napi életvitelének segitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A . o Helyi szakképzetlen munkavdllalékat alkalmazé munkaltatok felkutatasa,
Intézkedés cime: . e Cya o A
széleskorii kommunikaciés kampany
B . . A munkanélkiiliek szdma nem csokken, ennek kévetkeztében né az
Feltart probléma . i . P T . ‘s
. C s elszegényedés. Nem minden munkanélkiili regisztraltatja magat, foglalkoztatasi
(kiindulo értékekkel) P . . , PR .
esélyiik kicsi, mivel kevés a szakképzettséget nem igénylé munkakér.
C Rovidtavd cél: A romak, szegény rétegek, a tartés munkanélkiiliek tajékoztatasa,
informdcidk elérhet6vé tétele. (foglalkoztatdsi lehetSségek, a munkanélkiilieknek
. , adhaté tamogatasok, a regisztracio j Gsége, .
Az Intézkedéssel dhato tar g’ a areg s,zt amo;elentosege”menete) , o
(e Kbzéptava cél: A szakképzetlen munkaerdt foglalkoztatdé munkaltatékrol
elérni kivant cél . B2 L y ,
informacidk kozvetitése a célcsoporinak.
Hossz( tavl cél: A roma és a szegénységben él6 munkanélkiiliek minél magasabb
aranyu foglalkoztatdsa a telepiilésen. (6nkormanyzat és egyéb munkdltaték)
D |A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai Kdzfoglalkoztatasi pélydzatok, nkormanyzati koltségvetési koncepcid
dokumentumokkal
E | Acél kapcsolodasa
0rszdgos . L.
s Uj Roma Stratégia(2019-2
szakmapolitikai ] §ia(2019-2030)
stratégiakhoz
F 1.Kdzfoglalkoztatds szervezése, tartds munkanélkiiliek részére, mind nagyobb
kihasznaltsdggal.
2.A 30 napos kotelez6 foglalkoztatas teljesitésének formairdl széleskor(i
Tevékenységek tajékoztatas.
(a beavatkozas 3. Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés kiépitése azon kozeli munkaltatékkal, akik
tartalma) pontokba |alacsony iskolai végzettség(i/szakképzetlen munkaerét tudnak alkalmazni,
szedve résziikre tajékoztatds az igényelhetd addkedvezményekrél.
4.Munkanélkiilieknek szervezett informécids férumok szervezése foglalkoztatasi
lehetdségek, a munkanélkiilieknek adhaté tdmogatdasok, a regisztracid
jelentdsége, stb.
Intézkedés felelése | polgarmester
H | Az intézkedés
megvaldsitasanak 2023. december 31. (vasarnap)
hatarideje
I | Az intézkedés 1. Kozfoglalkoztatottak szama. 2. FHT jogosultsagnak valé megfeleltek szama 3.
eredményességét Munkdltaték altal felajanlott munkalehetfségek szdma 4. Férumokon részt vett
mérd indikator(ok) | munkanélkiiliek szdma -
J | Azintézkedés PN i e < o -
ot Pénziigyi: A 2019. évi koltségvetési lehet6ségek a START-munka program keretein
megvaldsitasahoz . . . e e s . .. e o
L , beliil, az énkormanyzat 2019. évi koltségvetése a kozfoglalkoztatasi lehetdségek
sziikséges (human, e ot L ) I )
e .. | megvaldsitdsahoz. HR: Koordindlé személy Technikai: Férumok helyszin:
pénziigyi, technikai) = =
etz Miivel6dési Haz (adott)
eréforrasok
K | Az intézkedés
eredményeinek Nyertes palyazat
| fenntarthatéséaga
L | Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsuld .
s . nem relevans
intézkedés
esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Gyermekek tanulmanyi sikerességének javitasa

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Motivacio vesztés a gyermekek kdrében, igazolatlan hidnyzasok

Az Intézkedéssel
elérni kivant cél

Rovid tdv: célcsoport felmérése; Kozép tav: SzilGi értekezlet Hosszu tav:
felzarkdztatoé drak szervezése, nyilt napok szervezése

A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Pedagdgiai program

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Rovid tavon: Célcsoport felmérése -
Kozép tavon: Sziilgi értekezlet
Hosszu tavon: Felzarkdztatd drak szervezése, nyilt napok szervezése

Intézkedés felelése

Tagintézmény-vezetbje, szaktanarok; gyermekek;
FelelGs: intézmény-vezetd

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

folyamatos, 2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator{ok)

A felzarkoztatd orak szervezésével csokken a gyengén teljesité tanuldk ardnya,
ezaltal esélyt kapnak a tovdbbtanuldsra, szakmak szerzésére.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrésok

Human eréforras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

folyamatos miikodés

Onkormanyzatok
kozotti
egyittm(ikddésben
megvaldsuld
intézkedés esetében
az egylttmikddeés
bemutatdsa

nem relevans
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Intézkedés cime:

A ndk részére kozfoglalkoztatasi programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az alacsony iskolai végzettségli néknek, az utébbi idé6ben nem igazdn van
lehetdségiik munkaviszony létesitésére, mert itt csupdn szinte az egyetlen
munkat adé hely az 6nkormanyzat

Az Intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tdvon: nincs

K6zép tdvon: Kézfoglalkoztatasi munkalehetdségek kiszélesitése a nék korében;
Hosszu tdvon: A hosszu tavu kdzmunkaprogramok ujbéli nagyobb szamban
torténd visszahozatala, mely fenti kategdriaji néknek is nagyobb lehet6séget
biztosit.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nincs kapcsolodd dokumentum

A cél kapcsolédasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Né&k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Rovid tdvon: Munkaiigyi szervek (MUK) megkeresése a program visszahozatalanak
a szorgalmazasara;

Kdzép tdvon: Kdzfoglalkoztatasi programok folyamatos nyomon kévetése;

Hosszd tavon: A hatrényos helyzet(i n6k munka vildgidba torténé megtartasa,
minél hosszabb tavon, és szamuktdl fliggben, nagyobb aranyban.

Az intézkedés felelfse

polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2023. december 31.

Az intézkedés
eredményességét
mérd indikator(ok)

A munkanélkuli n6k ardnyanak csékkenése, kisgyerekes anyukdk részmunkaidds
foglalkoztatdsi lehetGségének megnyildsa

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Onkormdényzat részérél 6nerd, palyazati forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A kdzmunkaprogramok 3altal elérni kivant célok, azok tartalmi kovetelményei,
valamint az anyagi forrasok.

Onkorményzatok
kézotti
egylttmiikddésben
megvaldsulé
intézkedés esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Nem relevéns
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Intézkedés cime:

Eléregedd népesség, idGskoruak elmagényosodasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Telepiilésiinkdn egyre tobb az idGskorilakos, kevesebb a sziiletések szama, né az
elvandorlas.
Az id8s tarsadalomban is egyre tobb az id6skoraak szama.

Az Intézkedéssel elérni kivant cél

Révid tdvon: Felmérni azon idések korét, akik igénylik a napi kapcsolattartast, mert
betegesek, vagy mar nagyon dregek;

Kézép tavon: Mindennapi életiik megkonnyitése a velik valé toérédéssel,
odafigyeléssel.

HosszU tavon: Minél tovabb fenntartani ezt a fajta munkalehetfséget.

A cél dsszhangja mas helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nincs kapcsolddoé dokumentum

A cél kapcsoldddsa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Iddsligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
I szedve

Az intézkedés soran az id6skortiaknak segiteni tudnak a mindennapi életiikben. PI:
gyogyszer kivaltas, feliratdsa, kisebb haz korili teend6k elvégzése, bevasarlas,
télen tiizel6 bevitele. sth.

Az intézkedés
felelgse

polgarmester, szocidlis ligyintéz6, Munkaiigyi Kozpont, Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje

Folyamatosan, legkésébb 2023. december 31.

indikdtor(ok)

Az intézkedés eredményességét mérd

Az elmagényosodott, id&s, beteg népesség életkoranak meghosszabbitasa a veliik
valé nagyobb tér6déssel, odafigyeléssel, segitségnyujtdssal.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

palyazati forrasok, 6nkormanyzati forrasok

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatéséaga

Anyagi lehet8ségek fiiggvénye, igények szama.

Onkormanyzatok kozotti
egyiittm{kddésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittm(ikodés bemutatasa

Matrai Onkormanyzati Térsulds keretében hazi segitségnyujtds

Intézkedés cime:

Palyazati lehetdségek az infokommunikaciés akadalymentesités teriiletén
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@ |

Feltart probléma
[ (kiindulo értékekkel)

Teleplilésiinkdn a fizikai akadalymentesités az 6nkorményzat' minden

intézményénél jelen van, megoldott. Viszont az infokommunikacids
akadalymentesités tovdbbra is probléma, itt még nem tértént semmi
intézkedésiink.

Az Intézkedéssel elérni kivant cél

Rovid tavu cél: a fogyatékkal élGk szamanak felmérése;

Kézép tava cél: nincs

Hosszd tava cél: A fogyatékkal él6k mindennapi életének valamivel teljesebbé,
tartalmasabbad tétele azéltal, hogy nagyobb és tobb informécié témeghez jutnak a
vilagban torténtekrél. Ez a plusz segitség joggal megilleti 6ket.

A cél Bsszhangja més helyi stratégiai
dokumentumokkal

Nincs kapcsolédé dokumentum

€]

e
o/

| A cél kapcsol6dasa orszégos
.‘ éiékmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

| Tevékenységek

(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

Révid tidv: A telepiilésiinkdn megvaldsithatd infokommunikaciés lehetdségek
szambavétele;

K6zép tav: Palyazati lehetdségek folyamatos figyelése;

Hosszu tav: Lehetséges és megvalGsithatd, legalabb az infokommunikdciés weblap
létrehozasa, megtartasa

Az-intézkedés

.\ felelése

Matranovéak Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete.
Felelds: polgarmester

Az intézkedés megvalositdsanak
hatarideje

Folyamatosan, de 2023 december 31.

Az intézkedés eredményességét mérd

indikator(ok)

Akadalymentesitett weblapok széama.
Dokumentuma: az 6nkormanyzat nyilvantartdsa, palyazati elszdmoldsok.

Az intézkedés megvaldsitasahoz
szilkséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok

Elnyert pélyézat szilkséges a fenti célkitizés megvaldsitasahoz és nem tudni elére
lesz-e erre palyazati lehet§ség, tovabba onkormdnyzati 6nerd is szikséges,
amelynek 6sszege sem elhanyagolhatd.

AZintézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Palyazati forrasok.

Onkormanyzatok kdzotti
egyiittm(ikédésben megvalésuld
intézkedés esetében az
egyUttm(ik6dés bemutatdsa

Nem relevans

2.0sszegzd tablazat- A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP)IT
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem dnkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadaséat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézménylik mlkodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaitatasokat meghatérozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld banasmodra és esélyegyenl8ségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az énkormdényzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrél, az 8ket érinté konkrét feladatokrd! intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdaciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenléségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mdkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkdn maradéktalanul
megvalésuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzese érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- - a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képvisel§-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggé problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikaldsa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f§ feletti telepiiléseken
(opciondlis) az adott teriileten kit{izott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az Esélyegyen|Gségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenlfségi Férum szamédra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él&k IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenl6ségével foglalkozé
foglalkozé ; munkacsoport
munkacsoport HEP Forum

tagjal:
munkacsoportok
vezetdi, dnkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselbje

N6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb kétévente, a fellilvizsgalatok és az (j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, iiléseirdl jegyz6kényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarél készitett beszémol6 elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdséra felelGst jel6lhet ki tagjai koziil, illetve tGjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepliilés polgédrmestere,

a telepiilés/kozos Gnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd Gnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasdagi szerepl6k, munkaltaték képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
helyi jelz6rendszeri felelds,

a teleplilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhdzak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepl§ intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képvisel§i,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisels-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyeniGségi mentor,
tankeriileti kbzpont képvisel&je,

kdrnyezd telepiilések dnkormdnyzati szerepl6i,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jérasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviselsi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel&z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvéanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformdlds lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnosséagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.
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A nyilvédnossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitdsdban
elért eredményekrsl, a monitoring eredményeir§l a telepiilés déntéshozoéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel@it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormdnyzat és
intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsénak fontossagét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenldséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6l: Bodor Erndné
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP FOrum vezet§jével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasdval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormdnyzat doéntéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
l[épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és feleléssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasdnak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az Gnkormanyzat
felel@sével kdzosen
- a HEP Férum Osszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkorményzat tisztségviselSi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmédra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit§ képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t&rténé maradéktalan
érvényesiilésérgl.
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Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzGdésbe.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egylittmiikédési kotelezettség
alapjdn a telepiilési Oonkormadnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitdsaban aktiv szerepet vdllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi terilet felelsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsénak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastédl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztashol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel8s(6k) meghatarozasarél, és — sziikség esetén — felelgsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megdllapitasaiban lényeges véltozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozésok nem elegendé médon jarulnak hozzé a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.

4, Elfogadas modja és datuma

|. Métranovak Kodzség Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kbvet6en Matranovak Kézség KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 65/2022. (X1.29.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testllet elfogadd hatdrozatanak kivonata

A kételez tabldk és az ésszefoglald IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!

Datum Aléiras
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HATAROZATI JAVASLAT

Matranovak Koézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete egyes Onkormanyzati
alkalmazottak kiilon juttatasa targyaban a kdvetkezd hatarozatot hozza:

1.) A képviseld-testillet a Matraterenyei K6zds Onkorméanyzati Hivatal Maétranovaki
Kirendeltsége koztisztviseli €s a jegyz6 kiilon juttatisara 2.079.200- Ft, azaz
kettdmillio-hetvenkilencezer-kettészaz forint pénzeszkdzt biztosit.

2.) A képviselG-testiilet a Matrai Onkorményzati Téarsulds Ovoddja és Bélesddéje
Fiilesmacké tagovodajaban dolgozé kdzalkalmazottak kiilon juttatasara 1.498.487- Ft,
azaz  egymillio-négyszazkilencvennyolcezer-négyszaznyolcvanhét forint  4tadott
pénzeszkozt biztosit.

3.) A képvisel§-testiilet a Matranovak Kézségi Onkormanyzattal munkaviszonyban allok
(pl. kozalkalmazotti, egészségligyi szolgalati jogviszony, munka tdrvénykényve ala
tartoz0) kiilon juttatdsdra 1.062.837- Ft-ot, azaz egymillio-hatvankettGezer-
nyolcszazharminchét forintot biztosit.

4.) A képviselS-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy az atadott pénzeszkoz
tekintetében, valamint sajat hataskorii kiilon juttatdsok esetében a sziikséges intézkedést
tegye meg, a juttatasok kifizetésére intézkedjen.

Hatarid6: azonnal és 2022. december 5.
Felelds: Bodor Ernéné polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT
Métranovak Koézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a Matranovak Iskolaért Alapitvany
kérelmével egyetértve, az alapitvanyt 60.000.- Fi-tal timogatja.

Hatérid6: azonnal
Felelds: Bodor Eméné polgarmester



Matranovéak Kézség Onkormanyzat
3143 Matranovak

Szabadsag 1t 38.

Tisztelt Polgarmester Asszony és Képvisel§ testiileti tagok!

A Matranovak Iskolaért Alapitvany kuratérium elndke, Laszloné Varga Szilvia, azzal a kéréssel
fordulok Onékhéz, ho gy a tamogatési kérelemben kért és elfogadott, mar kiutalt Osszeget
(650.000 Ft) sziveskedjenek kiegésziteni 60.000 Ft-tal.

Indokaim:

A tdmogatasi kérelem idépontjaban még pontosan nem lehetett tudni, hogy ilyen mértékben
megugrik a més telepiilésrél bejard gyermekek létszdma, ami évrél évre né.

Tobbletkoltségként jelentkezik az alapitvany koltségvetésében, ami sajnos elég nagy fejtorést
okoz igy az év vége felé.

Bizva a tovabbi sikeres egyiittmiikddésben.

Matranovak, november 22.

Laszloné

Koszonettel: % / @-‘\&3\
Vﬁga 17 :



