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Az egyenld banasmodrédl és az esélyegyenlSseg elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(tovéabbiakban: Ebtv.) 31. § (1) bekezdése eldirja, hogy a telepiilési dGnkormanyzat Stévente Ot évre sZ0lo
helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A (2) bekezdés szerint a helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben €16k, romak, a
fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérél, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési
tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szitkséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenl6ségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal meghatarozott
részletes szabalyok, vagyis a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolo
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet el6irasai alapjan kell elkésziteni.

A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program ¢s a telepiilési
dnkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenlSségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek
Osszhangjarol.

A (3) bekezdés szerint a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell
forditani



a) az cgyenld bénasméd, az esélyegyenldség e€s a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segits intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenlé esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

¢) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyl szolgéltatisokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz szitkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

2013. jhlius 1-t81 minden hazai és EU tarsfinanszirozasu, vagy egyéb palyazat utjan elnyerhet forrashoz
\igy juthat hozz4 a telepiilés, ha rendelkezik Helyi Esélyegyenl6dési Programmal és be tudja mutatni az
abban tervezet intézkedések és a palyazni kivant fejlesztés kozotti dsszhangot is.

A HEP-ek nem csupén a felzarkézasi stratégia telepiilésszintd megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultécios rendszerben azzal, hogy megteremtik a

4

lehetdséget a korméanyzati célok tirsadalmasitaséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozdsra
¢s forditott irAnyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlasban is lehetSséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladas nyomon kdvetésere €s fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan.

Matranovak, 2023. november 16.
Bodor Eméné

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Matranovak Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testillete - a BM-utmutatd szerint késziilt, és a
2021.06.30-an modositott 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
,Médszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz ¢s a
program feliilvizsgalatdhoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozott - Matranovék Kozség Onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Program 2023-2028 cimd dokumentumot a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja. Ezzel egyidejiileg a Matranovak Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi
Program 2018-2023. cimii dokumentum a hatélyat veszti.

Hatarid4: azonnal

Felelds: Bodor Eméné polgarmester
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\ Helyi Esé_lyegyénlﬁségi Program (HEP)

\ Bevezetés
|

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrol és az EsélyegyenlGség Elémozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV.
térvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél sz6l6 2021.06.30-an madositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,Modszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint 4tdolgozva, Matranovak
Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyeniGség érdekében szikséges
feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehetSségek) fogalma az emberi jogok &ltaldnos felfogasan
alapszik. Az emberek egyenldségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi
llapotra, tarsadalmi helyzetre stb. val6 tekintet nélkiil. Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy nem
elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl8, hanem biztositani is kell ennek az egyenléségnek az
ésszeri feltételeit. Az esélyegyenlGség tehdt maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenl&sége
nem garantalt, ott kompenzacids intézkedésekre van sziikség.

A valédi egyenl&ség napjainkban elérhetetlen. Esély egyenl6ségrél nem, csak esély kilonbség
csokkentésrdl beszélhetiink.

Az 6nkorményzat véllalia, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killénds tekintettel a koznevelés éllami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyeni8ségi Program megalapozésat szolgalja.

Maétranovék ahhoz, hogy 2023-t6l is hatékonyan, illetve még hatékonyabban tudja miikédtetni az
intézményhalézatat, ellatni az onkormanyzati kotelezs feladatokat és lehet8ség szerint az dnként
vallalt feladatok és a fejlesztések terén is tudjon el6re Iépni, ismételten sziikséges a feladatok
feliilvizsgalata, valamint a mutatészamok valtozasa fiiggvényében sort kell keriteni a kotelezd és
Onként vallat feladatainak atgondolt fejlesztésére, atalakitasara.

| A telepiilés bemutatasa

Matranovik Salgétarjantdl a nogradi megyeszékhelytél 25 km-re taldlhaté. Kirdndulashoz egy szép,
csendes, hegyvidéki teleplilés, rengeteg latnivaloval. Régen banyasz falu volt, a banydszat alatt 18
helyen m(ikodott a banya. Az 1955-1965-6s évtized idészakdban dolgozoi létszam a 800-900 fGtis
elérte. A banya tobb évtizeden keresztiil biztositott fix megélhetést a falu csaladjainak és a kornyezd
19 telepiilésrél bejaré banyaszok csalddjainak is. Kozségiinkben a banyat 1974. tavaszan zartak be.

A banyaszat visszafejlesztésével egy id6ben kb. 1969-ben a felszabadulandd munkaerd
tovabbfoglalkoztatisa céljabdl, a banya teriiletére telepitették a GANZ-MAVAG Hidgyéar egy
részleget.

1 Kdltségvetdsi koncepcid, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepci6, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcié



Erdekessége volt az j lizem létrehozasdnak, hogy egy idében tortént a banyaszok vasassa képzése
és a ,szliz” lzemteriileten az (izem szerkezetének gyartasa és épitése.

Az elmult évtizedekben tébb neves szerkezet késziilt az (izemben. Tobbek kozott a paksi
atomerd8miihoz, a pragai metrohoz, a szlovak vasut rekonstrukcidjahoz hidat, a volt Jugoszlavia
folydira tobb hidat készitettiink. Az araboknak vizelzaré szerkezeteket, Svédorszagnak mozdony
vazakat gyartottunk. Matranovakon késziilt a Ligymanyosi Duna hid, és az M3-as autdpalya folotti
hidak is. Sorolhatnank még tovabb a termékeket a jelen id6ben is. A gyérat jelenleg Alstom Kft.
m(kodteti.

Termékiik a nagysebesség(i vonatok forgévaza, melyeket szinte az egész vildgon teritenek.

A gyar mikoddéséhez kapcsoldddan kozségiinkben szakmunkastanuldk gyakorlati képzése is folyik
ez altal.

Matranovdk 27 km?-en fekszik. Infrastrukturalisan teljesen kiépiilt, tehat viz, gz telefon, csatorna,
kabeltévé ellatottsaggal rendelkezik.

Kézségiink biiszkélkedhet azzal, hogy gyonyér(i Altaldnos Iskoldnk van, ahova mas telepiilésrél is
jdrnak gyerekek.

Telepiilésiinkén miikédik Ovoda és 2022. oktéber 1-jét8l mar BslcsGde is, valamint a haziorvosi
ellatast biztosito Orvosi Rendeld.

Az orvosi rendeld palyazati Gton és 6nerdhdl, akadalymentesitéssel kiilsé-belsd feldjitast kapott. Ez
szinte (j szinfoltja lett a falunak.

Ezen tuimenden kialakitasra keriilt mdifiives palya és jatszétér is az elmult években, az itt él6k nagy
megelégedésére.

Az Gj Kézséghaza szintén sikeres palyazat és 6neré eredménye, mely szintén akadadlymentesitett
épulet.
Intézményeink és kérnyéke rendszeres gondozdsban részesiilnek.

Ezen tilmenden biiszkélkedhetlink sajat helyi Sportklubbal, amely évrél-évre remek teljesitményt
nydjt. Tovabbiakban m(kddik Polgarér Egyesiiletiink, Faluszépité Egyesiilet, Egylitt Matranovdkért
Egyesiilet, Bdnyasz Egyesiilet, melyek mind aktiv csoportok.

Az egyesiiletek tagjai a legmesszemendbbekig, lelkesen végzik munkdjukat, hogy teleplilésiink szép,
rendezett legyen.

Ehhez Matranovak Onkormdnyzata a sziikséges segitséget a legmesszemendbbekig biztositja.
Aktiv kapcsolatot dpolunk a Renddrség, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival is.



Demografiai adatok

1. szama tablazat - Lakonépesség szama az év végén

. Fé N

Ev (TS 001) Valtozas
2017 1715 bazis év
2018 1704 99,36%
2019 1628 95,54%
2020 1606 98,65%
2021 1607 100,06%
2022 1521 94,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Matranovak lakénépességének szama 2017 é6ta folyamatosan csbkkent, 2020-2021-es években pedig
stagnalt, majd 2022-ben ismét csokkenés figyelhet6 meg.



2. szamu tablazat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020}

Az allandd népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportii
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
- » Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | N8k | rs003) | (rsoos) | (ts007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 769 867 1636 47,00% 53,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 39
0-14 éves (férfiak TS 010, aragyias)'l's 011; n6k TS 012, ardnya TS 94 100 194 5.75% 6,11%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya 20 2 22 1,22% 1,34%
TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, aranya 450 422 872 27,51% 25,79%
TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 022, arénya TS 023; nék TS 024, aranya - - 129 3.55% 4,30%
TS 025)
65 év feletti (férfiak TS 026,T;;rg;\é:)a TS 027; n6k TS 028, aranya 147 252 399 8,99% 15,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlasa
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Allandé6 népesség- nék életkori megoszlasa

» '0-14 évesek
® 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

49% m 65 év felettiek

2020. évi adatok alapjan a lakosség nemi dsszetételét tekintve tobb a né mint a férfi a telepiilésen.
Egyediil a 18-59 éves korosztaly esetében haladja meg a férfiak szdma a nékét de nem jelentGsen.

3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando LHOGTELEL " ..
. . allandé lakosok Oregedési
Ev o ) szama (f6) index
i gigzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %
Gsszesen) (TS 030)
2017 387 198 195,45%
2018 385 190 202,63%
2019 393 195 201,54%
2020 399 194 - 205,67%
2021 404 203 199,01%
2022 391 201 194,53% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 3 szamu tablazatban képet kaphatunk a telepiilés eléregedésével kapcsolatosan, mely alapjén
lathato, hogy csak par szézalékkal emelkedett vagy csokkent az 6regedési index az évek soran. De
az mindenképpen megéllapithatd, hogy sokkal magasabb az idGsek széma a telepiilésen igy
eléregedd tarsadalomrol beszélhetiink.
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A kozség 6regedési indexébdl ldthato, hogy jelent6sen meghaladja a 100%-ot, a lakossag életkor dsszetétele
szerint a telepilés oregszik, amihez hozzdjarul telepilésiinkr6l a nagyfoku elvandorlds, valamint a
természetes szaporodds cstkkenése.

4, szdm tablazat - Belfdldi vandorlasok
Allandé oda-, és
elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 &llandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2017 30,31
2018 -11,11
2019 -13,21
2020 -5,57
2021 14,32
2022 -4,40

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szadm( tablizat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilénhozetének 1000 lakosra vetitett szdma
(f6)
(TS 032)
2017 -3,57
R 2018 T -9,36 )
2019 -11,40__
2020 -9,28
2021 -14,32
2022 -15,09

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb&zetének
1000 lakosra vetitett szama (f&)
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Az 5. szdmu tablazat és grafikon alapjan Osszességében megallapithatd, hogy a természetes szaporodas
minden évben negativ értéket mutat, ami hozzajarul a népesség folyamatos csokkenéséhez.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés mindenkori vezetése - felismerve a problémakat — a dontések meghozatala soran,
valamint stratégiai céljainak kijelélésekor szem el6tt tartotta a hatranyos helyzetl csoportok
érdekeit. A kozség kedvez6 adottsagait kihaszndlva prébalta megteremteni e csoportok
felzarkézdsanak lehet8ségét. Misszidnk, hogy hosszli tdvon az esélyegyenlGség és az egyenld
banasmod kovetelményeinek mindinkabb megfeleljlink; és a kdzség minden lakosa szdmadra egy
élhetébb telepiilés kialakitdsa legyen a cél. Ennek érdekében sziikségesnek tartjuk az dnkormanyzati
és a civil szféra szorosabb egyiittm(ikodését, a lakossag véleményének figyelembe vételét az egyes
irdnyvonalak kijel6lése kapcsan.

Matranovak latnivaldi — turisztikai szempontbdl

A Cserkészkuti 8sborékas, melynek fontossaga az, hogy e gyonyor(, a régmult id6bol megmaradt
kirandulohelyet megdvjuk a maga szépségében.

A Nyirmedi-té (most csupan a medre létezik) és kdrnyéke teriilet fontossaga, hogy az ottani védett
ndvény —és allatfajokat megdvjuk, a teriilet értékét fenntartsuk, ha lehet természetvédelmi
kezeléssel is.

A Kaszindpark — nev( teriiletiink megdvasa is fontos, hogy a volt banyavidék emléke, az itt
kialakitott, parkositott kornyezete megmaradhasson.

Madtranovdakon gyonyord természetvédelmi teriilet a Fehérszék nev(i nevezetességiink, ahol
riolittufat is taldlhatunk. A Faluhely Major szintén fontos momentuma a kdzségnek. Kilonleges
természet értékeinek atalakitasdval Iétrehozott hely, amely rengeteg turistdt vonz.

Volt mar itt lovas vagta, televizids szereplés, sok-sok kiranduléval az orszdg szdmos vidékérdél.
Matranovakon az id6s banyaszok, aktivistak Banyasz Emlékhazat tartanak fent, mely szintén sok
latnivaloval biliszkélkedik. Feleleveniti kiviil-beliil a volt banydasz falu életét, amelynek torténetét
apoljak képekben, illetve kézzelfoghato targyakkal.

Elz6ek fenntartdsaban, megdvéasaban szintén segitségiikre ll Matranovak Onkorményzata.

Telepiilésiinkdn az Onkormanyzat, illetve intézményei rendszeresen megtartjdk a Nemzeti
Unnepeket, valamint megrendezésre keriil a falunap.

Matranovak Kézség Onkorményzata folyamatosan arra térekszik, hogy a telepiilés az unids, illetve
az itt laké koz6sség elvarasainak mind szocidlisan, mind kdrnyezetileg megfeleljen.

A szennyvizcsatorna kiépitését mar befejeztiik, folyamatosan karbantartjuk az utakat,
intézményeinket. Fontosnak tartjuk, hogy a lakékérnyezetek is rendezettek legyenek, olykor, ha kell
kilon segitségnyujtdssal. Minél tobb munkanélkiili embernek munkat tudjunk adni, mas cégekkel
felvenni a kapcsolatot munkahely teremtésre.

Kiildetésiinknek és feladatunknak tartjuk:

-Valamennyi belteriileti Gt jarhatova tétele, lehetleg aszfaltozassal
Miivel6dési Haz tartalommal feltolitése
-Boélcs6dénk, dvodank, iskolank megtartasa hosszabb tavon
-Kozséglink értékeinek minél szélesebb korrel valé megismertetése (honlap, média, rendezvények)
-Onkormanyzati tulajdont épiileteink megfelels kihasznaldsa, llagmegdrzése



-Pélyazatok segitségével minél tobb terviink megvalésitasa (kevés 6nerd kelljen)

-Természeti értékeink megdrzése és ebb6l adddé turisztikai lehet&ségeink minél szélesebb kord
kihaszndlisa

-Matranovdk kozség folyamatos fejlesztése, minden itt él§ és ide latogaté ember szdmdra
biztonsagossd, hangulatossa tétele.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célia

Matranovék telepiilés Onkormaényzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval érvényesiteni
kivanja:

-az egyenld bandsméd, és az esélyegyenldség biztositasanak koveteiményét,

-a kbzszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,

-a diszkrimindciomentességet,

-a szegregaciomentességet,

-a foglalkoztatis, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylittmikodik
az intézményfenntarto kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen é16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kdzotti
egylUttmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban lév6 célcsoportokba tartozok szamadt és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan &ttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovdabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatéarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupdn a felzarkdzasi stratégia telepilésszint(i megvalésitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormdnyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsdra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrél felfelé térténd informéacidaramlasban is
lehetéséget biztositanak a telepiilésszintl elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.

A Helyi Esélyeqgyenléséqgi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

s

1.1 A program készitését elGiré jogszabdlyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasdval bekerdilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
es€lyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilén intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenidség
el6mozditasarodl szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovadbbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-ai mddositdsa

* a Belligyminisztérium honlapjdn megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
M6étv.)

= aszocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

" azegészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellstasokrol sz6lé 1993. évi lil.
torvényben (Szt.), valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) jelent@s valtozds kdvetkezett be.

A csaladsegités és a gyermekjdléti szolgdltatas integréldsa, csaldd- és gyermekjéléti szolgalatok és
kdzpontok kialakitdsa

A gyermekek veszélyeztetésének, bantalmazasanak megakaddlyozdsa érdekében a gyermekjoléti
szolgaltatds és a csaladsegités teljes integracidja vaidsul meg, melynek keretében feladatmegosztas
alakul ki a telepilések és a jardsok kozott. A gyermekjoléti szolgéltatds megerdsitése érdekében a
csaladsegités csak gyermekjoléti szolgéltatdssal integraltan miikddhet: telepiilési szinten a csaldd-
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és gyermekjoléti szolgalat, jarasi szinten a csaldd- és gyermekjéléti kozpont keretében. Az (j
rendelkezés 2016. januar 1-jén lépett hatdlyba.

Az (j intézmények dltal elldtand6 csalddsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjoléti
szolgdlat és kdzpont feladatait pedig a Gyvt. tartalmazza. A két térvény szakmai végrehajtési
rendeletében keriilt szabalyozdsra a részletes szolgaltatdstartalom, valamint a feladatellatas targyi
és személyi feltételei.

A csalddsegités szabdlyai Szt.-beli fontosabb médositasai:

mddosul a feladat-elldtdsi kotelezettség szabalya: a csalddsegités biztositdésa mar nem
lakossagszamhoz k6t6tt, hanem minden esetben biztositania kell az 6nkormanyzatnak;

a csaladsegités keretében végzett tevékenységek pontositisra keriiltek, emellett e kérben dj
feladatként jelenik meg a szocidlis diagndzis készitése (2016. janudr 1.) és a nagy létszamu
intézmények atalakitasat kovetSen tdmogatott lakhatast igénybe vevék utdnkdvetését biztositd
esetmenedzseri feladatok (2017. januér 1.)

Az U] feladatmegosztds a kévetkez6képpen alakult:

a telepiilési dnkormanyzatok feladatkdrében maradt a lakéhely szinti minimumszolgéltatasok,
altalanos segit6 feladatok biztositdsa;

a hatdségi feladatokhoz kapcsolddd, gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a
specialis szolgéltatdsok biztositdsa pedig a jardsszékhelyek telepiilési 5nkormanyzataihoz keriiltek.
Az 0j feladatmegosztds fokozott egyiittmiikodés kialakitdsat koveteli meg a szolgédlatok és a
k6zpontok kozott, valamint a kdzpontok részérél szakmai tdmogatds nyujtasat irja el6 a Gyvt. a
szolgdlatok irdnydba.

Uj intézményi formaként jelenik meg a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a csaldd- és
gyermekjoléti kdzpont, ez utébbihoz keriiltek atcsoportositdsra a specidlis szaktudast igénylé
feladatok, valamint a hatdségi feladatokhoz kapcsolédd tevékenységek, tovabba a kozpontok dj
gyermekjoléti feladataként jelenik meg 2018. janudr 1-jei hatdlybalépéssel az évodai és iskolai
szocidlis segitd tevékenység.

A hazi segitségnyujtas atalakitdsa

2016. januar 1-jei hatalybalépéssel két tevékenységi kor keriilt kialakitasra a hazi segitségnyujtds
szolgaltatason beliil:

e szocidlis segités

e személyi gondozés
A hazi segitségnyujtas keretében az igényl§ sziikséglete alapjan célzottabb szolgéltatasnyujtdsra
kerdl sor, er6sédik az dllami szerepvaéllalasa a nagyobb elldtasi sziikséglettel rendelkezd személyek
iranydban, annak szem el6tt tartdsaval, hogy a szolgaltatasnyujtas biztositasa mellett minél tovabb
az otthonukban maradhassanak a segitségre szorul6 személyek, de a gondozasi sziikségletet
tovabbra is vizsgélni kell.
A gondozasi sziikséglet vizsgdlataval osszefiiggésben az Szt. (j birsag tényallast hataroz meg 2016.
januar 1-jei hatalybalépéssel, amely legfeljebb 200.000,- Ft &sszegl birsag kiszabdsat helyezi
kilatasba, amennyiben az intézményvezets nem a valésdgnak megfelelGen allapitotta meg, hogy az
ellatott szamadra szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt-e. Az Szt. végrehajtasi rendelete
tartalmazza a gondozasi szitkséglet vizsgalatdhoz sziikséges Uj szempontrendszert.

Ingyenes intézményes gyermekétkeztetés kiterjesztése

A Gyvt. 2015. szeptember 1. napjatol hatdlyos médositdsa szerint az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani a bélcsédei ellatdsban vagy 6vodai nevelésben részesiild gyermek
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szamara, ha olyan csalddban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjén az egy f6re juté havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a kételez§ legkisebb munkabér személyi jovedelemadéval,
munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130 %-at.

A gyermekétkeztetés Ujra szabdlyozasdval az ingyenes és kedvezményes intézményi
gyermekétkeztetésre jogosult gyermekek kére nem valtozik, de a teleiilési 6nkormanyzat kotelezd
feladatava valt az iskolai sziinid6, valamint a bélcs6de és 6voda zadrva tartdsa esetén a sziinidei
gyermekétkeztetés biztositdsa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek kézll a hdtranyos, halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek lesznek jogosultak
ingyenesen. A telepiilési onkormdnyzatok a tdbbi gyermek — kiildndsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdméra — a kordbbiakhoz hasonléan szintén
biztosithatnak a nyari sztinidGben ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést.

A szlinidei gyermekétkeztetés a déli meleg fGétkezés elsGsorban helyben fogyasztdsra torténd
biztositdsat jelenti, de ha erre — elsGsorban az alkalmas helyiség hidgnya miatt — nincs lehet8ség a
sziinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szdméra térténd kiszallitasaval is
biztosithata.

A gyermek elére nem lathaté hianyzasa, betegsége, egyéb akaddlyoztatisa esetén a szdméra
biztositott étel elvitelét a sziil6je, mas toérvényes képviselSje szamara lehet6vé kell tenni. Az el nem
fogyasztott vagy el nem szdllitott étel mas raszoruldé gyermekek részére atadhaté helyben torténd
elfogyasztdsra vagy elvitel formajaban.

A szinidei gyermekétkeztetést a személyes gondoskoddst nyiijté gyermekjéléti alapellatisok és
gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz6l6 328/2011. (XI11.29. } Korm. rendelet 7. melléklete szerint igényelheti a hatranyos helyzet(i és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részes(il6, halmozottan hatranyos helyzet gyermek
sziil6je, mas torvényes képviselGije.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas tekintetében az Ebktv. altal el8irt,
hatdlyos HEP bemutatdsara van sziikség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenl&ségi programrdl. A rendelkezés értelmében a helyi dnkorményzat,
valamint a tobbcéla kistérségi tarsulds 6t évre szolé helyi esélyegyenléségi programot fogad el,
melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdIni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. térvény mddositotta, igy az esélyegyenlGségi programra vonatkozé szabélyozds az Ebktv.
31. §-4ba kertiilt at.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé 6nkormanyzati ligyekben — torvény keretei
kézétt — 6ndlléan mérlegelhet. Az dllampolgari 6ngondoskodas, egyiittm{ikodési készség erdsitését
szolgdlja az a felhatalmazds, amely szerint a képvisel§ testiilet — térvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kbzszolgdltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kétheti.

Az esélyegyenlGségi célcsoportok tekintetében legjelentsebb viltozds az aktiv kordak elldtdsara
valé jogosultsdg megallapitdsanak jarasi hivatalhoz térténd telepitése volt. Matraterenye Kdzség
Onkormdanyzata hivataldban helyt ad a Batonyterenyei Jardsi Hivatal kirendeltségének is. Ennek
keretében minden héten két alkalommal kirendelt ligysegédek segitik az lgyfeleket a kérelmek
beaddsdban és egyéb felmeriil6 problémak orvosoldsdaban. Ennek készonhetfen szinte
z6kkenémentes volt a kérelmezd ligyfelek szamara a térvényi valtozdshoz valé alkalmazkodas.

Matranovak Kodzség Onkorményzatdnak Képvisel6 — testiilete megalkotta a szocidlis ellatdsokrél
sz6l6 7/2021. (VI.14.) Onkormdnyzati rendeletét. A rendeletben meghatdrozta a szocidlis
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rdszorultsagtdl fliggd pénzbeli elldtsok — telepiilési tdmogatasok — rendszerét. Az 6nkormdanyzat
szocidlis ellatasokrdl sz6l6 rendelete értelmében Matranovék Kézség Onkorményzatanak a helyi
gyermekvédelmi elldtasokrél sz6l6 3/2021. (i11.22.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a pénzbeli
és személyes gondoskodast nyujto elldtasok rendszerét.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XIl. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézés-politika f& irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemazeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nék szerepének erdsitése a csalddban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id8siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzdrkézds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése érteimében a programalkotds sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovibba a
koznevelési esélyegyenlSségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaci6s célkitiizéseinek dsszhangjarél.

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal
programokkal

e Gazdasagi program 2019-2024
e Telepiilésrendezési terv — feliilvizsgdlat alatt
o Telepiilésszerkezeti terv — feliilvizsgdlat alatt

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

2013. janudr 1-én megkezdték miikodésiiket a jarasi hivatalok, ezzel egyidej(ileg megkezdSdott a
kistérségi intézményrendszer &talakitdsa. Batonyterenye Kistérség Onkormanyzatainak Tobbcéld
Tarsuldsa dltal jelenleg fenntartott intézmény a Batonyterenyei Kistérségi Szocidlis Kézpont.

A Matraterenyei Kozds Onkormanyzati Hivatalt alapité 6nkorményzatok, Matraterenye,
Matranovak kézségek — Matraterenye székhellyel - mikrotérségi tdrsuldst alapitottak, mely
6vodatdrsuldst hozott létre, melynek székhelyéiil Matraterenyét jeloiték meg. E térsulds
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fenntartokén mikodteti a csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatast, a szocidlis és gyermekétkeztetést,
a hazi segitségnyuijtast.

2.3 A telepiilési nkormanyzat rendelkezésére 3llé, az esélyegyenléség szempontiibél relevins
adatok, kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitését szolgdld, esélyegyeniGségi szempontbél relevans adatok az esetek
tébbségében rendelkezésre alinak. Az adatgyfijtés folyaman leggyakrabban hasznalt adatbazis az

Orszagos Teriiletfejlesztési és Tertiiletrendezési Informdciés Rendszer, valamint az énkormd nyzati és
intézményi adatgydijtés.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

Matranovak kdzségben a mélyszegénységben él6 lakosok pontos szamardl nincs tudomasunk és ez
egyre gyakrabban hasznalt fogalomma valt. Ezen elsGsorban azt értjiik, amikor valaki vagy valakik
tartésan a [étminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbé! a helyzetbél,
onerdbdl kitorjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kézétt tarsadalmi és gazdaségi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsdgbeli deficitekben mutatkoznak meg, és stlyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megsz(inésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6 elldtasokhoz, szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeitételekben,
a lakhatdsi, tdplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A
szegénység szempontjabdl meghatdrozé tarsadalmi jellemz8 a csalddok gyermekszama, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztélyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).
Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza.

A térsadalmi leszakaddas meghatarozé részben tehdt a szegénységgel osszefliggd kériilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valé témeges kizarédas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon kb. 2 milli6 ember a szegénységi kiisz6b alatt él, kéziliik 110 ezer ember
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilénésen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

E teriilet vonatkozasdban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz térténé
hozzaférés, a lakhatdsi koriilmények javitdsat szolgalhatjak.

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatdasrol és szocidlis ellatasokrd! (tovabbiakban: Szt.) A torvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
ellatasok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak megaéllapitdsat, a szocidlis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyGjté szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fobb elemeit, tovdbba a fenntartonak a szolgdltatdval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkérét, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis, gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé
szabalyokat.

A csaladok tamogatdsardl szol6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst.) meghatdrozza az
allam &ltal nyujtandd csaldadtdmogatési ellatdsok rendszerét, formdit, az ellatasok jogosultsagi
feltételeit, valamint az elldtdsok megadllapitdsaval és folydsitdsdval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljarasi szabalyokat.

A foglalkoztatas el@segitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Fit.) A térvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztisahoz valé jog
gyakorldsanak elGsegitése, a foglalkoztatdsi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tamogatasanak biztositasa

A nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjdnak megdrzésének, anyanyelviik dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kbzosségi jogainak
széleskdr( biztositasanak elGsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptérvényében a magyarorszagi
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nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felelésségvéllalisra, tovabbi a nemzetiségek védelme
érdekében.

A szegénységben €lGk, a roma kozosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv. 4ltal
rogzitett, a hdtrdnyos megkiilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében koézvetlen, illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozdsa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmaddban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hatranyos helyzetbe mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szdmu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SZA addfizetdk kziil a
szima 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozék
az allandé népesség az dllandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 47,66 32,68
2018 49,19 29,61
2019 48,29 23,83
2020 48,11 26,68
2021 48,41 22,03
2022 n.a. | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbél képet kaphatunk a telepiilésen él8k jovedelmi helyzetérgl amely joI szemlélteti, hogy
az addfizetSk szama jelent&sen nem véltozott 1-2 %-os eltérések figyelhet6k meg. Azonban a 0-1
millié forintos jovedelemsavba tartozék tekintetében a 2017-2018 éves évhez képest folyamatos
csdkkenés tortént.

Egy tarsadalomnak fokméréje, hogy miképpen banik a magukra maradt emberekkel.
K6zségiinkben az életet, a lakhatést, - gyermek, idGskord, bantalmazott ng, vagy fogyatékkal é16
személy elldtatlansdgdbdl eredd, azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenlétienségi probléma
nincs, vagy ha volt is, az nagyon kevés érintettel szamolt.

A leirtakat igazoljdk a kapcsol6dé tdblizat adatai is. Mélyszegénységben él6rél-élékrsl az
6nkormanyzatnak nincs tudomasa. Ebbé| a szempontbal a legveszélyeztetettebbek kézségiinkben a
roma szarmazésdnak vallott személyek. Ezért mondjuk azt, hogy a kdzségben a sz6 klasszikus
értelmében mélyszegénységben, nyomorban él6 lakétarsunk, csaldd jelenleg nincs.

Az elhelyezkedési esélyek folyamatos csdkkenése a szerény korllmények kdzétt él6 emberek,
csalddok rohamos lecsiiszasdhoz vezethet.

Ez nem jelentheti azt, hogy az énhibajukon kiviil, vagy akar Onhibajukbol is szerény, vagy szegényes
kériilmények koz6tt él6kre és elesettekre az Onkormanyzat feladatai ellitdsa soran fokozottan ne
figyelne.

A lakosség nagyobb része még elfogadhatd, mésik része- ez a kevesebb — szerényebb koérilmények
kozott él.

A korabbi évtized, vagy évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban egyre nehezebb.
Ezek okai az alacsony jévedelmek, nyugdijak, a munkanélkiliség.

A korabban &sszegy(ijtott megtakaritasok elfogytak, Ujabb megtakaritdsra nincs lehetdség.
Szomoru, hogy jelenleg a nyugdij tiinik a legbiztosabb bevételi forrasnak sok csalddnal. Ebbél adédik
az a sok visszds jelenség, hogy nem a fiatalok segitik az id6seket, hanem forditva, a sziil6k a
fiatalokat.

Sok csaladnal egy hosszabb idejii betegség vagy halleset a nagy tragédidn tul még anyagi sokkot is
elGidéz.

A kozségiinkben a legutébbi 2016-0s adat alapjan 1054 db lakéingatlan van. A csalddok kevés
kivétellel sajét tulajdon’ csalddi hdzban élnek. A lakok nagyobb része igényiik, anyagi helyzetiik
alapjan komfortos, dsszkomfortos lakdsban éinek. (Viz, villany, gaz, csatorna, telefon, kdbeltévé,
internet.)

Luxus porta viszont nincs.
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Matranovidk az ipari tevékenység tébb, mint 100 éves jelenlétébdl eredéen - jdmadu telepiilés volt.

3.2. Foglalkoztatottsag, munkaerg-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds
elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Métv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivdnjuk elemezni az elmuilt évek véltozdsainak bemutatasdval, a kilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést dsszevetjilk térségi és orszagos
adatokkal is.

A foglalkoztatds és a munkavégzés a mindenki széméra biztositando esélyegyenliéség kulcselemei,
amelyek jelent8sen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasdgi, tarsadalmi és kulturalis életben valo
teljes jogu részvételéhez.

E két teriileten még sok tennivalé van, mindazon ellenére, hogy térvény tiltja a nemi, faji, és
mindenféle megkiilénb6ztetést.

Kdzségiinkben jelentds szamu ipari munkahely van, amit tovibb nével a szolgéltatoi teriilet és az
ingdz6 munkavallalok szdma. A jelen 1év§ ipari Gizemnek jél képzett vasipari szakmunkasokra és
felséfokl végzettséggel rendelkez6kre van igénye, ahovd a jelenleg munkanélkiili és
veszélyhelyzetben |évSknek szinte a nulldval egyenld a bekeriilési lehet8ségiik.

A foglalkoztatottak nagy szamat teszik ki a mindsitett hegeszték, de a CNC gépeken dolgozék szama
is magas. (munkaerd piaci igény.)

Az 6nkormanyzat foglalkoztatdst csak az intézményeiben és a kézmunkaprogram keretein beliil tud
végezni.

A tablazatok tiszta képet adnak a foglalkoztatdsrol a kbzség aktivkordit illeten.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdma tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
, allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya Ndok aréanya Bsszesen
(TS5 033) (TS 034)
2017 6,91 7,69 7,30%
2018 6,57 9,87  822%
2019_ 8,30 I 10,55 2,43%_ y
2020 7,58 11,65 9,62%
2021 L 6,37 10,26 B 8,32%
2022 6,63 10,47 8,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Az adatok alapjan egyértelmiien kimutathatd, hogy Matranovakon az aktiv kortak szimahoz képest
milyen ardnyd a nyilvantartott allaskeres6k szama. A grafikon és a szazalékok tiikrében

megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szdma 2021. és 2022. évben stagnal.

3.2.2. szami tablazat - Nyilvantartott dllaskeresék szima korcsoportok szerint

R Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
szdma dsszesen Y
i} 82 90 99 100 85 87
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 7,00 4,00 5,00 4,00 1,00
(TS 037) % 2,44% | 7,78% 4,08% | 500% | 471% | 1,15%
Foé 3,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00
21-25 rd TS ’ /4 ’ ’d /4 '’
év (TS 038) % 3,66% | 2,22% | 303% | 3,00% | 2,35% | 2,30%
Fé 8,00 6,00 10,00 5,00 5,00 6,00
2 . ” '’ ’ ’ ? L4 7
6-30 év (TS 039) % 9,76% 6,67% | 10,10% | 500% | 588% | 6,90%
Fé 9,00 8,00 3,00 7,00 6,00 6,00
1-35 ’ 4 ! ' rd 7 (4 td 1
31-35 ev (TS 040) % 10,98% | 8,89% 3,03% | 7,00% | 7,06% | 690%
Fé 8,00 6,00 11,00 13,00 11,00 9,00
-4 re 41 7 o ? r B 7 ¥ 7’
36-40 év (15 041) % 9,76% | 667% | 11,11% | 13,00% | 12,94% | 10,34%
Fé 9,00 9,00 9,00 8,00 4,00 8,00
41-4 r 42 2 ? 4 ? r ?
> év (TS 042) % | 10,98% | 10,00% | 9,09% | 8,00% | 4,71% | 9,20%
. F6 10,20 13,00 14,00 11,00 11,00 11,00
46-50 év (T5 043) % 12,20% | 14,44% | 14,14% | 11,00% | 12,04% | 12,64%
Fé 9,00 9,00 16,00 15,00 9,00 11,00
. rd 44 ’ ) 1 7 7 r ’ Il
51-55 év (TS 044) % 10,98% | 10,00% | 16,16% | 1500% | 10,59% | 12,64%
F& 14,00 13,00 13,00 15,00 14,00 15,00
- r4 4 ’ ’ L4 7 ’ ’
56-60 év (TS 045) % 17,07% | 14,44% | 13,13% | 1500% | 1647% | 17,24%
. . F& 10,00 17,00 16,00 18,00 19,00 18,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) |, 12,20% | 18,89% | 16,16% | 18,00% | 22,35% | 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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=20 éves,vagyazalatt W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) M 36-40 év (TS 041) B 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044)

W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiliek korcsoport szerinti bontdsa, a munkanélkiiliség a kiilonb6z6
korosztalyokban miként valtozik, hogyan alakul.

Osszességében elmondhatd, hogy a legnehezebben az 56-60 éves és a 61 és a feletti korosztaly talal
maganak munkat.
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3.2.3. szamui tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dlliskeresék ardnya

189 na.tpna’l .hoss'z i Né&k ardnya a 180 napon tdli
ideje regisztralt R
E munkanélkiiliek fyrx nyg!ventartett
v ardnya (T 057) allaskeres6kaon beliil (TS 058)
% %
2017 60,98 58,00
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45
2020 72,00 58,33
2021 65,88 64,29
2022 70,11 62,30 o

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.3. szamy tablazat j6l mutatja, hogy bar a regisztralt munkanélkiiliek ardnya nét a teleplilésen,
a ndk egyre inkdbb érintettek a munkanélkiiliség tekintetében hiszen aranyuk az évek alatt
ndvekedett. Tovabbra is stlyos problémat okoz az allasnélkiiliek visszakeriilése a munkaerdpiacra.
A nyilvéntartott dllaskeres8k kozott a tartds munkanélkiiliek aranyanak novekedése lattatja, hogy
t6bbségik olyan, valamely munkaerépiacon hatranyt okozé tényezével birhat, mely megléte
tartosan akaddlyozza az elhelyezkedésben. llyen tényezd lehet a mar emlitett idds kor, az alacsony
iskolai végzettség, vagy akdr a szakmdban szerzett gyakorlat hidnya is.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsa ;

Az iskolai végzettség, szakképzettség kiemelt szempontja a foglalkoztatasnak, mely mind a
szegenység vizsgalatdnal, mind a jovedelmi és a vagyoni helyzet elemzésénél is kiemelésre keriil. A
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mai, rohamosan fejléd6 vildgban a szakmdk, munkakérék egyre erételjesebben specifikalédnak,
azok miliveléséhez, betoltéséhez specidlis iskolai végzettségek, szakképesitések sziikségesek.
Természetesen a munkaerépiac bizonyos szegmensei tovabbra is felszividk az alacsony iskolai
végzettségi lakosok egy részét, azonban ezen munkakérdk szama is véges, igy megfeleld iskolai
szakképesités, végzettség hidnya egyértelmlien héatranyt okoz a munkaerdpiacon vald

elhelyezkedésben.

Azok taldlnak munkéat maguknak el6z6 korbdl, akik hajlanddak messzebbre utazni az ilyen elvardsu
munkahely betdltésére. Pl: munkaltatok felkutatdsa és ha csak lehet tdmogatasa. Pl: orszagos
szinten, (4j kedvezmények bevezetése a munkaltatok 6sztonzésére, el6z8 kor felvételére), olyan
dllamilag tamogatott képzések szervezése, ami a legveszélyeztetettebb rétegeket érinti és a
képzésiik eredménye piacképes). Mert az el6z6ekben megnevezett korbe tartozéknak nem nagy

kit6rési lehetdsége van.

3.2.4. szam1 tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresdk szama iskolai végzettség szerint

S Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlidskeres6k megoszlasa
Reglsztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott € g
Ev allaskeresdk szama Ssszesen
(TS 052) - =
8 aitalanosnal . . 8 altaldnosnal

R Altalénos iskolai i .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai

(TS 036) . végzettség

Fo6 Fo % Fé % Fé %
2017 | 82 - 2 2,44% 29 | 3537% | 51 62,20%
2018 90 2 2,22% 37 41,11% 51 56,67%
- 2019 99 3 3,03% 40 40,40% 56 56,57%
2020 | 100 3 3,00% 38 38,00% 59 59,00%
2021 | 85 1 1,18% 28 | 32,94% | 56 65,88%
2022 87 3 3,45% 29 33,33% 55 |  63,22%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztrilt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint (f6)
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» 8 dltaldnosndl alacsonyabb 1 8 3ltalanos 8 altalanosnal magasabb

A 3.2.4 szamu tabldzat és diagram alapjan megallapithatd, hogyan befolydsolja az iskola végzettség
a munkanélkiiliek/allaskeres&k aranyét. A legmagasabb aranyban a 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezbk vannak.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbél az elsGdleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségei;

A kézfoglalkoztatds egy, a munkaviszonytél elkiiléniilten kezelendd, allam altal részben vagy
egészben finanszirozott specialis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaer$piacra. A kézfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és
gazdasagi kornyezetben szdmottevs lehet8séget jelent a hatranyos helyzetl( &llaskeresk —
kiemelten a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatésra (a tovabbiakban: FHT) jogosultak — 4tmeneti
jellegdi, hatarozott id6tartamu foglalkoztatdsara.

A kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé, valamint egyéb tdrvények
mddositdsardl sz616 2011. évi CVI. torvény meghatarozza, hogy kdzfoglalkoztatottként melyek azok
a természetes személyek, akik foglalkoztathatéak.

A kézfoglalkoztatdsban résztvevék ardnya rdmutat az aktiv kordak ellstasaban részesiil6k magas
szamdra is, hiszen koziilik keriil ki a kozfoglalkoztatdsba bevont személyek csaknem 100%-a. A
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsra jogosultaknak évi 30 nap munkaviszonyt sziikséges
igazolnia, hogy az ellatdsra valo jogosultsdga tovabbra is fennalljon. Ez a szabalyozds arra sarkallja
az dnkormanyzatot, hogy a kdzfoglalkoztatdsi programokat minél szélesebb kdrben kihaszndlja.

Az 6nkormanyzatok, mint kozfoglalkoztatdk esetében a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds
keretében, mas foglalkoztatéknal az orszagos kézfoglalkoztatdsi programokhoz kapcsoléddan a
kézfoglalkoztatok igényei szerint indultak szakmai képzések, amelyek — a képzés jellegétél fliggben-
tanusitvdny vagy OKJ-s bizonyitvany megszerzésével zarultak. A képzéseknek kettds célja volt, ezek
jelenleg is kiemelten fontosak: a foglalkoztaték mar meglévé dolgozéikat is tdmogathatjak azzal,
hogy munkajuk elvégzéséhez sziikséges szakképesités megszerzéséhez segitik 6ket, de az alacsony
iskolai végzettség( allaskeres6k beiskoldzdsara 6nallé programok is indulnak. Az elérni kivant
eredmény mindkét esetben az, hogy az Uj szakképesitéssel a dolgozdk (re)integrélédjanak az
els6dleges munkaerépiacra.

Matranovak telepiilésen a kozfoglalkoztatottak ardnya nem magas. 2021. évben a
kézfoglalkoztatottak szdma 22 6 volt, ez jelent&sen csékkent a 2016 és 2017-es évhez képest.
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztatdspolitika
Akfn_l.foglalkoztatas-pohtnkau Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)

| = — = = —
' Fé (éves atlag - f8)

2017 66 47

2018 | 44 34 o

2019 36 27

2020 39 21

2021 27 22

2022 21 19

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6ztkkel tAmogatottak
és kdzfoglalkoztatottak szdma
70
60
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkézokkel tAmogatottak

Kézfoglalkozotiak éves atlaga

A diagram is jol szemiélteti, hogy a kozfoglalkoztatottak szama 2017 év éta folyamatosan csékkend
tendenciat mutat. 2020-2021. évben lathaté stagnélds de ennek valdszin(isithetd oka, hogy az egész
vildgot érinté COVID jarvany miatt ebben az id6szakban sokkal nehezebb volt visszakeriilni a

munkaerdpiacra és kilépni a kdzfoglalkoztatdsi jogviszonybdl.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi;
kézlekedés, potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhdzisok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok;

Az onkormdnyzati START-munka, hosszGtivi munka lehet&sége, potencidlis munkéltaték
felkutatasa. LehetSleg helyben, vagy Matranovdk kozség teriiletén. Amennyiben olyan férumot
szerveziink, ahol az alacsony iskolai végzettséglieknek munkahelyet biztositanak mondjuk 1 érés
utazasi idével, biztos, hogy megszervezné az 6nkormdnyzat a munkdba jutés lehetdségét.
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e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valé hozzaférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé alliskeresék szama
TN sl ﬂl’ﬁ'ﬁgﬁlﬁk
alliskerestk szama | P2 s23ma
Ev (15.052) (TS 053)

Fo Fé

2017 82 3

2018 90 7

2019 99 6

- 2020 _ 100 s
2021 85 5
20_22 87_ 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskerestk
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0 20 40 60 80 100

Nyilvdntartott pdlyakezdé dlldaskeresék  Nyilvantartott 4llaskeresék

A telepllésen a vizsgalt id8szakban a fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbél a munkaerépiacra
valé atmenetet megkonnyité programok nem voltak. A vonziskérzetbe tartozé varosok ilyen jellegi
programjairél informaciéval nem rendelkeziink. Azonban a tablazat és diagram alapjan nem
tekintheté magasnak a palyakezdd allaskeresék szama.

f) munkaer6-piaci integriciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
feinéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatisokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;
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A munkaer8-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése, helyi
foglalkoztatdsi programok szervezése a feln6ttképzésben szintén nem gyakori. Viszont nyitottak
vagyunk az ajanlatokra.

Az Onkormanyzat hivataldban megiiresedd allashelyek betdltése a mindenkor hatalyos jogszabalyi
elgirasoknak megfelelGen torténik. Az egyes munkakorok végzettséghez, specialis képzettséghez és
egyre inkdbb szakmai tapasztalathoz kotéttek. A kivalasztas kizardlag szakmai szempontok alapjan
torténik.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepilési Gnkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatdsa
A mélyszegénységhen éI6k és a romdk telepiilési Snkorményzati intézményekben torténd
foglalkoztatasa ritka. A telepiilésen az érintett célcsoport esetében az onkormanyzati foglalkoztatas
javarészt a kdzfoglalkoztatdsi programokon keresztiil valésul meg és alkalmazzdk tobbek kozott a roma
lakossagot.

h) hatrdnyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Hatradnyos megkiilonboztetésrél a foglalkoztatds teriiletén nincs tudomdasunk.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzéférésének lehetdségei.

Nincs adat

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tdmogatdsok

A szocidlis térvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megérzése érdekében
meghatdrozza az dllam 3ltal biztositott egyes szocialis elldtasok formait, szervezetét, és a szocialis
ellatdsokra valé jogosultsag feltételeit, illetve érvényesitésének garanciait.

A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabélyozott elldtasokon til sajat kéltségvetésiik terhére
egyéb ellatasokat is megéllapithatnak.

A szocidlis ellatdsok kiilonboz6 formdinak a gyakorlatban térténé megvaldsuldsarél a kapesolédé
tablazatok valés képet tiikréznek.

Onkormdnyzati pénzbeli ellitasok

A telepilési témogatdsoknak 2 formdja van jelenleg melyet rendelet szabélyoz, a temetési
tamogatds és rendkiviili telepulési tdmogatds. Temetési tdmogatasként a temetési koltségektdl
fliggetleniil maximum 20.000 forint adhaté.
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3.3. 1. szdmd tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zék - Alldskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott alliskeresék Allaskeresési elltasban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F5 15-64 év kdzotti 8 Nyilvdntartottak

o népesség %-aban %-aban
2017 82 7,26% 17 20,73%
2018 90 7,97% 23 25,56%
2019 99 9,52% 29 29,29%
2020 100 9,87% 2% 26,00%
2021 85 8,50% 26 30,59%
2022 87 9,36% 39 B 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
120

100
80
60
40

20

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nyilvantartott dllaskeresdk Alidskeresési ellatdsban részesiil 6k

A tdblazat és grafikon alapjan lathat6, hogy a nyilvantartott allaskeresék és az allaskeresési ellatasban
részesiil6 nyilvantartott dlldskeresék szdma csékkent de nem sokat, majd 2022-ben egy kicsit emelkedett.
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3.3.2. szam( tablazat - Passziv foglalkoztatés-politikai eszkoz6k - Alldskeresék ellatésai ll.

p2uighs tmosstazhan Foglalkoztatést helyettesits Ellstésban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N A . . . 5 7
sllaskeressk szama tamogatdsban részesitettek nyilvintartott aliaskeresék
| ' ) z
| Ev (TS 048) atlagos havi szadma (TS 054) szama (TS 049)
£5 Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 39 47,56% 53 65,06% 56 68,29%
2018 30 33,33% 46 50,79% 53 58,89%
2019 32 32,32% 42 42,92% 61 61,62%
2020 34 34,00% 49 48,94% 60 60,00%
2021 24 28,24% 40 46,65% 50 58,82%
2022 24 27,59% 32 36,30% 53 60,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitikiai eszkékkel timogatottak szdma a
15-64 év k6zo6tti népesség ardanyaban L. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szocialis tdmogatasban részesild nyilvantartott 41ldskeresék szama
(TS 048)

Foglalkoztatést helyettesitd timogatdsban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesiild nyilvdntartott dlidskeresék szama (TS 049)

Szocialis tdmogatasban részesiil nyilvantartott allaskeres6k széma csokkent az évek alatt, 2017-ban még 39
f6 volt mely az 5 év alatt 24 fére csokkent. Foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban részesitettek szdma
2017-ben 53 f6 volt, azonban a korabbi évekhez képest itt is csdkkenés tapasztalhaté. Elldtasban részesiils
nyilvantartott allaskeres6k szdma 2019-2020. évben magas volt az el6z6 évekhez képest azonban itt is tértént
csokkenés 2021-2022-ben.
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3.3.3. szdmu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosoddasi és gyermekfeliigyeleti timogatdsban
részesitettek havi atlagos szima
Ev (TS 056)

fé
2017 4
2018 4
2019 4
2020 5
2021 5
2022 3

Forras: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilgk

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban részesiil6k szama egydltaldn nem tekinthetd
magasnak a telepllés vonatkozasaban, 2022. évben minddsszesen 3 f6t érintett.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-dllomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéll ingatlanokat, feltirva a telepiilésen
fellelnetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett Ilakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatédst segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemz8ket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.
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A kéziizemi ivovizvezeték-halézatbam A kdzlizemi szennyvizgylijté-haldzatba
bekapcsoltlakdsok ardnya (TS 075) bekapcsoltlakdsok aranya (TS 074)

1-2 szobas lakdsok aranya

(TS 078)

3.4.1. szamu tablazat - Lakisallomany
‘ - Epitett . A koztxzer?.l . A kdziizemi
Epitett A 1-2 szobas | szennyvizgyiijts- g .
A . . lakasok . , ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakadsok R lakasok haldzatha S
(db) szama Rl aranya bekapcsolt i
| Ev lakasra ! - bekapcsolt lakdsok
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya ardnya (TS 075)
(TS 074) E
db db db % % %
2017 1054 0 0,00 60,72 58,73 70,21
- 2018 _ 1054 0 0,00 60,72 59,11 70,21
2019 - 1054 0 0,00 N 60,72 59,58 70,40
2020 10551 0 0,00 60,72 60,25 70,59 -
- 2021 1054 - 0 0,0_() 60,72 62,24 70,97
| 2022 1042 | 0 0,00 B 57,20 ) n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomdny és min&sége
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Ebben az esetben ahogy a tablizat és a grafikon is szemlélteti 2022-ben csékkenés tortént a
lakasallomany szdmdban a telepiilésen.
A koziizemi szennyvizgy(ijt6-hdl6zatba bekapcsolt lakdsok ardnya és a kéziizemi ivévizvezeték-

halézatba bekapcsolt lakdsok aranya névekedett egy minimélis %-ot.
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tabldzat - Bérlakds és szocidlis lakas dlfomany

Ebh&! elégtelen Ebbd! elégtelen Ebbél elégtelen
lalhatdsi lakhatasi Szocidlis lakhatdsi Egyéb lakascélra hasznalt
Lakisd

(_;;og;i';v (ab) kériliményeket Bérlak{:‘sd{:;omény kérilményeket |lakdsdllom | kériilményeket nem lakdscéli ingatlanok

Ev biztosité lakdsak biztosité lakésok ény (db) | biztosité lakisok {db)
szdma szdma szdma

db db db db db db db
2017 1054 na. n.a. na. na. na. n.a.
2018 1054 n.a. na. n.a. na. na. n.a.
2019 1054 na. na. na. n.a. na. n.a.
2020 1054 na. na. n.a. n.a. n.a. na.
2021 1054 na. na. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 1042 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok

Onkormdnyzatunk tulajdondban 4 bérlakéds van Ezek széma a kovetkez6 években eidrelathatolag
csokkenni fog, mivel az anyagi lehet6sége nem teszi lehetdvé wjabb bérlakdsok épitését,
megvasarlast, de nem is igen lesz sziikség erre.

b)

szocialis lakhatas

Az dnkormanyzat képvisel6-testiilete dontése értelmében két szocidlis bérlakast és egy munkakori
lakdst tart fenn az 6nkorményzat.

c)

e)

egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok

lakhatast segit6 tdmogatasok

A kormany altal Iétrehozott CSOK program kozpontilag kivan segitséget nyujtani a népesség
megtartdsahoz, novekedéséhez, a lakhatds megolddsaval, ennek hatdsairél, szamairdl
telepiilésiink vonatkozdsdban nem rendelkeziink adatokkal.

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatdst segitd tdmogatdsok
Telepiilési
tdmogatashan Egyéb dnkormdanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szima
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F8

2017 n.a. 87
2018 na. | 0
2019 na. 0
2020 n.a. 105
2021 n.a. ) 102
2022 n.a. 102

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

120
100 Egyéb énkormanyzati
tamogatasban
80 részesitettek szama
(TS 137)
60
Telepulési
40 tdmogatédsbhan
részesitettek szama
{pénzbeli és
20 természetbeni)
{TS 136)
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A 2020.-2022 évre vonatkozdan az egyéb 6nkormanyzati tdmogatasban részesitettek szama kézel
azonos.

f) eladdsodottsag

Komoly problémat jelent napjainkban az elad6sodas, kiiléndsen a hatranyos helyzetd,
munkdjukat elveszit6, vagy alacsony jovedelm(i id8s, vagy tobb gyermekes csalddok esetében.
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen jelleg(i adatokkal.

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilterileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedS lakasok,
mindségi koézszolgdltatdsokhoz, kézmlszolgiltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatdsa

A telepiilés csupan elnevezés alapjan ,két” részbdl tevidik dssze.

Az egyik telepiilésrész az igynevezett , Bnya-telep”, melyre a hossz( soros, szoba-konyhds lakasok
a jellemzek. itt kevesebb a csaladi hizas-kertes porta. Az utébbi években tébben vasaroltak és
vontak &ssze addig kiiléndllé ingatlanokat, ezek kertes csalddihdzas portaként jelennek meg. A
banyatelephez soroljuk a lakdtelepet is, ahol négy témbhazban, tarsashazi formaban, mintegy 6tven
korszerii lakas van rendezett, parkositott kdrnyezetben.

A masik teleplilésrész a ,falu”-si rész, ahol a kertes csalddi hazas lakhatdsi forma mar jellemz&bb.

A lakossag 98%-a sajat tulajdonu lakdsban él. Komfortfokozatuk nincs felmérve.

A csaladi hazak szama a kovetkezd években stagnal, vagy csdkkenni fog, mivel az anyagi lehetdsége
nem teszi lehet8vé tjabb bérlakdsok épitését, megvasarldst, de nem is igen lesz sziikség erre.
Ertékesitésre szinte semmilyen lehet6ség nem mutatkozik, mindazok ellenére, hogy tobbségiikben
jo allapotuiak.

Most jelentkezik, a 20-40 éve végbement épitkezési hullam és az eldregedés, elvandorlas
eredménye.

Métranovak lakossdga belteriileten él, kiilteriiletként Matracserpusztit nevezziik meg ahol a
lakossagbol csupdn par ember élvezi még sziilGhelyét. Az évek soran sokan bekéltéztek a faluba
err6l a kinti erdds, de csoddlatos kérnyezetb8l. Az itt maradé hazakat vagy nyari pihendknek
megvasaroljak tehet8sebbek, illetve a rosszabb allapottakat fel is vjitjdk. Aztén a tavoli emberek
kikbltéznek oda. Mert a métrai levegd friss!
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A megfeleld ivovizszolgdltatas rendelkezésiikre all, az oda kifelé vezet6 Gt folyamatos karbantartast
igényel, de megoldott. A k6z6sségi kozlekedéshez vald hozzadjutasuk is ugyanugy biztositott, mint a
tébbi embernek.

Aki utazni szeretne tomegkozlekedéssel, az bejon az autdbuszhoz.

3.5. Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkéba jutds egyéb lehetdségei,
lakasélloméanyanak 4llapota, kézmiellatottsiga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzéférés
lehet6ségei, egyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzoi);

Banyatelep Matranovak telepiilésrészének egyes utcai vannak szegregatumként nyilvantartva. (Rozsa
ut, Nyar ut, Nefelejcs at, Jazmin at ,Szegfli Gt, Tavasz 0t , Orgona ut, Tulipan Ut) A telepiilésrész
hazai egykor a dolgozé banyaszok és csaladjaik részére épiiltek. Miutan a kornyékbeli banyak
bezartak az itt €16k egy részére az elszegényedés vart, mig masik résziik elhagyta a telepiilést. A
lakdsok nagy része allami, majd a késobbiekben dnkorményzati tulajdonba keriilt és bérlakasként
funkcionalt. Egy résziik jelenleg is 6nkorményzati bérlakas. Jellemzd, hogy a lakasallomany nagy
része elhanyagolt, leromlott 4llagi. A telepiilésen talalhato komfort nélkiili lakasok talalhato.

Megkozelithetosége jo. Tartds problémat okoz azonban, hogy a jarasszékhely Batonyterenye é€s a
telepiilésrész  kozott koOzvetlen buszkdzlekedés egyaltalan nincs, igy nehézkes az egyes
szolgaltatasokhoz, ellatasokhoz (pl.: Munkatigyi kézpont) val6é hozzaférés biztositasa.

Infrastrukturalis szempontbol jol ellatott, a kiilonbszé kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
maradéktalanul biztositott.

A szegregatum kozelében egészségre karos hatasu lizemek, létesitmények nincsenek. Azonban a nem
megfelel lakhatas koriilmények hordoznak egészségiigyi kockazatot.

b) a telepen, /szegregatumokban élok  altalénos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Az itt é16 lakossag jelentds része jelenleg is alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, a
foglalkoztatottsagi helyzetiiket tekintve tobbségiik kozfoglalkoztatasbol él. A telepiilésrészen €16
gyermekek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak és hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetiiek.

c) a szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez&désének folyamatai.

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valdé hozziférés

Az Egészségligyi Torvény a telepiilési dnkormanyzat f6bb feladat- és hatdskorei kozott kotelezd
feladatként hatarozza meg az egészségiigyi alapellatdst, valamint a kornyezet és telepiilés-
egészségiigyi feladatokat.

A konkrét feladatokat a témdaval kapcsolatosan az Egészségligyi Torvény és az 6nkormanyzati
térvény pontokba szedve felsorolja.
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Az ismételt felsorolds nem viszi el6bbre a program megvalGsitasat, mivel a végrehajtds és a
megvaldsitds is domindlé.

Mint ahogy a tébldzatbdl is kideriil, kdzségiink rendelkezik valamennyi feltétellel, személyi és targyi
egyarant, melyekkel az 6nkormdnyzatunk biztositja a telepiilés valamennyi lakdja, az elldtdsok

igényl6i részére az egészségiigyi ellatast.

a) az egészségligyi alapszolgaltatisokhoz, szakelldtishoz valé hozzéférés

3.6.1. szami tdbldzat - Egészségligyi elldtss
Feindttek és Ahézi Kbzgyogyellstssi
gyermekek részére | Csak felndttek részére Gyégyszertarak és igazolvénnyal Apotdsi dij, alanyi jogon:
! . | eyermekorvosok &ltal v ,
szervezett haziorvosi| szervezett héziorvosi ellstott szolaslatok fiékgyogyszertsrak | rendefkezdk szdma tamogatdsban
£y szolgdlatokszéma | szolgéltatisok szdma - ém: szdma (alanyi és normativ | részesitettek évi stlagos
TS 107 TS 106 TS 110] alapon kiadott) szama (TS 135
(15 107) (T 106) [ (75 110) e (5 135)
db db db db Fé Fé
2017 1 0 0 0 53 8,81
2018 1 0 0 0 46 7.14
2019 1 [’} 0 0 47 5,39
2020 1 4} 0 0 45 3,16
2021 1 0 0 0 43 1,83
2022 1 0 0 0 43 1,00

Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepilésen az onkorményzat KépviselS-testiilete az egészségiigyi alapelldtds biztositdsa
érdekében felnéttek és gyermekek részére vegyes korzetet hozott létre.

A telepiilésen a kordbbi években két korzet praktizalt.

A, Banya-telepi” nevezet( kérzet tébb, mint 10 évig orvoshidny miatt betoltetlen volt. A Képvisels-
testilet a hidnyzé orvosi &llds betdltése érdekében tébbszor probdlkozott palydzat dtjén,
sikertelendl. Végiil igy dontétt a testiilet, hogy a lakossdg kiegyensulyozott egészségiigyi ellatasa
érdekében a két kérzetet dsszevonta.

Jelenleg egy korzetben latja el a helyettesitd haziorvos az egész telepiilés lakossaga egészségiigyi
ellatasat.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvos, a salgdtarjani szakorvosi rendelébe iranyitja.
Az orvosi rendel§ az el6irt eszkozokkel rendelkezik. Az épiilet 2012—ben teljesen fel lett ujitva, az
akadalymentesités is kiépiilt.

b) prevenciés és sz(irdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

o

A prevenciés és sz(ir6programokhoz val6é hozzéférés is biztosftott. Reégebben sz(ir6busz jart ki,
mostansag viszont az embereknek be kell faradni a legkozelebbi (Salgotarjan) sz(ir6allomasra.
Viszont Matranovdkon mar tébb éve a véd6ns végzi a méhnyaksziirést. Ezen tdlmenden
felvildgositast ad a megelSzésre illetve ennek népszeriisitésére. A védéng kozeli nyugdijazdsaval
virhatéan e teriileten is csak helyettesitéssel szamolhatunk. Ugyanakkor a banyatelepi
telepiilésrészen 2018. év 8szén bdviil a védéndi elldtas feltételrendszere, a feltjitott valamikori
orvosi rendel6ben védéndi tandcsadé helyiséget alakitottunk ki.

Kozségiinkben a gyermekek és felnéttek részére szintén helyettesitéssel biztositott a fogaszati
ellatds. 2018. év tavaszan kerilt atadésra a palyazati tdmogatdsbdl feldjitott és par éve Gjra

6nkormanyzati tulajdonba keriilt fogorvosi rendelé.
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Osszességében elmondhatd, hogy mig az egészségligyi ellatas targyi feltételei minden alapellatasi
teriileten jelentdsen javultak ( haziorvosi szolgalat, védénéi szolgalat, fogorvosi ellatas), a személyi
feltételek azonban romlottak, vagy romlanak, s ezekre az Onkormanyzatnak nem sok hatdsa van, a
legtobb esetben a helyettesitéssel kell beérni.

Az egészségiigyben dolgozdk az elGirdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

A szocidlis alapszolgéltatdst az 6nkormanyzat rendeletében szabdlyozta.

Tehdt az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés mindenkinek elérhetd,
hatranyos megkiilénboztetés nincs.

¢} fejlesztd és rehabilitdcids elldtashoz valé hozzéférés

Fejleszt6 és rehabilitciés elldtdshoz valé hozzdférés szintén a legkozelebbi ellaité helyen
Salgotarjanban lehetséges.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges tépldlkozds szempontjait kévetik az étkeztetdst ellsté
szakemberek. M{kédik gyermek-és szocialis étkeztetés. A Matrai Onkorményzati Térsulas jelenleg
6 f6 szdmara nyjt szocidlis étkeztetést, melyet szolgaltatasi szerz6dés keretében lat el.

A kdzétkeztetést az 6nkormdnyzat konyhajanak bérbeadasaval véllalkozé altal biztositja.

Ez a konyha latja el a bolcsédei, 6vodai és az iskolai napkézisek étkeztetését is.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az egészséges életmddhoz hozzdtartozik a sportoldsi tevékenység is. A telepiilésen 1991 6ta
miikédik sportclub. (MVSC).

Kordbban kosdrlabda, asztalitenisz és teke szakosztilyok is mékodtek. A sportolok kidregedtek, a
fiatalok masfelé érdekiGdtek.

A sportolas lehetésége viszont folyamatosan biztositott a lakosség teljes kére részére. A 8 osztalyos,
onkormanyzat altal mdkodtetett iskola — tornacsarnokkal is rendelkezik. A Bozsik program
keretében folyamatos az altaldnos iskolds kortak futball-képzése.

A telepilésen mlifiives pdlya is vdrja a sportolni vagyokat. A palya kozelében szabadtéri
sporteszkdzok telepitésére kerlilt sor, igy a telepiilés egyik kdzponti helyén egy szabadidds-egészség
sportpark kialakitdsa valésult meg. Karate oktatds folyik minden héten a gyerekeknek a Miivel&dési
hazban.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A teleptlésen a Matrai Onkorményzati Tarsulds keretében szociglis és gyermekétkeztetésre, hazi
segitségnyujtdsra, csaldd és gyermekjoléti szolgélat igénybevételére van lehet6ség. Jelenleg 3 f6
hazi szocidlis gondoz6 latja el az id6s emberek napi hazi segitségnyujtasat.

h) drogprevenciés szolgéltatasok;

A Dada program a Renddrség szervezésében évente valésul meg.

h) hatrényos megkiilonboztetés, az egyeni6 bandasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nydjtasakor
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Kozséglinkben a szocidlis és az egészségiigyi ellitérendszer keretein beliil sem pozitiv, sem negativ

diszkriminaciéré! nincs tudomasunk.

iJeldnyben részesitési (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi

ellatérendszer keretein beliil

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szdma (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 - n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkorményzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

©C O O O O W = B 2 2 s

2017 2018

2019 2020

2021

2022

A telepilésen lehetdség van igénybe venni a népkonyhai szolgaltatdst, az ételosztds 2 helyen

torténik. A kiosztott ételadagok szdmarél az Onkormanyzat nem rendelkezik adatokkal.

3.7. K6zosségi viszonyok, helyi kdozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
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Matranovék Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiilete az 6nkormdnyzati feladat-és hataskéroket
gyakorolja. Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete élén a polgirmester 4ll. A testiilet iilésein helyi
rendeleteket alkot, hatdrozatokat hoz. (Pl: kéltségvetési rendelet, helyi szocidlis rendelet, stb.)

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott v p' Kozmdivel6dési
B . Sportcsarnok, konyvtarak S
koznevelési . ! e intézmények
A . sportpalya léte kikolcsonzott
intézmények szama (T5 103) eavségeinek szima szdma
(intézmény székhelye BY (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db | db
n.a. nem 671 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) koz0sségi egyiittélés jellemz6i konfliktuskezelési megoldasok;
Alakosség a kifliggesztett hirdetmények alapjan értesiil a testiileti iilések idSpontjardl, (ez nyilvanos
vagy zart Ulés) napirendekrél. Az 6nkormanyzat a torvénynek és az igényeknek megfelelGen
kézmeghallgatdsokat tart. Ezek alkalmadval értesiil a lakossag a testiilet munkdjarél, eredményeirdi,
terveir8l. itt teszik meg a lakosok panaszaikat, sérelmeiknek hangot adnak, javaslataikat,
észrevételeiket a telepiilés életével kapcsolatban. Folyamatosan térténik a telepiilési honlap
feltéltése, frissitése, ahonnan a lakossdg széleskérben szerezhet majd informaciét az 6nkormaényzati
tgyekrél.
Matranovdkon a mivel6dési hdz ad otthont a kiilonféle rendezvényeknek, (nnepi
megemlékezéseknek, ahovd a falu apraja-nagyja eljén. E kézdsségi szintér ad helyet a helyi
kluboknak, mivel6dési kbzosségeknek, pl. nyugdijas klub, népi tanc, daldrda
Tovdbba a telepiilés fontos, ,Vargdnya Fesztival” falunapjanak az un. Jaj-rét ad szinteret.
A lakossdg azon részének, akinek nincs internet az otthondban, a miivel6dési hazban internetezhet.
Ezen kivil plakatok, hirdetmények Utjan tdjékozédnak az eseményekrdl. A kozosségi szintér
palyazati forrasbdl térténd felljitasa valésulhatott meg.
Métranovdkon Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is mékadik, akikkel j6 kapcsolatot &pol az
onkormanyzat. A RNO is a térvényi elSirdsoknak megfelelGen tartja iiléseit.
Telepiilésiinkon a kozosségi egyiittélés jo, etnikai konfliktusaink nincsenek, tehdt nincs mit kezelni
ez ligyben.

c) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvéanuldsai;

A helyi kbzGsségi szolidaritasnak mar j6cskan voltak példai:

- ruhagylijtés

- téglajegy vasarlasa — temet6 lépcs6 épitéséhez

- falunapon tombolédba ajandék v. pénz adomanyozas

- @ helyi civil szervezetek nkéntes munkavéllaldsai: - banyasz emlékhaz rendben-tartasa,
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Matranovék (idvozl6 tabla festése, rendben tartdsa, szemétgyjtés, a falu diszitése iinnepek

alkalmaval, ,Mindenki Kardcsonya” {innepre adoményként siitemény, szaloncukor, édességek
osztasa.

S8t még lehetne sorolni a helyi szolidaritds példait.

d)a helyben él6 nemzetiségek kulturélis sokszin(iségének bemutatisa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat évente szervez kirdnduldsokat és aktiv résztvevdi az
onkormanyzat ltal szervezett rendezvényeknek. pl.: Matra napok; Mindenki karacsonya

e)helyi lakossagi 6nszervezédések

Civil szervezetek miikddnek a telepiilésen:

Matra Motoros Egyesiilet
Orszem Polgardr Egyesiilet
Matranovak Iskolaért Alapitvany
Egylitt Matranovakért Egyesiilet
Matranovaki Vasas Sport Club
Nyugdijas Klub

3.8. A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenl6ségi tevékenysége, partnersége a telepiilési onkorményzattal

Matranovdk kozség terliletén minimalis 1étszamu roma szdrmazés allandé lakos él.

Mind a két ciklusban egyiittm(ikodési megdllapodds megkdtésével probalta az dnkormanyzat
bevonni Oket az 6nkormanyzati munkdaba, tébb-kevesebb sikerrel.

Az 1998-2002. kozotti években rendszeresen tartotték az iléseiket, melyeken a kozségi
6nkormanyzat részérél a polgdrmester és a targyalt témat érint6 ,szakdolgozé” meghivottként jelen
volt.

Az 6nkormanyzatunk, éves tervei elkészitéséhez minden esetben kérte a véleményiiket.

Kevés sikerrel.

Fé tevékenységiik az allami tdmogatds szétosztasa volt.

A 2002-2006. kozotti években csak az elsG két évben miikddtek. A kozségi onkormdanyzat
tevekenységére az emberek megkiildnbdztetését még rosszindulatb6! sem lehet ramondani.
Megsziinésiiknek is az volt az ,oka”, hogy a kisebbségi dnkormanyzat az el6z6ekben leirtakat
elismerte és az dltaluk adott javaslatokért nem vallaltak a felelgsséget.

Pl: a sok munkanélkiilibl kik legyenek kdzmunkara felvéve.

A jelenleg m(kéd6 Roma Nemzetiségi Onkormdanyzattal is van Matranovdk Kozségi
Onkormanyzatnak megkotott egyiittmiiksdési megallapodasa, ez alapjan m(ikédnek.
Véleményiiket az dnkormdnyzat folyamatosan igényli, az iiléseiket rendszeresen tartjak.

A kozségi eseményeken pl: Falunap - rendez6ként kézrem(ikodnek, segélyezésnél és
tamogatdsokndl igény szerint véleményt adnak, kézmunkdsok alkalmazasdnal javasolnak
személyeket.
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3.9 Kovetkeztetések:
meghatdrozasa

problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek

A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepllésiinkén

beazonositott_pr;blémék feﬁesztési lehetdségek

55 év feletti korosztaly magas aranya az
allaskeresék kdzott

Id&sebb korosztily problémaira specializalt
munkaer§-piaci programok és szolgdltatasok
biztositasa, igénybevételik 6sztonzése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz8i gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

_4.1. s2amd tablazat - Gyermekkori népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu téblazatbol)
Az allando
népességbdl a
Fé megfeleld korcsoporti
ndk és férfiak ardnya
Korcsoport (%)
R .. | Osszesen | Férfiak Nék
Ferfiak | Nk | " 7c003) | (Ts005) | (T5007)
] ] F6 B | % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 769 867 1636 47,00% 53,00%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 39 2,38%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 94 100 194 5.75% 6,11%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 20 27 " 1,22% 1,34%
aranya TS 017) R

Forras: TelR, KSH Tstar

Matranovak dllandé népességének szdma: 1636 {8, ebbdl a 0-17 évesek szama: 236 f6. A tablazat
alapjan lathaté, hogy a nék ardnya magasabb.

A telepiilésen a gyermekvédelmi alapelldtasok jé! miikédnek, a gyermek- és ifjisagvédelem a
gyermekekkel foglalkozé intézményekben jelen van. A gyermekek, az iskoldskortak ellatasa,
eselyegyenl@sége az egyenld bandsmad szerint joI miikodik.

A Képvisel6-testiilet minden évben atfogd értékelést fogad el a telepiilésen jelentkezé
gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatok ellatasarol.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete
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A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tandsitott — magatartds, mulasztas
vagy korilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadélyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

Avédelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziilé
vagy mas tdrvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok 6nkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlGdése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatéssig a

gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).
|

| |
| 4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek |

|
Vé::leern;l:::?zgi::ord Veszélyeztetett kiskort
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé
2017 1 i na.
2018 12 ~ na
2019 3 16
2020 l 7 4
200 | 2 | a4
2022 | 12 4

Forrds: TelR, KSH Tstar

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szima
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
18

16
14
12
10

B N ®

o - —— s

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskord

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskor( gyermekek szdma 2020. és 2021-es években jelentésen csokkent
ateleplilésen. Majd 2022-ben jelent6sen megugrott a szamuk. Célunk, hogy ez a szam nullara csokkenjen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa 2006. janudr 1. napjatol jegyz6i hataskér.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megdllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek
szocidlis helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatarozott normativ kedvezményekre.

4.1.2. szam( tablazat - Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédeimi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

Fé
2017 40 |

2018 39
2019 41
2020 40
2021 42
2022 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

43
42
42

41 :_
4

4

4

3

3 — Up—

3 I

38 —

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o O

0 W W

A tablazat és grafikon alapjan lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama az elmult években 1-2 fével valtozott de atlagban 40 f6 jogosult a telepiilésen.

Jogosultak a Gyvt. 20/A. §-dban meghatdrozott egyszeri tamogatasra, akinek a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga tdrgyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév
augusztus hénapjéra tekintettel, targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara
tekintettel pénzbeli tAmogatast nyujt.

Hdtrényos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva
valt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények kdziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csalddba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevel6
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a csalddba fogado gyamrol - onkéntes
nyilatkozata alapjan - megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoki iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld szil6k
barmelyikérdl vagy a csalddba fogad6 gydmrél megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor aktiv koruak elldtasdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hoénapon beldl legaldbb 12 hoénapig
allaskereséként nyilvintartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilmenyei, ha megéllapithato, hogy a gyermek
a teleplilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregadtumnak nyilvanitott
lakdkérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hdtrényos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében meghatarozott kériilmények koziil legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozéi ellatasban részesils és tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.

A gyadmhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag elbirdlasaval
egyidejiileg, kérelemre - kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsdggal egyez8 idétartamra - megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.
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A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndllisdnak megallapitisa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg megiéllapitasat kovetSen is kérelmezhetd.

c) gyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilék helyzete;

4.1.3. szdmu tabldzat - Arvaellitas B
Arvaellitasban részesiilé | Arvaelldtasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (&) részesiilGk
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé Fo
2017 6 9
2018 5 6
2019 1 5 6
2020 2 2 4
2021 6 3 9
2022 n.a. n.a. -
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
i re
Arvaellatasban részesiilék szima
10 ‘
9 !
8
7
6
| s
4
i3
C2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arvaellatasban részesil§ - Arvaellatasban részesiil” Arvaellatisban
férfiak szdma (f§) nbk szama (f6) részesiil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
[

Arvaelltasban részesiilGk szdma csokkent az évek alatt, 2020-ban 4 f4t érintett. 2021-ben 9 f&. 2022-es évre

nincs adat.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesil6k jellemzéi




Az intézményi gyermekétkeztetést 2015. szeptember hé 01. napjitél az aldbbi esetekben
ingyenesen kell biztositani:
* a bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek szdmaéra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- a tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jévedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval,
munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csékkentett dsszegének 130%-at
vagy

- nevelésbe vették;

= az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamadra, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

- nevelésbe vették;

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek szdmara, akit fogyatékos
gyermekek szamara nappali ellatast nyljtd, az Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

= az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmadra, ha
- neveléshe vették, vagy
utdgondozdi ellatasban részesiil

A Gyvt. 2016. januar 1. napjatdl hatalyos médositdsdval 6néllé gyermekvédelmi természetbeni
ellatasként keriilt meghatdrozésra a sziinidei gyermekétkeztetés.

Az (j szabalyok szerint a Matrai Onkormanyzati Tarsulds sziinidei gyermekétkeztetés keretében a
szll6, térvényes képvisel6 kérelmére a déli meleg féétkezést a hatranyos helyzet(i gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilG, halmozottan hitranyos helyzet(i gyermek
(tovabbiakban egyiitt: rdszorulé gyermekek) részére ingyenesen biztositja.

A sziinidei étkeztetésrél a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerinti telepiilési
6nkormanyzatnak kell gondoskodnia. A gyermek alatt a Gyvt. szerinti gyermek fogalom értend8, igy
a Ptk. 2:10. § (1) bekezdés szerinti kiskoriak szamara kell a szolgdltatdast megszervezni. Ennek
megfelelden az Onkormanyzatnak bolcsédés kortdl, azaz a gyermek 5 hdnapos koratdl
hazassagkotéséig, de legfeljebb 18. életévének betditéséig kell a gyermekek sziinidei étkeztetésérdl
gondoskodni.

A sziinidei étkeztetés keretében tehat fliggetleniil attdl, hogy a gyermek intézményi jogviszonnyal
rendelkezik-e, a sziilG, torvényes képviselG kérelmére a déli meleg fGétkezést biztositani sziikséges
az aldbbiak szerint:

a.) a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatdrozott §szi, téli, tavaszi sziinet, valamint
ezen id6tartamra es6, a boélcsGdei elldtast nyujté intézmény, és az dvoda zdrva tartdsdnak
idGtartama alatt valamennyi munkanapon;

b.) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfelijebb a nyari sziinet id6tartamdra esé
valamennyi munkanapon, valamint az ezen id6tartamra es6, a bélcsGdei ellatdst nyQjto intézmény,
és az ovoda zarva tartasanak id6tartama alatt valamennyi munkanapon.
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Az étkeztetés formaja napi egyszeri meleg étkeztetés. Tekintettel arra, hogy az étel helyben térténd
elfogyasztdsara —arra alkalmas helyiség és a feliigyelet hidnya miatt— nincs lehetdség, igy az étkezés
egyszer hasznélatos mianyag edényben keriilt kiosztasra harom helyszinen.

Probléma az, hogy a sziilék pl. nem tdjékozottak eléggé abban, hogy gyermekiik HH illetve HHH
helyzetii csoportba tartozik-e. Ezért fontos a sziil6kkel egyeztetni errél, mert a gyermek szocialis
tamogatasa igy lehet pontos. Meg kell gy8zni a sziiléket arrdl, hogy ne zarkézzanak el a szocidlis
tdmogatdsi lehetdségektdl.

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Nem relevans

f) éllampolgdrsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilf6ldrél
visszatért, hatrényos helyzet( csalddban éI6 gyerekek jellemzéi

Nem relevans

4.2 Szegregilt, telepszeri lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenldsége

Matranovakon szegregilt, telepszerii lakékdrnyezetben é16 gyermekek Banyatelep teleplilés részen
vannak. Tdbbségiik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben illetve hatranyos és halmozottan
héatranyos helyzet(i elldtasban részesiil.

A Kozségi Onkormanyzat a telepiilésen éI§ kiskortakra kiemelt figyelmet fordit. Ha valamely
korosztélynal FONTOS az esélyegyenl&ség és a szegregacio elkeriilése, akkor ez a korosztdly az.

Az dnkormdnyzat intézményei bdlcsGde, dvoda, iskola dllandd kapcsolatot tart a sziilGkkel, a
Gyermekjoléti Szolgalattal, a helyi egészségiigyi szolgalattal, nem utolsé sorban az Gnkorményzattal.

A gyermekek védelme érdekében a sziikséges intézkedéseket szakemberek bevonasaval azonnal
megteszik.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan héatrdnyos helyzetli, valamint
fogyatékossaggal é16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozziférése
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatasok és elldtasok, maga az egészségiigyi
ellatas biztositdsa az 6nkormanyzatok feladata. (1997.évi CLIV.tv.)
- haziorvosi ellatas
- fogorvosi alapellatas
- alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas
- véddéndi ellatas
- iskola-egészségligyi ellatas

a) véddndi ellatas jellemzGi (pl. a védsnd 3ltal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
elltott, betdltetlen statuszok)

A teleplilésen egy véddnd ldtja el a védéndi feladatokat, betéltetlen statusz nincs.
A védond heti rendszerességgel, az orvosi rendelével egy épiiletben, de kiilén részben kialakitott
veddndi szobaban végzi teend6it. Ehhez a részhez tartozik még a kismamaknak, néknek egy kilon
vard helyiség. A véd6né itt latja el a kisbabdkat, tandcsaddst tart az anyukdknak, vérandds
kismamaknak. A véd6néi tanicsadé helyiségen kiviil, a tovabbiakban még meg is latogatja a
csaladokat, ezzel is figyelemmel kisérve a babak-mamak, kicsi gyerekek életét.
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4.3.1. szdmu tablazat — Védénéi allashelyek szama

1
Petoltott vedqnm 0-3 év kizotti Atlagos ’
allashelyek szdma e gyermekszam
Ev (TS 109) gy védéndnként
|
| |
dh F6 F6
] 2017 ‘ 0 - n.a. -
_2018 1 ) n.a. _ -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. o
2021 na. n.a. 5
2022 0 n.a. &

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védéndi allashelyek (db) é

2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellitis jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elladtidshoz valé
hozziférés, betdltetien hazi gyermekorvosi praxisok szima)
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4.3.2. szama tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln6ttek és Csak felnéttek A hazi FelnGtt hazi
Ttz ey Gyermekorvos .
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok altal ellstott orvos altal
szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott erekek ellatott
Ev szolgdlatok szama | szolgéltatisok szima | szolgélatok szama g:za'ma gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szdma
db db db F6 F&
2017 1 0 0 n.a. n.a.
| 2Q18 1 0 0 n.a. na
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.
2022 1 0 o n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Orvosi ellatasok

2022
2021
2020
2019
2018

2017

¢ 0 0 1 1 1 1

m Felndtt hazi orvos dltal elldtott gyerekek szama
® Gyermekorvos dital eliatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok dltal elltott szolgdlatok szama
(TS 108)

Csak feinSttek részére szervezett haziorvosi szolgédltatdsok szama
(TS 106)

FelnSttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szelgdlatok szdma
(TS 107}

Matranovakon kiilon gyermekorvosi ellatas nem m(ikédik, a 18 év alattiakat is felnétt haziorvosi
kérzetben latjak el. Vagy igény szerint Salgétarjdn, Batonyterenye, illetve sajat valasztas szerinti
gyermekorvosi kdrzetben.

¢) 0-7 éves kordak specidlis (egészségligyi — szocilis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
Sulyosan beteg, fogyatékossdggal él6 gyermekek szamarél pontos adat nincs. Viszont az 6ket érintd
specialis elldtasi igényekrdl a védénd a gyermekjodléti szolgalattal, dvodaval kézdsen intézkedik.
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d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csdkkentd specialis szolgéltatasok;

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu térvények modositdsardl szélé 2015. évi CXXXIIL.
torvény rendelkezései szerint 2016. januar 1-jével a gyermekjoléti szolgaltatas és a csalddsegités
telies integracidja valosult meg, az elldtandd teriilet nagysdga szerint differencialt
szolgdltatdstartalommal. A feladatok megosztasra keriiltek a telepiilések és a jardsok kdzott. A
telepllési dnkormanyzatok feladatkérében maradtak a lakéhely szint{i minimumszolgaltatdsok, az
altaldnos segit6 feladatok. Jarasi szintre keriilt a hatdsagi feladatokhoz kapcsolédd, gyermekek
védelmére irdnyuld tevékenységek, valamint a specialis szolgaltatasok biztositadsa.

Matranovdk Kozség Onkormdnyzata kételezGen elldtandé feladataként a csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatast a Matrai Onkormanyzati Tarsulds keretein beliil nyujtja.
e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

2022. oktober 1-jét6l miiksdik Matranovak telepiilésen a Kerekerd Bélcséde

4.3.3. a.) szama tablazat - Bolcs6dék és bbicsGdébe beiratott gyermekek szama
M(ik6ds, dnkormanyzati Onkormadnyzati bélcsédébe
v bdlcsddei fér6helyek szima beirt gyerekek szama
db Fo
| 2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
‘ 2020 n.a. ) n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormdnyzati és intézményi adatgyfijtés

4.3.3. b.} szdmd tibldzat - BolcsGdék és blcsddébe beiratott gyermekek szama
m:"““k':::‘l’ | | Munkahetyi M“:;‘i‘:;::é"' Csalidi | Miikedémini Mini xg:z";‘; (::s'zf;’s:f -
Y bdlcs8débe béles8débe bélesSdei bélcsddébe . .
béleséidei , férShelyek ) ) ) bolcsédei gyermekek
g beirt gyerekek beirt gyerekek | férGhelyek |beirt gyerekek
BV | ferdhelyek | ogma(ts122)| ™ | Gama(Ts121) | széma (75 127) |sedma (s 123)| eronelyek széma
szdma (TS 126) (TS 125) szama (TS 124} (TS 120)

db Fé db Fé db Fé db Fé&

0 0 ] 0 0 (] 0 0

o 0 i 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Q 0 0 0 0 ] 0 ]

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 ] 0 0 0 0 (]

Forras: TelR, KSH Tstar

f} gyermekvédelem
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A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatai kdzott szerepelnek

e Tajékoztatds, informacidnyijtas

® Szocidlis segitGmunka keretében részt vesz a csalddban jelentkezé miikddési zavarok
ellensulyozasaban.

* Csaldadban jelentkez6 nevelési problémak, hidnyossdgok kiros hatasainak enyhitése
céljdbdl szabadidGs és kozosségi programokat szervez, illetve kezdeményezi azok
szervezését.

» Ellatasokhoz, szolgéltatdsokhoz valé hozzajutds segitése.

e Hivatalos iigyek intézésében valé kézrem(ikodés.

* Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

* KozOsségfejleszt§ programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztés.

* Munkanélkiiliek, addssdgterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizd6k, fogyatékossdggal
816k, kronikus, pszichidtriai és szenvedélybetegek, kabitdszer-problémaval kiizdék, egyéb
szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas biztositdsa.

e Kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben éI6 csalddokat segitdé szolgaltatdsok
biztositasa.

® Veszélyeztetettséget észlel6- és jelzérendszer mokodtetése, a veszélyeztetettséget

£ _ 2

el8idéz6 okok feltarasa és ezek megolddsara javaslatok készitése, a szakemberek kézotti
egytttmikodés megszervezése, tevékenységiik ésszehangolasa.

A jelz6rendszeri tagok nem azonos sllyal, gyakorissggal és mélységben vesznek részt a csalddok
életében, igy mig a személyes szolgaltatast nyuijtd intézmények, hivatalok, védénék,
gyermekorvosok és pedagégusok a gyermek mindennapjainak részét képezik, a partfogo felligyeld
mar csak binelkévetSi milttal rendelkez8 gyermek életébe Iép be, az ugyészség, birdsag pedig
még ritkabban, inkdbb csak attételesen értesiilhetnek gyermek veszélyeztetettségérdl.

A Szolgdlat elsddleges szakmai célja, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi segitséget, vagy
tamogatast igényl§ személyek, csalddok és gyermekek helyzetének pozitiv i ranyu megvaltoztatasa
érdekében létrejové észleld- és jelzérendszer szereplGivel érdemi és hatékony egyiittm(ikodést
tudjon kialakitani és mikddtetni. A jelzési vagy egyittmkodési kotelezettség elmulasztisa esetén
fegyelmi felelGsségre vonasra is sor keriilhet.

g) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok;
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok telepiilésiinkdn korlatozottak.
Az észlel§- és jelz6rendszer tagjaival valé szakmai egyiittmiikédés a krizishelyzetek megoldasanak
egyik elengedhetetlen feltétele.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinids programokhoz valé hozzaférés;
Az egészségfejlesztés keretein beliil évente futdversenyt tartanak a helyi, illetdleg koérnyezd
telepiilések iskoldsai, 6vodasai k6zott, ahol dijazasban is részesiilnek.
Ezen kiviil egészségfejlesztési, sport programokhoz valé hozziférés biztositott. Az iskoldban a

tornaterem, helyi sportpdlya, helyi mfiives (kisebb) sportpélya, kicsiknek jatszotér, tovabba a
miivel6dési hazban asztalitenisz.

i} gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei );
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A 2023. év gyermekétkeztetésének mutatdszamai:

_ ) Iskola Ovoda Bolesdde
Etkeztetésben részesiildk szama: 162 52 8

Ebbél: Teljes dijat fizet 75 7 2
Ebbdl: 50%-os téritést fizet 48 0 0

ingyenes 39 45 6

j) eltérd kultdraji, vagy a hdtranyos és nem héitranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti programok;

Nem relevéans

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyuajtasakor;

A hatranyos megkiildnboztetés nem tortént, az egyenld bandsméd kévetelményének megsértése
miatt eljarasra nem keriilt sor, jelzés nem érkezett.

1) eldnyben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgéltatisok az ellatérendszerek keretein beliil.

Nem relevans

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kdzoktatdasi lehetdségei és esélyegyenl&sége

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,

tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai elldtisa, a kéznevelési

intézménybe és mas telepiilésen taldlhaté fejlesztl programokra valé eljutds maédja, lehetéségei;

” £

‘ 4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrényos helyzet(i 6vodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan

Ovodaba beirt 'y, i Héatranyos és halmozottan
ermekek szama LEERTE S, hatranyos helyzetii dvodas
?;yégype dagbgiai Ovodas gyermekek szama ygyermyekek
Ev neveléssel egyiitt) (8ySgypedagdgiai aranya az évodas
| neveléssel egyiitt) (TS v
(TS 087) 092) gyermekeken beliil (TS 093)
‘ Fé Fé %
2017 a2 o 0,00
2018 a7 0 ] 000
2019 51 8 15,69
2020 51 8 15,69
2021 44 1 2,27
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
ardnya az 6vodas gyermekeken beliil

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

4.4. a) 1. szamu tablazat alapjén lathatd, hogy az utébbi években nétt a telepiilés oOvodajaba
beiratott gyermekek szdma melyek kéziil a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek szama
nem véltozott 2019-2020. évben.

4.4. a) 2. szam\ tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzet(i dltalinos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hitranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
tanulék szima a altalanos iskolai tanulék szama helyzet(i tanulék ardnya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095) |
Fé F6 %
2017 n.a. - 23 - 14,56
2018 n.a. 16 10,60
2019 n.a. 6 3,90
2020 n.a. 3 1,85
2021 n.a. 13 7,78
2022 n.a. n.a. n.a.

Forréds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2022

2021

2020

2018

2018

2017

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék ardnya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

0,00 10,00

20,00 30,00

40,00 50,00

60,00

70,00 80,00

90,00

100,00

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék szdma csdkkent a 2019. és 2020-as
évben, majd 2021-ben jelentds emelkedés figyelheté meg.

4.4.3) 3, szémi tabidzat- Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet a kbzépszint oktatdsban
Hatrdnyosés | Hatrdnyos és halmozottan Hiltrinyos és halmozottan hétrdyos Hétrénvaseshalmuz?tm‘hatmyos Hitrinyos és ha&lmHétrén\mhs{;rsé
halmozottan hétrényoshelyzetd |  helyretd szakkiépiskolai tamuisk ,heh'ze,wm‘éhe ”'f'”"'ﬁt:k';‘;f"f halmozottan hétrényos h“’”‘:;"u lé';""’
hétdnyoshelyzetd | tanuldkarinyaa | dshtrinyoshezeti sakiskolads | O hAMOsheletisritolids | 0o i | Dot tanuldk
. i ey ) . P készségfejlesat iskolai tanukdk ardnya a o aranya a szakgimnéziumi
Ev | gimndziumitanuldk | girndziumi tanuldkon | Wességfejlestd ikolaitanuldk szimaa Py tanulok szama N
nappal oktatisban (TS 098) tanulk szaméhoz viszonyitva (75100} tanuldkon beliif
szama (TS 096) belil (75 097) el (75099) (1s 101)
] % Fé % ] %
2017 0 na. 0 na. 0 na.
| 2018 0 na. 0 na. 0 na.
2019 ¢ na. 0 na. 0 na.
2020 | 0 na. na. na. na. na.
2011 0 na. na. na. na. na.
LZOZZ ‘ na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

2021. évben a telepillésen é16 halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek széma jelentGsen magasabb lett
mint a korabbi években, még a hatranyos helyzet(i gyermekek szama csak minimalis mértékben nétt.
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4.4. a) 4. szami tablazat - Hatrényos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatréanyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
¢ nagykorGva vilt gyermekek | nagykoriva vilt gyermekek szima
v szama (TS 114) (TS 113)
6 6
| 2017 2 14
2018 10 6
2019 7 7
2020 2 6
2021 8 22
2022 4 26

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
30

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Megallapitott hdtranyos helyzetd gyermekek és nagykoravé véit gyermekek
szama {TS 114)

Megéilapitott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoriva vl
overmekek s7ama

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészit§ szolgaltatdsok (pl. iskoldra/évoddra  juté

gybgypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
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44,2 szamii tablazat - Gvodai nevelés adatai

Ovodal
ermeku:;zonok Gvodai férdhelyek| Ovodaifeladateliitisi |  Ovodababeirt Gvodai Gyogypedagdgiai -~
3-6éves kords s e szama helyek szima gyermekekszdma | gygypedaggiai | oktatdshan részesiild mhebsipotry
gyermekek dagbial {syogypedagdgiai | {gydgypedagdgial {evégypedagdgiai | gyermekesoportok | Guodds pyermekek széma g‘.'euﬁ mekek
v széma n:w: , :‘sel Jeqit (TS nevelésselegyiitt)| neveldsselegylity | neveléssel egyity széma azintegrltan oktatott SN 'ﬂ ér:?TS o)
= {15 090) (15088) (15087} (75 086) gyermekek nélkiil (15 091)
fé db db db 6 db f6 fa
2017 na. 2 50 1 42 0 0 pi |
2018 na. 2 50 1 47 0 0 24
2019 na. 2 50 1 51 0 0 26
2020 na. 2 50 1 51 0 0 26
2021 na. 2 50 1 &4 0 0 22
222 na. na. na. na, na. na. na. na.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgyGjtés
Ovodai féréhelyek
2022
2021
2020
2019
2018
2017
o 10 20 30 40 50 60
Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagégiai neveléssel egylitt)
(TS 087} {6
Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egylitt)
(TS 090) db
4.4.4. sz3mi tblzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gybogypedagdgiai osztilyok, feladatellitasi helyek
Az dltaldnos iskolal Az dltalénos Iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy dltaldnos Iskolai e
osztdlyok szdma a osztdlyok szdma (a ellatdsi helyek szdma osztalyra jutd tanuldk M .telepﬁlésrol LT
- altaldnos Iskolal tanulék
gyégypedagbgiai gyogypedagdgiai {gyéeypedagégial szdma a nappali oktatdsban arénya a nappall oktatésban
Tanév oktatdsban {a nappali oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) {eyégypedagégiai oktatdssal L (11',5',084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f& %
2017 0 8 1 19,75 47,47
2018 0 8 1 18,88 48,34
2019 0 8 1 19,25 50,65
2020 0 8 1 20,25 53,09
2021 0 8 1 20,88 53,89
2022 na. na na. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai- gy6gypedagdgia

Q = N W s U N 0

ey

]
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Gyogypedagdgiai osztélyok szdma
Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagdgiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szdma {gyégypedagdgiai oktatassal egyltt)

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szdma (TS 089)
30

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020

Az 6vodai gyermekcsoportok szdma, az dvodai fér6helyek szima és az 6vodai feladatellstssi helyek szama az
elmult évek sorén nem valtozott és nincs is az 6nkormanyzatnak tervben, hogy a jovében ezen madositson.

A beiratott gyermekek szamdanak novekedésével egyiitt nétt az egy 6vodai gyermekcsoportra jutd gyermekek
szama is.
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
_nappali oktatdasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
) nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F&
2017 16
2018 22
2019 15
2020 18
2021 18
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH 'Fst_ar.

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Matranovak telepilésen egy dltaldnos iskola taldlhatd, az egy altalanos iskolai osztalyra jutd tanulék

szdma és mas telepiilésrél bejard aitalanos iskolai tanuldk ardnya az elmult években ndvekvd tendenciat
mutat a tdblazat alapjan.

A 8. évfolyamot sikeresen elvégz6é tanulék szdma hasonldéan alakult az évek soran, 2018-ban volt a
legmagasabb 22 fgvel.

¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregicids jelenségek;

Sem az iskoldban, sem az évodaban nem jellemz& az intézményen beliili szegregacié.
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d) az intézmények kézitt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Nem relevans

e) elnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hitranykompenzalé szolgiltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csaldd- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesulé
Ev vevd gyermekek igénybe vev igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 Fé Fé
2017 n.a. n.a. _ n.a. ' 16
201_8 n.a. n.a. n.a. L 10
2019 n.a. n.a. n.a. 4
2020 n.a. n.a. n.a. 4
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 11

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
18
16
14
12
10

&~ O 00

N

2017 2018 2018 2020 2021 2022
Szlinidei étkeztetésben részesiils gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoiéti szolgaltatist igénybe vevs kiskortak szama
Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

A hatranykompenzalé szolgdltatdsok kéziil egyediil a sziinidei étkeztetést veszik igénybe a telepilésen,
azonban ennek tekintetében sem beszélhetiink magas létszamrol.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositssa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

T A gyerekei( helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepi]lésﬁnkér_l
beazonositott problémak fejlesztési lehet8ségek
Motivacid vesztés a gyermekek kdrében sziil6i értekezletek, felzarkdztatd orik szervezése
Igazoltan hianyzdsok .
SNI-s gyermekekkel valé foglalkozas hianya, Szakemberek felkutatdsa
| szakemberekhez val6 eljuttatdsa nehézsége
HH és HHH gyermekek differencialdsa - sziilkkel A sziil6k pontos tajékoztatdsa a HH és HHH
helyzetrél

5. A nék helyzete, esélyegyenidsége

A nemek kozotti esélyegyenlséget Eurdpai Unids irdnyelvek és tovabbi térvények is biztositjak. Az
Alaptdrvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A néket és férfiakat egyenl§ baniasmaod illeti meg a munkavdllalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocidlis biztonsdg, stb. teriiletén.

5.1 A nBk gazdasdgi szerepe és esélyegyeniGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A nék esélyegyenléségének jogi alapfeltételei, miszerint

- a n6ket a férfiakkal egyenl$ bandsmad illeti meg a munkavéllalas, szakképzés, a munkafeltételek,
valamint az el6meneteli rendszer és a munkafeltételek terén

- a n6k és a férfiak egyenjoguak, egyenlS jogok illetik meg Gket minden gazdasagi, politikai,
szocidlis, kulturdlis jog tekintetében

A n8k tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: anyasag, terhesség, nem, és
a munkaviszonyukban a munka dijazdsakor is érvényesiilni kell az egyenld banasmdédnak.

A n6k munkaerg-piaci hitranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség, kedvez6tlen munkaerd-
piaci helyzetiik szdmos okra vezethetd vissza. llyen tobbek k6zott az anyasag, az iskoldzottsag, az
életkor.

A foglalkoztatds és a munkanélkiiliség alakuldsédnak a nSk kérében a telepllésen nem lehet okozati
tényez6je a bolcsédei, 6vodai féréhelyek szdma, hidnya, hiszen az telepiilésiinkén, mindenki
szamara elérhet6 szolgdltatas.

A nék gazdasdgi, munkaeré-piaci specidlis helyzetét tébbek kozétt az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet téltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdliniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Gsszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni sz4 ndékozo, illetve a
kisgyermeket neveld nék szdiméara a korabbi munkahelyiikre valé visszatérés tébb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkdtdl valé tartés tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,

62



megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja 6ket (féleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t tdltottek tavol). Még nagyobb hatrdnyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediildlioként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdSként kevés munkatapasztalattal

rendelkeznek.

A Munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kilonésen a munka dijazésaval kapcsolatban az egyenlé banasmad
kdvetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kézvetlen és a kdzvetett
diszkrimindcié fogalmdt, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsdga miatt kertil
hatranyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben lévé személyekhez képest, amit nem tud befolydsolni.
Védett tulajdonsdgként nevezi meg a toérvény a nemet, csalddi dllapotot, az anyasdgot és

terhességet is.

14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

(2 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % % |
2017 6,91 7,69 7,30% |
2018 657 9,87 8,22% |
2019 8,3 10,55 9,43%
2020 7,58 11,65 9,62%
2021 6,37 10,26 8,32%
| 2022 | 663 10,47 8,55%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Férfiak ardnya NSk aranya
(TS 033) {75 034)
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A tablazat és grafikon alapjén jol Iithatd, hogy még mindig magasabb a nék munkanélkiiliségének ardnya

mint a férfiaké.

5.1.2. szamd tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvéntartott

allaskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napndl hosszabb | N6k aranya a 180 napon tdli
ideje regisztrilt nyilviantartott
Ev munkanélkiiliek ardnya | 4llaskeresékdn belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 60,98 58
2018 63,33 56,14
2019 62,63 56,45 B
| 2020 72 58,33 .
2021 | 65,88 64,29
2022 70,11 62,3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018

2017

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k tekintetében a nék ardny a legmagasabb.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

I

0,00

10,00 20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

% N6k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kézott

® 180 napnal régebb Ota regisztralt
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5.1.3. szdma tablazat - Pilyakezdd alliskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama dllaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)

6 Fé
2017 82 3
2018 90 7
. 2019 99 6
2020 100 6
2021 85 5
| 2022 87 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alidskeresgk

0 e e ———

B T T e —

2020 e e v

el

018 e e e ———— e

2017 g ————

0 20 40 60 80 100 120
Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék ® Nyilvantartott dHdskeresék

A palyakezd6 allaskeresk szama alacsonynak mondhaté és igen kevés szézalékat teszi ki a nyilvantartott
allaskereséknek.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

A foglalkoztatasét segité és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a
szakmunka irdnti igény, amely elsGsorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl.
kém(ives) A n6k fizikai erejiiknél fogva kevésbé vonhatdk be ezekre a teriiletekre.

Foglalkoztatast segité képzési programok nem voltak az elemzett intervallumban, képzéseket a
Munkaiigyi Kézpont inditott, de szamuk nem ismert, amely nem igazén kdvette a piaci igényeket
kérnyezetiinkben a munkavallals teriiletén. Ezdltal, amennyiben, ha sikeres vizsgat is tettek a nék,
semmi garancia nem volt az elhelyezkedésiikre. Ez adédhat abbél is, hogy a munkahelyek
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otthonuktdl nagyon tavol voltak. Ez pl, egy kisgyermekes anyukdnak nem j6. Féleg, ha nincs segitség
a kozelben. (nagysziil6)

Matranovak Koézségi Onkormanyzat ugyan szervez kozfoglalkoztatdst, de a projektek férfiakat
kivantak mozgatni.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

A nbék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, a szarmazds, etnikai
hovatartozds, vagy ha hatrdnyos helyzet(i kistérségekben éinek. Kiilbndsen nehéz helyzetben
vannak azok, akiknél ezek a tényez&k egylittesen jelentkeznek.

A ndk elhelyezkedési lehetSségénél hatranyt jelent az alacsony iskolai végzettség, résziikre az un.
hosszatavi kozmunka lehetSségét probaljuk kiakndzni. A kisgyerekes anyukdkat nem igazédn
szeretik foglalkoztatni, mert ahhoz rugalmas munkaidét kellene szdmukra biztositani. Pl. azért, mert
a kisgyermekét ovodaba kell vinni és csak késébb tud kezdeni. Az énkormdnyzat, amennyiben
hossza tavu program keretében alkalmazhat néket, Ggy ezt a helyzetet rugalmasan tudja kezelni.
Viszont kevés a tdmogatott I1étszam e foglalkoztatasi jogviszonyban. Ezért minél tébb munkéltaténal
érdeklddiink. A Munkadigyi Kézpont kindlata alapjan minél tébb ,hossza tavi ké6zmunkaprogram”
palyazati lehetdséget kihaszndlunk. Ehhez viszont sziikséges, hogy az llam nagyobb ardnyban
tamogassa ezt a fajta foglalkoztatast, nagyobb létszdmmal.

d) hatranyos megkiilbnboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranya 6sszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. Hivatalos észrevétellel nem
éltek a foglalkoztatds teriiletén jelentkezé hatranyos megkiilénboztetésrél.

Hatranyos megkilonbéztetésrdl szo sincs a foglalkoztatas teriiletén. A minimdlis bérezés kotelezé
az Onkorményzatndl és Hivataldnal is, tovabbd a kozmunkaprogramban is és az egyenlé munkaért
egyenld bér szabalya betartott.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok
(pl. bdlcsodei, csalddi napkozi, O6vodai férShelyek, féréhelyhidny;
kézintézményekben rugalmas munkaidd, csalddbarat munkahelyi megolddsok stb.)

Matranovdkon 2022. oktdber 1-jétél 12 féréhelyes bélcs6de mikédik amely nyitva tartasaval probal
a dolgozé nék igényéhez igazodni.

Viszont, ha egy kisgyermekes, alacsony iskoldzottsagu né (amibdl elég sok van telepiilésiinkén)
példdul Salgétarjdnban vagy Batonyterenyén el tudna helyezkedni, az utazas, gyermek,
munkakezdés nem biztos, hogy dsszehangolhaté. Tébb olyan munka lehet8ségre lenne sziikség a
néknek lehetdleg helyben, ahol megoldhaté a rugalmas munkaid8, vagy részmunkaidé.

Az Onkormdnyzat hivataldban a koztisztvisel6k és egyéb alkalmazottak tekintetében bizonyos
mértékben biztositott a rugalmas munkaid6 szervezés lehetdsége, jelenleg részmunkaidds
foglalkoztatott nincs.
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5. 2. 1. szamu tablazat - Védénéi llashelyek széma (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betofout védondl | 0.3 ev kazstti Atlagos

allashelyek szdma . gyermekszam

Ev (TS 109) gyermekek szama védéndnként
db fé fo
2017 0 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2017 2018 2019 2020 2021 2022



5.2.2. a) BélcsGdék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdm0 tablazatbol

Miik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
¢ bdlcs8dei féréhelyek szama szama
\"
db Fé
| 2017 B n.a. n.a. ]
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. |
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forrds: Onkorméanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szima

O QO O O O K, = R

2017 2018 2019 2020 2021 2022

5 MUkadd Snkormdnyzati bolestdei férhelyek

Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsddébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szdma tablazatbol
MOkads | Munkahe | \16od6 | Csalsdi | MOksds | Minl | Makads | Bolessdéb
munkahel lyi - oI i Na N .
i bélcsEdé csaladi | bolcsddéb mini bblcsddé | (osszes) | e (dsszes)
" y’ . p bolcsodei | e beirt bolcsGdei | be beirt | bolcsGdei beirt
bolcsddei | be beirt | _. , gy P
~ férdhelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek féréhelye | gyermeke
Ev | férGhelye | gyerekek , . . . p
kszéma |széma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szadma (TS| k szama k szama
(TS 126) 122) (TS 125) 121) | 127) ' 123) | (TS 124) k (TS 120)
db Fé db F§ db Fé db Fé
_ 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 o o | o 0 0 o | o 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 K 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH
Tstar

Matranovak telepiilés a Matrai Onkormdnyzati Tarsulas keretében mikédteti a 24 féréhelyes 2 csoportos
Kerekerdd Bolcsédét. Jelenleg, 1 csoport mikadik, atlagosan 8 fével.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védénéi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandds anydra és a gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leend§ sziil6k szdméara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandds korban kezdik meg: beszélgetések, csalddldtogatisok formajaban. Segitséget
nydjtanak a csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok

kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsdra alapvetSen az iskoldban
kerdil sor.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erdszak

A csaladon beliili erGszak vonatkozasdban nem rendelkeziink konkrét adatokkal, nincs tudomdasunk ilyen

esetekrdl.

A céicsoport vizsgdlatandl emliteni kell, hogy jelentds probléma a csalddon beliili erdszak, melyrél
nincsennek adatok helyi szinten. A csalddon beliili erészak megel&zésénél fontos a probléma korai
feltdrdsa. A veszélyeztetett populacié elsésorban a ndk és a gyerekek, ezért fontos, hogy tisztaban
legyenek azzal, hogy a sérelmiikre elkdvetett erészakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Az 6nkorményzat szocidlis ellité rendszere a hdaziorvosi szolgalat, a védéné, a
csalddsegitd szolgdlat, Gvoda és iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében. A néket
éré erdszak, csalddon beliili erészak osszefiiggésben van a gyermekbdntalmazéssal, és az
elhanyagolds is jelen van a gyermekek életében. Az érintett gyermekek csaladjaira jellemzd, hogy
tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzetli és rendszeresek a sziil6k kozétti konfliktusok. A
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bantalmazdsok hatterében féként anyagi, parkapcsolati, pszichés problémaék és szenvedélybetegség
alit.

Ma Magyarorszdgon a NANE Egyesiilet a legismertebb szervezet, mely felvdllalta e tarsadalmi
jelenségrdl sz6l6 ismeretek terjesztését.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csalddok
atmeneti otthona)

Mdtranovakon anyaotthon, csalddok 4tmeneti otthona nem miiksdik. Amennyiben
krizishelyzetben 1év6 csalddoknak &tmeneti elhelyezésre lenne sziikség, Ggy a tavolabbi
telepiiléseken lehet azt igénybe venni. Pl: Salgétarjan, Paszto.

A csalddok atmeneti elhelyezése a vonzaskérzetben, illetve a tavolabb 1évé telepiiléseken oldhat6
meg. Salgétarjdnban a Magyar Voéroskereszt dltal Gzemeltetett ,Menedék”Csalddok Atmeneti
Otthona, Paszt6n és Etesen a Csalddok Atmeneti Otthona, Balassagyarmaton a Reménysugar Otthon
latja el ezt a feladatot.

A gyermekek elldtdsdra az aldbbi otthonokban keriil sor: Salgétarjdnban a Fészek befogadd
gyermekotthonban, Felsdpetényben, a Margaréta gyermekotthonban, valamint Zabaron a
Gyermekek Atmeneti Otthonaban.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Az dnkormdnyzat hét tagl képviselS-testiiletében négy né és harom férfi képvisel§ van. Ebbdl a
polgarmester a falu vezetSjeként né. A Métraterenyei Kézés Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé
matranovidki kirendeltségen pedig kizarélag néi dolgozék végzik a munkajukat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi probléméak és
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Matranovdk teleplilésen a nék hatrdnyos megkiilonbéztetése nem jellemzd, tehat azok
felszamoldsdra sem térténtek intézkedések. A néknek, mar az el6z8 fejezetekben vazolt probléma
azon bizonyos okok miatti munkanélkiiliség. Matranovékon elég sok munkahely van, de a
munkafelvételek szdma kicsi, inkdbb tobb a létszdmleépités. Ha a cég tgy latja jonak, Gjra
felvételeket hirdet, de fleg férfiak korében. Telepiilésiinkdn a munkahelyek nagy részben férfiakat
foglalkoztatnak, Alstom Kft, Strautmann Gépgyarté Hungdria Kft., a foglalkoztatott nék kozil is van
olyan, aki un, férfias munkat végez. A kollektiv szerz8dések szabalyai szerint a munkaidé szabélyozott.
A kisgyermekes anyukak rugalmas munkaid8ben térténé foglalkozatdsat pl. az dnkormdnyzat is
megoldja. Telepiilésiinkon az 6nkormdnyzat a legrugalmasabb munkaadé a nék felvételével
kapcsolatban, a fenti problémak keretein beliil. Az utébbi idben egyes kifejezetten néi szakmak
betdltése is problémat okoz a munkaltatéknak, (pl. takarit, kézbesits, hazi segitségnyujté, gondozd,
nem beszélve a magasabb szakképzettséget igényld munkaksrokrdl)
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetGségek
meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenliGsége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Elhelyezkedési problémadk az alacsony iskolai Kdzfoglalkoztatdsi munkalehetdségek
végzettség(i ndknél kiszélesitése, lehetdleg rugalmas, néi

munkahelyek biztositasa a hosszu tavd
k6zmunkaprogram soran amely el6zdleg
megnevezett néknek munkalehetdséget ad.

| NGket érint6 nagyfokd latencia az ergszak terén |  Prevencié erésitése, szakmai napok szervezése.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skort népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, arénya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

KOzséglinkre is az 6regedés a jellemz8. Ebbdl arra is kdvetkeztetni lehet, hogy a fiatalok szama, az
alacsony sziiletések szdma miatt ilyen kevés.

Matranovakon elldtds nélkli idsr6l nem tudunk. Ez adédik abbdl is, hogy a telepiilésen mindig volt
a lakonépesség szdmanak megfeleld szam munkahely, ami a nyugdij jogosultsagot megteremtette.
lgy nyugdijjal, illetve nyugdijszerii ellatéssal valamennyi id6skort rendelkezik. Az 6nkormanyzat
kulonds figyelmet fordit az idsekre. Civil szervezetek koziil a Banyssz Nyugdijas Szakszervezet
dllandé kapcsolatot tart a telepiilés id8seivel. A szakszervezet sajat lehet8ségeivel segiti a
korosztalyt. llyen példdul, hogy az alacsony nyugdijjal rendelkezéknek méltanyossagi nyugdij
emelése intézésével segitenek.

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru dllandé Oregedési
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (&) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

Bsszesen) bsszesen) (TS 030)

2017 387 198 195,45%
2018 | 385 190 202,63%

2019 393 195 201,54%

2020 399 194 205,67%

2021 404 203 199,01%

2022 391 201 194,53%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Matranovdk telepiilésen 2021-ben tovabb nétt a 65 év feletti lakosok szama, amely mar el6z6 években is
magas volt.

6.1.1. szama tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szima

Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, elldt4sban,

'y jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

jarandésagban részesiild | jarandésigban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2017 185 354 539
2018 179 352 531
2019 185 347 532
2020 178 333 511
2021 178 328 506
2022 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar
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2020. évben dsszesen 511 nyugdijas élt a telepilésen. Az elmdlt években jelentGs mértéki valtozds nem
tértént a nyugdijasok szamdaban. Szamuk azonban folyamatosan ha minimélisan is de csékkent 2016-t4l.
Nemek szerint eloszlas szerint ndi nyugdijas vannak nagyobb aranyban.

6.1.2. szamii tablazat - Nyugdijszeri ell4tasok

Eletkoron alapulé | Eletkoronalapulé | . | . y Ozvegyi és sziilSi Ozvegyl éssziil6i  |1d8skoraak jsradékaban
] ellétéshan részesild | elistisban részeslg| OTeE¢Ei nyugdiiban | Oregségi nyugdijban nyugdijban részesiilé | nyugd(jban részesiild |  részesftettek havi
Ev részesiil férfiak szdma | részesiil8 ndk széma
férfiak széma nék szdma (TS 069) (T5 070) férfiak szdma nék széma dtlagos széma (f6)
(TS 067) {TS 068) {Ts071) (TS 072) (75 134)
2017 4 0 152 284 0 22 0
2018 4 0 149 290 0 19 0
2019 6 0 153 288 0 18 0
2020 5 0 150 281 0 15 ]
2021 5 0 143 274 2 19 0
2022 na. na n.a. n.a. n.a. na. o]

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtdsban csak férfiak részesiilnek a telepiilésen, a nék szdma itt mar évek éta nem
valtozik, vagyis nincs. Oregségi nyugdijban részesiiléket tekintve a nék széma tébb mint 100 fével magasabb

mint a férfiaké. Ozvegyi és sziil6i nyugdijban csak nék részesiilnek a telepiilésen, ilyen elldtasban részesils
férfi lakos nincs.

6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az id6sek munkaer§ piaci helyzete vegyes képet mutat. Nehezebb helyzetben a nék vannak. Ez
abbdl adédik, hogy nagyon kevés a néi munkahelyek szdma. Ennél a témakérnél az 55 éven
felllieknél jelentkezik a probléma. Akdr né, vagy férfi 50-55 évesen kikeril a munkahelyérél, azt
kdvetden nagyon nehéz, vagy taldn lehetetlen visszakeriilniiik a munkaerépiacra.

Mindebbél az is kovetkezik, hogy nyugdij melletti keresé tevékenység végzése nem jellemzd, ezt a
tablazat is jél szemlélteti:

6.2. szamy tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tiblazatbol)

Nyilvéntartott dildskeresék szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dsszesen
F& Gsszesen 82 90 99 100 85 87
9 9 4 8
41-45 év (TS 042) F6 2 f—
% 10,98% 10,00% 9,09% 8,00% 4,71% 9,20%
. 10 13 1 11 11 11
46-50 év (TS 043) 2 .
% 12,20% 1444% 14,14% 11,00% 12,94% 12,64%
6 9 16 1 9 11
51-55 6v (TS 044) EG 2 .
% 10,98% 10,00% 16,16% 15,00% 10,59% 12,64%
G 14 13 13 15 iq 15
56-60 év (TS 045) £
% 17,07% 14,44% 13,13% 15,00% 16,47% 17,24%
r
10 17 16 18 19 18
61 éves, vagy afeletti (TS 046) FS
% 12,20% 18,89% 16,16% 18,00% 22,35% 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddsor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen;
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Levonhat6 az a kévetkeztetés is, hogy az id6s korosztélyhoz tartozék kérében még nem terjedt el
a folyamatos, divatos széval az élethosszig tarté tanulds. Taldn a kévetkezé generacidkra mar
jellemzé lesz.

Az idGsek foglalkoztatdsa a kozintézményekben addig 4ll fenn, amig nyugdijba nem vonulhatnak. A
nyugdijasok foglalkoztatdsa egyalitaldn nem jellemz8, foglakoztatasukat ta mogato egyéb programok
nincsenek telepiilésiinkén.

¢) Hatranyos megkiilbnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Hatranyos megkiilénboztetés nincs.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6z0sségi
élet gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozziférése
Az egészségligyi alapelldtasokhoz val6 hozzaférés biztositott a telepiilés egész teriiletén. Az id6sek
esetében, ha koruk, vagy egészségi allapotuk indokolja a hazi orvos, illetve az apoloné az
otthonukban l4tja el a betegeket. A hazi segitségnyujtas a Matrai Onkormanyzati Térsulas keretében
biztositott. Az idéskordakkal valé torGdést fejezik ki tovabba az Onkormdnyzat kézbiztonsag
novelése érdekében tett intézkedései. (pl. kamera rendszer kiépitése)

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, eilatasban, Nyugdijban, ellatisban,
o jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
. At . AL . o . e d
kv jarandésagban részestld férfiak | jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 185 354 539
2018 179 - 352 531
2019 185 347 532
| 2020 178 333 511

2021 178 328 506
2022 n.a. B n.a. A -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szami tablazat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali ellitasban részesiils idGskordak szima

65 év feletti sl Hézi szocislis
P elidtasban A . N
lakosséag szima . - segitségnyujtasban étkeztetésben
. - részesiild p - p g - .
Ev {férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiilék szama
nék TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fé fé fa
2017 387 0 31 1
2018 385 0 17 131
2019 393 0 17 178
2020 399 0 17 13
2021 404 0 17 106
2022 391 0 15 140

Forras: TelR, KSH
Tstar
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6.3.1. szamu tdblazat alapjan lathatd, hogy nétt a 65 év feletti lakossag szama és milyen ardnyban részesiiltek
hazi segitségnydjtasban vagy szocidlis étkezésben.

b) kulturilis, kézm(ivel5dési szolgaltatisokhoz valé hozziférés

A koézosségi élet gyakorldsdhoz vald hozzaférés biztositott. Tobb civil szervezet miksdik a
telepiilésen, az &nkormdnyzati rendezvényekrél idében tajékoztatast kapnak.

PI: hirdetd tablan, szérélapok, meghivok, honlap, vagy a banyaszok hetenkénti talalkozéjan,- ahova
mindenki elmehet.

Koézséglink idGskordi két csoportba sorolhatéak.

Az egyik csoportba azok tartoznak, akik kordbban is kdzosségi életet éltek. PI. sport, civil szervezeti
Osszejovetelek, templomba jérds. Stb. Nekik még nem esik neheziikre a mozgs.

A masik csoportba azok tartoznak, akiknek mar neheziikre esik a mozgas.

Az évente megrendezésre keriil§ Falunap szép szammal megjelennek, agy mint a Nemzeti (innepek
megemlékezésein, amelyeket a helyi fiatalok szinjatszéi szinvonalas miisorral készéntenek, tovibba
a banydsz-napon is szép szimmal részt vesznek.

¢} iddsek informatikai jartassiga

Az id6sek informatikai jartassagardl pontos, illetve szinte alig van informaciénk. A mai vilagban
fontos lenne az internet kezelés megtanuldsa minél tébb idéskorunak, mert sokkal tobb informacios
adatot tudnak kapni. Ezaltal érdekesebbé valhat a mindennapi életiik, mert sokkal tébb informdcié
aradat megy feléjiik. Olyan informaciok, amelyeket a hirekben nem lathatnak és érdekes lehet még
szamukra is, hogy most mar ezt is tudom. Tovabba id6 lekotés, rokonokkal, ismer6sokkel valé
kapcsolattartas, jaték, stb. még lehetne sorolni szémtalan lehetdségét. A Mlvel6dési Hazban
biztositva van a lehet&ség internetezésre.

d)a generaciék kbzotti programok.
Nem relevans
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

Szinte minden évben van olyan elGadids a Miivelddési Hazban, ahol az id6sek, betegek részére
kiilonbdz6 terdpids, megvételre ajdnlott eszkdzoket ajanlanak, Tovdbba szemészeti szakemberek
jonnek el, szemvizsgalatot tartva, szemiiveg kindlattal . Ezért sem kell utazni Salgétarjanba, ha ezt a
lehetSséget igénybe veszik. Ujabban hallasvizsgilatra is volt lehetéség helyben.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Id8s kordiak elmaganyosoddsa, eléregeds id6skoruakkal —népi kapcsd'lattarté- kdzmunkasok
népesség felvétele, nagyobb létszamban, legaldbb 5-6
hénapra

B A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunik4cios,
fizikai, értelmi, pszichoszocidlis kdrosoddssal — illetve ezek barmilyen halmozéddséval — él, amely a
kdrnyezeti, trsadalmi és egyéb jelentfs akadalyokkal kélcsénhatdsban a hatékony és madsokkal
egyenld tdrsadalmi részvételt korldtozza vagy gétolja.

A Fogyatékossaggal éI6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyz6kényv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi karosodassal él, amely
szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlé
tarsadalmi szerepvillaldsat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal éI6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

Afogyatékkal él6kre vonatkozéan nem alinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérél. A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb térsadalmi csoportot
alkotjak, évszdzadok 6ta a szocidlis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényez6
hatraltatja. K6z6s feladatunk annak a lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi életlk soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocidlis és egészségiigyi
ellatas, az iskoldztatdsi és munkalehet@ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a
szorakozds teriiletén is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az
alacsony 6sszegli nyugdij, jdradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az
egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetdségi esélyeiket.
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Matranovdk Kozség Onkorményzata nem rendelkezik nyilvantartdssal arra vonatkozéan, hogy
telepiilésiinkén mennyi a fizikai és értelmi fogyatékkal él6k szama, kb. 8-10% élhet valamilyen

fogyatékossaggal.

7.1.1 szama téblazat - Megviltozott munkaképességii személyek elldtasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megviltozott munkaképesség(i Megviltozott munkaképességi
Ev személyek ellatdsaiban részesiilék | személyek ellstasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szdma - N6k (TS 062)
2017 21 37 58
2018 19 33 52
2019 20 33 53
2020 16 31 47
2021 17 28 45
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jiré ellatisaiban
részesiilék szdma nemenként
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2020-ban dsszesen 47 {6 megvaltozott munkaképességli személy élt a telepiilésen, szimuk a korabbi évekhez
képest csdkkent. Nappali elldtashan részesild fogyatékos személyek nincs a telepiilésen.

| - .
|

7.1.2. s2ami tablazat - Nappali ellitisban részesiilé |

| fogyatékkal élék szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0 -
2020 0
2021 0 B
2022 o

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatdk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehet8ségei, foglalkoztatottsdga, védett foglalkoztatds,

kozfoglalkoztatas

A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal él8 emberek munkaeré-piaci lehetGségei
erésen behatdrolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenidségiik elémozditasarsl sz6lé 1998. évi XXVI. tv. (a
tovabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet8ség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kérnyezet, igy kiiléndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelels atalakitdsat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kéltségvetésbd| timogatas igényelthetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd,
Ugy szamara a munkahoz val6 jogat lehet8ség szerint biztositani kell.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési lehet8ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz
szlikséges akadalymentesités, nem biztositottak kiilénleges eszkozok és feltételek. A védett
foglalkoztatas talsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben, Nem rendelkeznek olyan
foglalkoztatasi szakemberrel, aki a fogyatékos személy dilapotanak ismeretében javaslatot tesz a
foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje,
ezért a sikertelen beszoktatas kdvetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansdganak révid
id6n bellli megallapitasa.

Térségink infrastrukturalis és gazdasagi tarsadalmi szempontbél hatranyos helyzet(. A fogyatékkal
él6k foglalkoztatasanak lehetGségei igen csekélyek.

A munkaltatéknak kotelez6 olyan munkahely kialakitisa a megvaltozott munkaképességd,
egészségkarosodott , vagy fogyatékkal él6k részére, amely a szamukra megfeleld munkafeltételeket
biztositja. Viszont a munkaltatok az anyagi feltételek hidnyadban nem képesek eleget tenni ezeknek
az elvarasoknak, csak ami mdr az esélyegyenl§ség szempontjabél szinte kételezd { rdmpa) és ezért
a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa sem jellemzd.

b) munkavallaldst segit6 lehet§ségek;
Nincs adat
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¢) hatrényos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel§ lldshelyen. A fizikai akadalyozottsdg esetében
célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hidnyoznak.

d) 6ndll6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Nem relevdns.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellstdsa, kedvezményei

Ellatasi formak, amelyek a jogszabélyok &ltal biztositottak a fogyatékkal é16 személyek szdmdra:
Fogyatékossagi tdmogatds: Fogyatékossdgi tamogatasra az a 18. életévét betsitstt sdlyosan
fogyatékos személy jogosult, aki — l4tési fogyatékos, - hallasi fogyatékos — értelmi fogyatékos, -
mozgasszervi fogyatékos, - &llapota kromoszéma rendellenesség miatt sdlyosnak vagy
kézépsalyosnak mindsithetd, - autista, illetdleg — halmozottan fogyatékos és allapota tartésan vagy
véglegesen fenndll, tovabba 6néllé életvitelre nem képes vagy masok segitségére szorul. A Fot. 22.
§-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tdmogatds a sllyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyeni@séget elGsegits, havi rendszerességgel jar6 pénzbeli juttatas. A tamogatds célja, hogy a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fiiggetlen anyagi segitséggel jaruljon hozza a sdlyosan
fogyatékos dllapotbdl ered6 tarsadalmi hatrdnyok mérsékléséhez.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellstasai: A megvdltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitdciés hatdsdg komplex ,mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki és
aki a kérelem benyljtisit megel6z6en a jogszabalyban meghatarozottak szerint
keresStevékenységet nem végez és rendszeres pénzellitisban nem részesil. A megvaltozott
munkaképességli személy részére egészségi allapotatdl és rehabilitdlhatésdgatdl fliggden
rehabilitacids ellatast vagy rokkantsagi elltdst lehet megallapitani.
Rokkantsdgi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése
el6tt keletkezett egészségkarosodasa legaldbb 70 %-os mértékd, és nyugellatisban, baleseti
nyugelldtasban vagy megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatasaban nem részesiil.
Kozlekedési kedvezmény: A stilyos mozgaskorlatozott személyek kdzlekedési kedvezményeir6l sz6lé
102/2011. (XII.1.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitssi tadmogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a stlyos mozgdskorlatozott személy jogosult.
Parkoldsi igazolvdny: A mozgdsban korlatozott személy parkoldsi igazolvanyrol sz6l6 218/2003.
{XIl.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult,

1. aki kdzlekeddképességében silyosan akadélyozott

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak

mindsil,
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét

27

megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy

4. aki vaknak vagy gyengén Iaténak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy
autistanak mindgsiil.
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7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozésségi kizlekedéshez, informaciéhoz és a kozOsségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egyuttmiikddése;

Nem relevans
b} telepilési 5Gnkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

Palydzati forrasbol akaddlymentessé valt a Kozséghdza, Orvosi Rendel6. Ezen kiviil az 6voda és az
dltaldnos iskola is akadalymentesitését is végrehajtottuk. A Movelédési Haz mar régebben
akaddlymentesitett volt. Tulajdonképpen a fizikai akadalymentesités minden &nkorményzati
intézménytinknél megvaldsult.

¢) kdzszolgéltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozziférés
lehetGségel, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatod

épiletek akadalymentesitettsége

A kozszolgéltatdsokhoz , kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetbségeinél, az
informéciés és kommunikacids akaddlymentesitettség még nincs teljeskdrien biztositva. Az
infokommunikéciés akadalymentesités az Onkormanyzat hivatalos honlapjan megoldott.

d) munkahelyek akadélymentesitettsége
A munkahelyek akadalymentesitettségérdl nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés szempontjdbél megéllapithat, hogy a Matranovakra érkezd
autobuszjaratok nem akadalymentesitettek. Ha pl. kerekes székes személy akar utazni, segitséggel
tud fel vagy leszalini. Jardaink minGsége j6, az 6nkormanyzat figyelemmel kiséri allapotukat. A
jarddkon biztositott a kerekes székkel kézlekedSk részére a jardara valé feljutas vagy jardardl valé
lemenetel. Parkjaink nem akaddlymentesitettek, mert telepiilésiinkon a kerekes székkel kozleked&k
szama kb. 3 f6 és tapasztalataink azt mutatjdk, hogy nincs kiiléndsebb igény ezen helyek
latogatasara résziikré|.

f] fogyatékossaggal €16 személyek szdmdra rendelkezésre 416 helyi szolgaltatasaok (pl. specidlis kézlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Kozségiinkben a célcsoport részére fenntartott nappali intézmény, egyéb specidlis kozlekedési
megoldas nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Matranovdkon a fogyatékkal él6k szdma nincs pontositva és a pozitiv diszkrimindcioban valé
részesiilésiikrél nincs adat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajitos igényeinek kielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Nem relevans

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tirsadalmi problémak
és a felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések
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Nem relevans

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehet&ségek
meghatdrozdsa
A fogyatékkal €6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak [ fejlesztési leheté’ségeli
Az infokommunikéciés akadalymentesités nem Az akadalymentesités teriletén palyazati
megoldott lehetGségek kihasznalasa
Specidlis iskoldk, napkozi otthonok, munkahelyek Adatgy(ijtés megvalésitisa
adatbazisanak hidnya

Tobb célcsoportot érint6, telepiilésszint(i megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
nem relevans ) nem relevéns B
8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez&dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltaté és
érdekvédelmi szerveztek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellaté szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek széma, partnerségi megallapoddsok szama);
Matranovdkon a lakossdgi énszervezGdések, civil szervezetek a 6 tevékenységlikkel segitik az
6nkorményzat m(ikodését, a feladatok megoldasat.

Telepiilésiinkén miikadik Faluszépits Egyesiilet, amely teleplilésiink tisztasaganak fenntartasdban,
annak megdrzésében, Gj, kreativ, olcsé &tletek megvaldsitasaval szebbé vardzsoljgk falunkat.
Parkositanak, gyomlainak, viragokat liltetnek.

Az Egylitt Matranovakért Egyesiilet f6ként a Nemzeti és Keresztény iinnepek megszervezésében,
annak az linnephez mélté lebonyolitdsdban valé részételben, valamint Mdtranovék telepiilés
arculatanak folyamatos fejlesztésében valé részvételeikkel, Otleteikkel, 6nkéntesen tevékenykednek.
Az Orszem Polgarér Egyesiilet a falu biztonsdgat szolgdlja.

KGz0s cél vezérli a tagjaikat, mely nem mds, mint a falu élhetSbbé, vonzébba tétele érdekességének
fokozdsa, szépitése.

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasdgi szerepldk
k6z6tti partnerség bemutatdsa;
Mdtranovdk Kozség Onkormanyzata a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal j6 kapcsolatot apol,
véleményiiket sok esetben kikérijiik. PI: a munkanélkiiliek felvételénél, javaslat kérés. Az egyhazi és
civil szektor kdzotti kapcsolat is j6. Az egyhdz intézménye a hivé emberek szamdra nagyon fontos. A
civil szervezetek az 6nkormanyzattal karéltve a helyi plébdnos problémijat, bejelentéseit, minden
esetben slirg6sen intézik. Sokszor bejelentés nélkiil is. Pl: flinyirds az egyhaz teriiletén, kérnyékén, a



templom karbantartdsiban, javitasaban valé részvétel, Kardcsonyi Unnep megtartdsaban valé teljes
segédkezés,

Civil segit6k a Faluszépité Egyesiilet, az Egyltt Matranovdkért Egyesiilet, Polgar6rség, Banydsz
Szakszervezet, linnepek alkalméval a helyi Szinjatsz6ker, és a helyi Sportclub is.

Fenti civil szervezeteknek, valamint Matranovak Kozség Onkormanyzatanak, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatnak és nem utolsé sorban az Egyhaznak (pl: adomany gyiijtés) nagy szerepe van az
egymassal valé dsszefogdsban, ami jelen is van a telepiilésiinkén.

Matranovédk Altaldnos Iskolajanak kiilon alapitvanya mikodik, (Iskoldért Alapitvany), amelyben a
tamogatdsok mindig hasznos iskolai felszerelésekre, apr6bb berendezési tirgyakra vannak elkdltve.

c) Onkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzdrkdzast segit8 kbzos programok bemutatasa ;
A kistérségi partnerekkel valé kapcsolattartas is fontos, a palyazati lehetSségek kihaszndltsaga
szempontjabél, az esélyegyenldséggel kapcsolatosan.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyeniGségi tevékenysége;
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok elldtasaban.

d-e-f) A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzatnak, a kbzség civil szervezeteinek kozos érdeke és
felelssége, hogy Matranoviék a jovében is még inkabb élhet§ telepiiléssé valjon.

A célcsoportoknak segitséget tudunk nydjtani azzal az esélyegyeni@ségi terviink megvalésitasiban,
hogy a honlapunkra féltessziik segit8 szervezetek nevét, elérhetGségét.

PI: Mozgdskorlatozottak Egyesiilete, Vakok-és Gyengénlatok Egyesilete, Maltai Szeretetszolgalat,
stb. A HellowWork.hu segitséget nyujt — a megvdltozott munkaképességli munkavallalok nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésének tdmogatassban Magyarorszagon.

A tarsadalmi partnerség és egyiittm(ikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzétt a
hatékonyabb egyiittm{ikédés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl@ségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvitan vilaszold intézkedések megfogalmazdsaban,
Osszehangoldséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatdsat.
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f9. A?eiyi esély@e_nlb'ségi program nyilvénosséga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsin érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (llami vagy dnkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatdban;

A helyi esélyegyenl&ségi program helyzetelemzésének el0készitésében, helyi adatgy(jtésben részt
vettek, illetve segédkeztek a telepiilés egészségiigyi, koznevelési, kdzmlivel6dési szakemberei,
valamint a civil szervezetek képviseléi.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlé eszkézok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Férumot.

Fontos médszer a személyes kapcsolattartas, az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltdrasa, majd ezt kovetéen a program tervezet véleményezése.

c) A képvisel8-testiileti dontést kévetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF

esélyegyenlfségi mentora részére. A TEF az telepiilési dnkormdnyzatok HEP-jeit kézzéteszi,
honlapjan megjeleniti.

A tarsadalmi egyeztetést kdvetGen Matranovik Kozségi Onkormdanyzat Képviselé-testiilete altal
elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Program Matranovak hivatalos honlapjan keriil kézzétételre.
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A Helyi Esélyegyenl6séqi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

ITA?EI; IT részletei

A helyzetelemzés megallapitésainak dsszegzése

Célcsoport

Kévetkeztetések

problémdk beazonositdsa

fejlesztési lehet&ségek

Romidk és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

o . meghatdrozasa
révid megnevezéssel . .
_ rovid cimmel _
Munkatigyi Kézpontba toérténd

Elhelyezkedési gondok,
Munkanélkiliség,
hidnya

szakképzettség

irdnyitds regisztralasra és az azzal jaro
tovabbi lehetGségekrél tdjékoztatas,
kozfoglalkoztatdsba térténd bevonds

lehetGségérdl tajékoztatds -
lehetdségek, tandcsadas,
kozfoglalkoztatdsi programok

maximalis kihasznaldsa, munkaltaték
felkutatdsa, ingyenes tovabbképzési
programok szervezése

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben éI6k

55 év feletti korosztaly magas ardnya az
allaskeresgk kozétt

Idésebb korosztaly problémaira
specializalt munkaerg-piaci programok és
szolgéltatdsok biztositasa, igénybevételiik

_ Osztonzése.
Motivacié vesztés a ermekek vz 2 . E 2o
. 8y Sziil6i értekezletek, felzarkéztatd orak
Gyermekek kérében .
P szervezése
- Igazoltalan hidnyzasok ]
SNI-s gyermekekkel valé foglalkozés
Gyermekek hidnya, szakemberekhez valé eljutds | Szakemberek felkutatssa
nehézsége
. . s A sziil6k pontos tdjékoztatdsa a HH és
Gyermekek HH és HHH gyermekek differencidlasa P " )
HH helyzetrél
Eloregeds  népessé idéskoruak Idéskordakkal ,napi kapcsolattarté
Idések g’ . P 8 k6zmunkdsok” felvételi lehetdségének
elmaganyosodasa o ‘
| B elérése, nagy szamban |
. . . . | Hosszutavi kézmunkaprogram soran
" Az alacsonyabb iskolai végzettségii " . . Prog ..
Nék " s — ndknek kialakitott kézmunka
ndknek nehezebb az elhelyezkedés e
biztositasa
" NGket érint6 nagyfoku latencia az Prevencié erfsitése, szakmai napok
NGk er8szak terén szervezése.
Fogyatékkal Az infokommunikacios Palyazati lehet8ségek kihasznaldsa az
éidk akadalymentesités nem megoldott akaddlymentesités teriiletén
Fogyatékkal Specidlis iskoldk, napkézi otthonok . .y
B e e Adatgydijtés megvalésitdsa
élék munkahelyek adatbazisdnak hianya vyl gvalo
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Tobb
célcsoportot
érintg, -
telepiilésszint{
megallapitdsa

Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk élni, ahol a romak felzirkézasa biztositott.
Fontos szamunkra, a mélyszegénységben él6k lehetdség szerinti maximalis tamogatasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsdgat, az oktatas-nevelés teriiletén a megfeleld szinvonal
tartasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsdgara, segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkalehetdségilk biztositasat, a munka vildgiba térténé
visszatérésiikben valo segitségnyujtast.

Kilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal élék napi életvitelének segitésére.

2.6sszegzd tablazat- A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP)IT
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A B C D E F G H i J K _ L

Intézkedé Az intézkedés >:m_<Nmﬁm_m3~mw_ Az intézkedéssel | A célkitlizés Acél Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés  Onkorményzatok
S cime, | kdvetkeztetéseib elérni kivant cél dsszhangja kapcsol6désa intézkedés megvaldsitésdn| eredményességét megvaldsitésah  eredmeényeinek kozotti
sorszama megnevezése en feltart egyeb stratégiai orszagos felel8se ak hatérideje = mérd indikator(ok) = oz szilkséges = fenntarthatésaga  egyittmikddésh
esélyegyenl8ségi dokumentumokk| szakmapolitikai eréforrasok en megvalésuld
probléma al stratégidkhoz {humin, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyittmikddés
=} | _ . B bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlfsége ] ] - - . ) | |
1 Helyi A munkanélkiiliek Rovidtavu cél:  AKbzfoglalkoztata Uj Romal.  Kozfoglalkoztatdsjpolgdrmester2028. 12. 31.1. Pénzligyi: ANvyertes palydzat nem relevéns
szakképzetlen  szdma nemromak, szegénysi palyazatok,(Stratégia(2019- |szervezése tartds (vasdrnap}) Kézfoglalkoztatottak 2019. évi
munkavallalékat csokken, ennekrétegek, a tartdsonkorményzati 2030) munkanélkiiliek széma. 2. FHT koltségvetési
alkalmazé kévetkeztében némunkanélkiliek  kéltségvetési részére mind nagyobb jogosultsdgnak valdlehetfségek a
munkaltatok az elszegényedés. tajékoztatasa, koncepcié kihasznaltsdggal. 2. A megfeleltek szdmaSTART-munka
felkutatasa, Nem mindenfinformaciék 30 napos kételezd 3. Munkaltaték altalprogram
széleskord munkanélkifi elérhetbvé tétele foglalkoztatas felajanlott keretein  belil,
kommunikéciés regisztraltatja (foglalkoztatdsi teljesitésének munkalehet8ségek az
kampany magat, lehetségek, a formairdl  széleskér(l széma 4. Férumokon énkormanyzat
foglatkoztatdsi  munkanélkiliekne tajékoztatds. 3. részt veit2019. évi
esélylik kicsi, k adhato Kapcsolatfelvétel  és munkanélkiiliek koltségvetése a
mivel kevés atdmogatdsok, a egylttmiikddés szadma kozfoglalkoztata
szakképzettséget regisztracio Kiépitése azon kbzeli si  lehetBségek
nem igényl§ljelentdsége, |munkaitatokkat,  akik megvaldsitasah
munkakér menete). alacsony iskolai oz. HR:
Kozéptavia cél: A végzettség(i/ Koordindlé
szakképzetlen szakképzetlen személy
munkaer&t munkaert tudnak Technikai:
ffoglalkoztaté alkalmazni,  részikre Férumok
munkéltatékrol tajékoztatds az helyszin:
informéciék igényelhetd Mlvel6dési Haz
kozvetitése a addkedvezményekrél. {adott)
célesoportnak. 4. Munkanéikiilieknek
Hosszutavl  cél:A szervezett informacids
roma és a férumok
szegénységben éI6 szervezése:foglalkoztat
munkanélkdiliek 4si  lehetfségek, a
minél  magasabb munkanélkillieknek
aranyu adhaté tdmogatdsok, a
foglalkoztatésa a regisztracié
telepiilésen. jelentfsége, menete,
(onkormanyzat és stb.
egyéb
- = o munkéltaték) |
Il. A gyermekek esélyegyenifsége - - ) o ) ) | |
1 Gyermekek Maotivacié vesztésRévid tév:helyi  &ltaldnosNemzeti IfjisdgiSzil6kkel, {tagintézmén [2028. 12. 31.A felzarkdztaté orakHumén folyamatos nem relevans
tanulmdényi a gyermekek célcsoport iskola pedagdgiai Stratégia (2009- pedagdgusokkal, y-vezeté (vasarnap) szervezésével eréforrés mUkodés
koréhen, felmérése; Kozépprogram 12024)  ,legyengyerekekkel valé lcsbkken a gyengén
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mmxmqmmmmwﬂ:mr igazolatlan tav:Szl6i

javitasa hidnyzésok értekeziet Hosszu
tév: felzarkéztatd
orak  szervezése,
nyflt napok
. . B szervezése
{ll. A n6k esélyegyenldsége - B
1 N6k részére Az alacsony|Révid tdv: - - Kbzép/Onkormanyzati
kozfoglalkoztatasi iskolai tév: koltségvetési
programok végzettségd, kbzfoglalkoztatdsi koncepcié
szervezése illetve amunkalehetdségek
kisgyermekes kiszélesitése a nék|
anyukdknak korében.  Hosszi
nehezebb tav: A hossz(tavi
munkahelyet kdzmunkaprogram
talalni, mint pl. azok Gjboli nagyobb
alacsonyabb szamban  térténé
iskolai visszahozatala,
végzettség( mely fenti
férfiaknak kategéridju néknek
is nagyobb
lehetdséget
biztosit.

__<_ Az idések esélyegyenlésége

1 Eléregedd Telepiilésiinkén |Révid tavon:Onkorményzati
népesség, egyre tobb azFelmérni azon koltségvetési
id6skornak idéskord  lakos, id@sek kbrét, akikkoncepcié
elmagényosodas kevesebb aigénylik a napi
a szilletések szdma, kapcsolattartast,

né az elvéndorlds. mert  betegségiik
Az id6svan, vagy mar
tarsadalomban isinagyon dregek;
egyre tobb azKézép tévon:
id6skora. Mindennapi életiik
megkonnyitése, a
vellik valé
térddéssel,
odafigyeléssel
Hosszu tévon:

Minél tovébb
fenntartani ezt a
fajta

munkalehetdséget |

V. A fogyatékkal 616k esélyegyenlgsége
1 Patyézati
lehetdségek  azfizikai

infokommunikéci lakadalymentesité sziménak koncepcid

Telepilésiinkdn aRévid tévii cél: alOnkormdnyzati
fogyatékkal  él6kkéltségvetési

Koézfoglalkoztatasi

programok folyamatos
nyomon kdvetése
Hossztl tav: A hatrdnyos
helyzeti n8k munka
vilagdban torténd
megtartdsa, minél
hosszabb  tdvon és
szamuktol fuggben
‘nagyobb aranyban.

IdBstgyi NemzetiAz intézkedés sorén azpolgérmester2028. 12. 31Az

Stratégia (2010-id6skordaknak segitni
2022), (2023-tudnak a mindennapi
2024) életlikben. Pl
\gyogyszer kivaltas,
felfratdsa, kisebb h&z

korili teendék
elvégzése, bevasarlés,
télen tuzeld
bevitele,sth.
Orszégos Rovid tév:
Fogyatékossagiig teleplilésiinkdn
_Imegvaldsfthatd

|Onkorményz

(vasarnap)

(vasérnap)

jobb adsszehangolds a fenti teljesité tanulék

gyermekeknek” probléma csokkentése aranya, eziltal esélyt

Nemzeti érdekében, illetve kapnak a

Stratégia (2007-annak minimalisra valé tovabbtanulésra,

2032} csdkkentése, szakmdak szerzésére

»A N6k Révid tav: Munkaiigyipolgdrmester2028, 12. 31.A munkanélkili nékdnkormanyzat |A nem relevans

szerepének szervek {MUK) (vasarnap) aranyanak részér6l Onerd, kdzmunkaprogram

er8sitése a megkeresése a csokkenése, palyazati ok &ltal elérnj

csalddban ésa  program kisgyerekes anyukakforrasok; kivant célok, azok

tarsadalomban” \visszahozataldnak részmunkaidds tartalmi

(2021-2030) szorgalmazasdra, minél foglalkoztatasi kévetelményei,
nagyobb szamban lehet8ségének valamint az anyagi
Kézép tav: megnyildsa forrasok.

pélydzati Anyagi lehet8ségek Métrai
elmagédnyosodott, forrésok, [fuggvénye, igények Onkorményzati
beteg idéskoru dnkormanyzati |szama. Tdrsulas
népesség forrésok. keretében  hézi

életkoranak
meghosszabbitdsa, a

segitségnyujtas
megvaldsitdsa

[torédéssel, segitségg

el, odafigyeléssel

AMétranovdk [2028. 12. 31. Akaddlymentesitett Elnyert um_<.»u|~mn.vm_<m~mz forrasok |nem relevans

weblapok  szdma.sziikséges a fenti
Dokumentuma:  az célkitlizés
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akadalymentesité bnkormanyzat

azfelmérése; Kdzép
téva  cél: nincs

minden HosszU tavd cél: A
intézményénél fogyatékkal  éi6k
jelen van, mindennapi
megoldott. |életének valamivel
_SmNo:.n azfteljesebbé,
infokommunikéci tartalmasabbé
65 tétele azéltal, hogy
akadélymentesité nagyobb és tdbb
s tovdbbra isinformécié
probléma, itt mégtomeghez jutnak al
nem torténtvildgban
semmi torténtekrsl. Ez a
intézkedésiink.  plusz segitség

_bonmm_ megilleti
Gket

yi Programinfokommunikaciés

(2015-2025)

__m_._m&mmwm_n

szambavétele; Kbzép
tav: Palyazati
lehet8ségek
folyamatos figyelése;
Hosszu tév: Lehetséges
és megvaldsithato,
legalabb az
infokommunikacids
weblap  létrehozésa,
megtartasa

lat Képvisels-

testiilete

6nkormdanyzat
nyilvantartdsa,
palydzati
elszdmolasok

megvaldsitasah
oz és nem tudni
elére lesz-e erre
pélydzati
lehetéség,
tovabba
dnkorményzati
aner§ is
szilkséges,
amelynek
Gsszege sem
elhanyagolhaté
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3. Megvalédsitas

3.1. A megvalésitds elSkészitése

Onkormanyzatunk az 3ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikéd8 nem dnkorményzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl|&ségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikddését érints, és az esélyegyenléség
szempontjabdl fontos egyéb kézszolgiltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl§ banidsmdédra és esélyegyenl@ségre
vonatkozé azon kdtelezettségek, melyek az onkorményzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjiban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcioterveket és évente
cselekvési (itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitisara, tovabb4 értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informéciék visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikédtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiiléstinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2. A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kételezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elSsegitették-e
a kit{iz6tt célok megvalésuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elékészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel osszefiiggd problémak megvitatésa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa



T’

Az esélyegyenldség fokuszban Iévd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiléseken
{opciondlis) az adott teriileten kittizétt célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi

egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenl&ségi Forum szdmadra.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatelfkal élék iBsek-asely-
esély-

PRy egyenlfségével
egyenl6ségével ]
. : foglalkozé
foglalkozo HEP Férum
p munkacsoport
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén ennél
gyakrabban iilésezik.

A Forum mikdését megfelelGen dokumentalja, Gléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szitkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jeldlhet ki tagjai kézill, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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A HEP Férumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kodzszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatérozé helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal képvisel6i,
helyi jelz8rendszeri felelGs,

a telepiilésen m{ikéds - a HEP célcsoportjai kapesdn érintett - civil szervezetek és egyhazak
képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankerileti kdzpont képviselGje,

kornyezé teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédo
szervezeti egységeinek képviselsi, térségi felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsdra az egyes beavatkozasi teriletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi dsszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylittm{kodd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Forum 3ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositésa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatdsanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefiiggs feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az Gnkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az dnkorményzat és a HEP Férum koz6tti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezetgjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szémara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyen|Gségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kévetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Forum vezet§jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instruéldsa),

- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdlasa az onkormanyzat
felelGsével kézdsen

- a3 HEP Férum 6sszehivasa és miikddtetése,

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévitS képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel&lt irdnyftdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciGtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesiilésérdl,
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Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kivesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabbda, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban &llé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikédtetése.)

3.6 Ervényesiilés, médositas

=

Amennyiben a kétévente el&irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felilvizsgélat soran
kider(il, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozdsi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSek legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban Iényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozisok nem elegend6 médon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsméd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

| 4. Elfogadés médja és datuma

I. Matranovék Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési
Tervébe heépitettiik.

ll. Ezt kévet6en Matranovak Kézség Képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) MegVitatta €S wuwmmerreeneenenSZamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testilet elfogadé hatdrozatanak kivonata

rr

A kételezé tdbldk és az bsszefoglalé IT tdbla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kételezé eleme!

Mdtranovak, 2023.11.21.

Bodor Ernéné
polgdrmester
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